PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal

IL SEGRETARIO

Doft. Emanuele Marcelio Diell

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. | del

come da allegato.
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
* Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
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* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

DIREZIONE U.O.C. RISORSE UMANE

OGGETTO: Liquidazione, in acconto, per I’anno 2017 e I’anno 2018, della retribuzione di risulta-
to e produttivita collettiva ad alcuni dipendenti in servizio nell’ ASP di Ragusa.

I1 Responsabile dell’U.O.S.
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Il , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, il Di-

rettore Generale, Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana D.P. n.

192/serv.1/S.G. del 4 aprile 2019, e con I’assistenza , quale

Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:



Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/2017 e 1058/2017,

Dato atto:

e che con deliberazioni n. 1995 del 19/07/2017 e n. 1573 del 02/08/2018 si & proceduto a corrisponde-
re I’acconto del 40% della retribuzione di risultato e produttivita al personale dipendente a tempo
indeterminato, rispettivamente per gli anni 2017 e 2018;

e che con deliberazione n. 2370 del 14/12/2018 si ¢ proceduto a corrlspondere un ulteriore acconto
della retribuzione di risultato pari al 20% per I’anno 2017 ed al 20% per 1’anno 2018 al personale
della dirigenza medica, veterinaria, SPTA con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determina-
to;

e che con deliberazione n. 131 del 17/01/2019 si & proceduto a corrispondere un ulteriore acconto del-
la produttivita pari al 20% per 1’anno 2017 ed al 20% per I’anno 2018 al personale non dirigenziale
del comparto con rapporto di lavoro a telﬁpo indeterminato e determinato;

Rilevato che ad alcuni dipendenti non & stato liquidato I’acconto dell’indennita di risultato/produttivita rela-
tivamente agli anni sopra citati perché risultanti non in regola con il rispetto dell’art.11 del regolamento
dell’istituto premiante il quale subordina il pagamento dell’incentivo all’effettiva presenza in servizio e al
rispetto dell’orario di lavoro;

Accertato che il debito orario accumulato nel corso degli anni 2017 e 2018 ¢& stato gia recupera-
to/regolarizzato come si evince dai tabulati delle presenze del personale interessato;

Attesa la necessita di dover procedere alla erogazione della quota di acconto incentivo anni 2017 e 2018
spettante al personale indicato negli elenchi segretati, allegati alla presente deliberazione, salvo recupero nel
caso in cui gli obiettivi prefissati non siano stati raggiunti;

Ritenuto, per I’urgenza, di dover rendere immediatamente esecutivo il presente atto, stante che la contabilita
che da esso deriva ¢ indispensabile per la definizione delle competenze stipendiali del mese di Aprile 2019;

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. corrispondere al personale dipendente indicato negli elenchi segretati, allegati alla presente delibera-
zione, la somma complessiva di € 6.939,58 a titolo di acconto, quali risorse destinate al finanzia-
mento della retribuzione di risultato e della produttivita collettiva relativamente all’esercizio 2017 e
all’esercizio 2018 salvo conguaglio da definire all’esito della valutazione definitiva da parte
dell’O.LV,;

2. imputare il costo complessivo di € 9.181,06 comprensivo di oneri sociali c/ente e IRAP ai seguenti
conti di bilancio:

esercizio 2017

€ 1.670,41 sul conto 50501010401 dirigenza medica T.I. premio incentivante
€ 397,56 sul conto 505010105 dirigenza medica T.I. oneri sociali c/ente
€ 522,97 sul conto 50502010401 comparto sanitario T.I. premio incentivante
€ 124,47  sul conto 505020105 comparto sanitario T.I. oneri sociali c/ente
€ 665,51 sul conto 50702010401 comparto tecnico T.I. premio incentivante
€ 158,39 sul conto 507020105 comparto tecnico T.I. oneri sociali c¢/ente

€ 243,01 sul conto 901010101 IRAP personale dipendente

esercizio 2018
€ 2.348,79
€ 559,01
€ 1.178,64
€ 280,52
€ 553,26
€ 131,68
€ 346,86

sul conto 50501010401 dirigenza medica T.I. premio incentivante
sul conto 505010105  dirigenza medica T.I. oneri sociali c/ente
sul conto 50502010401 comparto sanitario T.I. premio incentivante
sul conto 505020105 comparto sanitario T.I. oneri sociali c/ente
sul conto 50702010401 comparto tecnico T.I. premio incentivante
sul conto 507020105 comparto tecnico T.I. oneri sociali c/ente
sul conto 901010101  IRAP personale dipendente

3. dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo per 1’urgenza di provvedere
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