PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente Deliberazione ¢ stata pubblicata nell’albo pretorio informatico dell”’ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 ¢ s.m.i., dal o

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. ' del

come da allegato.
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.1., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in ath;()tutela c:on provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,
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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. &OK(J del__[§9 app 2019

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Presa atto accordo fondo di perequazione —
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Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il
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Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento
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I1 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario

Straordinario Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto Assessoriale n. 2485 del 18 dicembre 2018,
coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 da :
Dott. Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo

Dott. Emanuele Cassara, Direttore Sanitario

e con [’assistenza , quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione; Dott. Emanuele Marcello Dieli



Visto il D. Lgs. 30/12/92, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;
Vista la L.R. n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed appro-
vato con DD.AA. nn. 1095/2017 ¢ 1058/2017,;

Visti i CC.CC.NN.LL. 1998/2001 dell’area relativa alla Dirigenza Medica ¢ Veterinaria e
dell’area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa del S.S.N., pubblicati
nella G.U.R.I. n. 117 del 22/07/00 e vigenti dal 08/06/00;

Visto il D.P.C.M. 27/3/2000;

Visto il regolamento per la disciplina dell’esercizio dell’attivita libero professionale, appro-
vato con delibera n. 1542 del 23/07/2015;

CONSIDERATO che Iart. 21 del sopra citato Regolamento prevede che “una quota della tarif-
Ja dei proventi dell’attivita libero professionale, pari al 5% dei proventi dell attivita libero pro-
Jessionale, al netto delle quote a favore dell’Azienda, ¢ accantonata quale fondo aziendale da
destinare alla perequazione per il personale dipendente della dirigenza medica, veterinaria e sa-
nilaria, che in ragione alla propria disciplina di appartenenza abbia oggettivamente una limitata
possibilita di esercizio dell ’ALPI, individuato con apposito accordo in sede di contrattazione inte-
grativa. 1l fondo aziendale, le modalita di erogazione ed i soggelti beneficiari sono regolati da
apposito accordo e/o regolamento aziendale ”; '

VISTO il verbale della riunione della delegazione trattante dell’Area della Dirigenza Medica e Vete-
rinaria in data 29 gennaio 2019, allegato al presente atto, con il quale sono state individuate le professiona-
lita a cui distribuire il Fondo aziendale per la perequazione pari al 5% dei proventi dell’attivita libero
professionale, al netto delle quote a favore dell’ Azienda, cosi individuate:

- Distretti Sanitari: 1 dirigenti medici inquadrati della disciplina Organizzazione dei Servizi
Sanitari di Base ed 1 dirigenti medici che svolgono attivita di vigilanza e controllo sul terri-
torio;

- Direzioni Mediche di Presidio Ospedaliero;

. - Dirigenti che lavorano nei Dipartimenti di Prevenzione Medico e Veterinario;

- Dirigenti immunologi della Medicina Trasfusionale (eccetto gli ematologi);

- Dirigenti Farmacisti.

CONSIDERATO, altresi, che, il fondo sara ripartito secondo quanto previsto la normativa
vigente in materia e 1 criteri stabiliti in sede aziendale e che in osservanza degli artt. 57
CCCCNNLL 8.6.2000, dell’area relativa alla Dirigenza Medica e Veterinaria e dell’area della diri-
genza S.P.T.A. del S.S.N, lettera i), dalla ripartizione di tale fondo non pud derivare per i destina-
tari un beneficio economico superiore a quello medio percepito dai dirigenti che espletano ’attivita
libero professionale;

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, per
quanto di rispettiva competenza;
DELIBERA

per i motivi in premessa riportati, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

- Prendere atto dell’accordo della delegazione trattante dell’Area della Dirigenza Medica e Ve-
terinaria sottoscritto in data 29/01/2019, allegato al presente atto, con il quale sono state indivi-
duate le professionalita a cui distribuire il Fondo aziendale per la perequazione pari al 5% dei pro-
venti dell’attivita libero professionale, al netto delle quote a favore dell’Azienda, cosi indi-
viduate:

- Distretti Sanitari: 1 dirigenti medici inquadrati della disciplina Organizzazione dei
Servizi Sanitari di Base ed 1 dirigenti medici che svolgono attivita di vigilanza e con-
trollo sul territorio;

- Direzioni Mediche di Presidio Ospedaliero;

- Dirigenti che lavorano nei Dipartimenti di Prevenzione Medico e Veterinario;

- Dirigenti immunologi della Medicina Trasfusionale (eccetto gli ematologi);

- Dirigenti Farmacisti.
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