PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente Deliberazione ¢ stata pubblicata nell’albo pretorio informaticodell’ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della

Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal
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Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. g 80 A1 2 APR 2019

DIREZIONE U.O.C RISORSE UMANE

OGGETTO: Conferimento n. 5 incarichi di dirigente amministrativo.

IL DIRIGENTE S.S IL DIRETTORE DELkA STRUTTURA

Dr.ssa Maria Schinina Dr.ssa Mgrfa Sigona
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SERVIZIO ECONOMICO FIA! Ay
Dott. Giacomo Launcaliz

11 , hella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario

Straordinario arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto Assessoriale n. 2485 del 18 dicembre 2018
coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 da :
Dott. Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo

Dott. Emanuele Cassara, Direttore Sanitario

e con |’assistenza Mnti, Emanuele Marcello Dieli , quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:



Visto il D.Lgs n. 502/92 ¢ s.m.i;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA. nn.
1095/17 € 1058/17;

Viste le delibere n. 1980/2017, 614 del 23.03.2018, 689 del 5/4/2018,1588 dell’8/8/2018,1731 del 13/9/2018,1894 del
2/10/2018 e n. 129 del 17/01/2019 con le quali, nel recepire le prescrizioni regionali, si & rideterminata la dotazione
organica di questa ASP adeguandola al tetto di spesa di cui al D.A 1380/2015;

Premesso che con delibera n. 126 del 17/01/2019 ¢ stato indetto avviso pubblico per titoli e colloquio per la
formulazione di apposita graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato con rapporto di lavoro

subordinato ed esclusivo, su posti di dirigente amministrativo;

Rilevato che con delibera n. 371 del 8/02/2019 si ¢ proceduto all’ammissione dei candidati e alla nomina della
commissione esaminatrice e che, con delibera n. 881 del 29/03/2019, in esito alla procedura selettiva, ¢ stata

approvata la graduatoria degli idonei, come formulata dalla commissione esaminatrice nel verbale n. 3 del 15/03/2019:

Rilevato che nella attuale dotazione organica su n. 11 posti di dirigente amministrativo, n. 6 risultano coperti e n. 5
risultano vacanti e disponibili;

Rilevato che n. 1 posto ¢ stato messo a mobilita ai sensi dell’art.30 del Dlgs 165/2001 e s.m.i allo stato sospesa;

Rilevato altresi che'un' ulteriore posto si rendera vacante dal 16/8/2019 a seguito del collocamento in quiescenza di
altro dirigente amministrativo;

Accertato che tutti i settori amministrativi di questa ASP sono interessati dalla carenza dei dirigenti amministrativi per
cui si rende necessario procedere al conferimento di incarichi a copertura dei posti vacanti utilizzando la graduatoria
degli idonei di cui alla citata delibera n. 881/2019;

Rilevato che a tal fine i primi cinque candidati idonei, dottori Giammanco Riccardo, Azzarelli Irma, Cicero Massimo,
Pilato Nicolina, Giuseppe Mauro sono stati invitati, con nota prot. 00100006 del 29/03/2019, a dichiarare la propria
disponibilita ad accettare incarico temporaneo presso questa ASP e che tutti e cinque si sono dichiarati disponibili sia
pure con decorrenze diverse :

e Giammanco Riccardo dal 1/7/2019 ( nota prot. 10749 del 4/4/2019)

o Azzarelli Irma dal 1/7/2019 ( nota prot. 10768 del 5/4/2019)

o Cicero Massimo decorrenza immediata ( nota prot. 10243 del 2/4/2019)

e Pilato Nicolina decorrenza immediata ( nota prot. 10470 del 3/4/2019)

e Mauro Giuseppe decorrenza immediata (nota prot. 10100 del 1/4/2019)

Rilevato che proprio per far fronte alle molteplice esigenze legate alla attivita istituzionale del Servizio Economico

Finanziario e Patrimoniale e per gli imminenti e non differibili adempimenti di competenza della struttura stessa, nelle -

more della verifica dei requisiti generali e specifici previsti dalla normativa vigente, i dott.ri Cicero Massimo e Pilato
Nicolina sono stati invitati con note nn. 10761 e 10760 del 4/4/2019 a prendere servizio in data 08/04/2019 presso il
Servizio Economico Finanziario e Patrimoniale, salva tempestiva comunicazione in caso di impedimento;

Preso atto che la dott.ssa Pilato ha comunicato con nota di riscontro prot. n. 11084 dell’8/4/2019, il differimento
dell’immissione in servizio di almeno 15 gg al fine di consentire all’azienda di appartenenza la concessione
dell’aspettativa (cfr nota 2582 del 5/4/2019 ASP di Caltanissetta);

Rilevato che tutti i candidati risultano essere in possesso, a seguito di appositi controlli indiretti, dei requisiti per essere
assunti con rapporto di lavoro a tempo determinato presso questa ASP ;

Ritenuto pertanto di poter conferire I’incarico a tempo determinato e con rapporto esclusivo fino al 31/12/2019, ai
dirigenti di seguito indicati in qualita di dirigente amministrativo e procedere alla stipula del contratto con le seguenti
decorrenze:

e Giammanco Riccardo dal 1/7/2019

e Azzarelli Irma dal 1/7/2019

Dare atto che il conferimento dei citati incarichi rispetta il tetto di spesa previsto per il personale, come fissato dal D.A
1868/2010 modificato con successivo D.A 2322/2011;

Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 11 DIRETTORE/SANITARIO
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e Cicero Massimo dall’8/4/2019 c/o Servizio Economico Finanziario e Patrimoniale
e Pilato Nicolina dal 23/04/2019 c/o Servizio Economico Finanziario e Patrimoniale
e Mauro Giuseppe dall’1/05/2019 c¢/o  UOC Risorse Umane -

Rilevato che le UU.OO.CC di destinazione dei dottori Giammanco e Azzarelli saranno indicate con atto successivo;

Precisato che per tutto il periodo dell’incarico di dirigente amministrativo I’eventuale indennita di funzione percepita
del dott. mauro Giuseppe per la posizione organizzativa rimane sospesa;

Rilevato che il conferimento dell’ incarico rispetta il tetto di spesa previsto per il personale, come fissato dal D.A
1868/2010 modificato con successivo D.A 2322/2011;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per le parti di rispettiva competenza.

DELIBERA
Per i motivi in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti di:

Conferire incarico a tempo determinato e con rapporto esclusivo di dirigente amministrativo ai dirigenti risultati idonei
nella graduatoria in narrativa indicata ed in possesso dei requisiti necessari e procedere alla stipula dei relativi contratti
con le decorrenze iniziali a fianco di ciascun nominativo indicate e fino al 31/12/2019:
e  Dott. Giammanco Riccardo dal 1/7/2019
Dott.ssa Azzarelli Irma dal 1/7/2019
Dott. Cicero Massimo dall’8/4/2019 giusta nota di incarico n. 10761 del 4/4/2019;
Dott.ssa Pilato Nicolina dal 23/4/2019 giusta nota ASP Caltanissetta prot.8133dell’11/4/19
Dott.Mauro Giuse:Ppe dall’1/05/2019 ) ) )

Assegnare i dirigenti Cicero Massimo e Pilato Nicolina, al Servizio Economico Finanziario e Patrimoniale e
Mauro Giuseppe all’UOC Risorse Umane ove presta gia servizio;

Precisare che le UU.OO.CC di destinazione dei dottori Giammanco e Azzarelli saranno indicate con atto
Successivo;

Procedere alla stipula dei relativi contratti individuali con le decorrenze di cui sopra e contestualmente sospendere
I’incarico di posizione organizzativa di cui il dr. Giuseppe Mauro ¢ titolare;

Precisare che, fatta salva ogni successiva determinazione derivante dai processi di riorganizzazione derivanti dalla
approvazione della nuova rete ospedaliera e dalla conseguente adozione dell’atto aziendale e della dotazione organica
che potrebbe determinare una durata inferiore di tali rapporti di lavoro, i contratti potranno risolversi automaticamente
in caso di annullamento o revoca, anche in autotutela, della procedura selettiva indetta con delibera n.126/2019, senza
obbligo di preavviso e senza che gli interessati possano vantare alcun diritto o nel caso di copertura dei posti a seguito
di immissione in ruolo ;

Corrispondere il trattamento economico previsto dai CCNCNNLL dell’area della dirigenza amministrativa e imputare la
somma complessiva di € 200.971,41 per il pagamento delle relative competenze negli apposti conti dell’esercizio 2019
nel modo di seguito indicato:

e € 135.073,22 sul conto 508010201 tabellare
13.596,27 sul conto 508010202 posizione
39.665,02 sul conto 508010205 oneri sociali
12.636,91 sul conto 901010101 Irap
Portare in economia nel bilancio 2019 la somma complessiva di 34.538,99 relativa al trattamento economico percepito
dal dott. Giuseppe Mauro in qualita di collaboratore amministrativo professionale DS titolare di posizione organizzativa
dai seguenti conti:

o €17.490,81 conto 508020201 tabellare

e € 8.059,57 conto 508020102 fascia

e € 6.816,84 conto 508020105 oneri sociali

e €2.171,78 conto 901010101 Irap
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