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dal
IL SEGRETARIO
Bt Emany ) Diell
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.
DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del
come da allegato.
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n. 30/93 s.m.i., per
decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

v 898 02 AR 29

DIREZIONE : AFFARI GENERALI

OGGETTO: STIPULA CONVENZIONE CON L°UFFICIO SERVIZIO AGRICOLTURA DI RAGUSA SERVIZIO 12 DEL
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1 ; nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario

Straordinario Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto Assessoriale n. 2485 del 18 dicembre 2018, coadiuvato ai
sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 da:

Dott. Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo

Dott. Emanuele Cassara, Direttore Sanitario

e con I’assistenza Dott. Emanuele Marcelin Digll , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente

deliberazione:



Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I'Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con
DD.AA. nn. 1095/17 e 1058/17;

Premesso che lInterpello n. 2/2018 della Commissione per gli Interpelli presso il Ministero del
Lavoro, prevista dall’art. 12 del D.lgs. 81/08, le cui indicazioni costituiscono “criteri interpretativi e criteri
direttivi per I'esercizio della attivita di sorveglianza”, afferma che il Dipartimento di Prevenzione delle Aziende
Sanitarie rappresenta un’unica struttura deputata allo svolgimento di attivita polifunzionali volte a garantire
un continuo innalzamento del livello di salute e di miglioramento della qualita della vita e ritiene che |l
disposto dell’art. 39 comma 3 sulla incompatibilita del D.lgs. 81/2008 “debba ritenersi applicate a tutte le
strutture che compongono il citato Dipartimento ed a tutto il personale ad essa assegnato,
indipendentemente dalla qualifica rivestita”.

Che, pertanto, 'Azienda non procedera alla stipula di convenzioni per I'attivita in oggetto per i
dirigenti medici che svolgano attivita a qualsiasi titolo presso il predetto Dipartimento di Prevenzione, in
attesa di parere in merito chiesto allAssessorato Salute Dipartimento Attivita Sanitarie ed Osservatorio
Epedemiologico;

Che con delibera n. 377 del 12.02.2019 e stata autorizzata la stipula di una convenzione tra
I'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa e I'Ufficio Servizio Agricoltura di Ragusa — Servizio 12 del
Dipartimento Regionale dell’Agricoltura dello sviluppo rurale e della pesca mediterranea per I'erogazione
delle prestazioni di sorveglianza sanitaria dei lavoratori dipendenti per la durata di anni uno, individuando
quale medico il Dr. Giovanni Barone, come richiesto con nota prot. 741 del 25.01.2019; -

Che, in attesa del parere da parte dellAssessorato, il suddetto medico risulta, allo stato,
incompatibile all'incarico di medico competente;

Che con nota prot. 2136 del 14.03.2019 I'Ente richiedeva la disponibilita dell’Azienda ad effettuare il
suddetto servizio affidando l'incarico ad altro professionista rispetto alla precedente convenzione;

Che I'Azienda Sanitaria Provinciale autorizza il proprio personale medico in attivita di libera
professione intra-muraria ad effettuare le prestazioni di sorveglianza sanitaria prevista dall’'art. 41 del D.Lgs
n. 81/2008 e che I'Ufficio Servizio Agricoltura di Ragusa — Servizio 12 del Dipartimento Regionale

dell’Agricoltura dello sviluppo rurale e della pesca mediterranea si impegna a corrispondere all’Azienda
Sanitaria Provinciale gli importi relativi a tutte le prestazioni secondo il tariffario allegato alla convenzione;

Ritenuto di poter approvare lo schema di convenzione allegato alla presente deliberazione per
costituirne parte integrante e sostanziale, autorizzandone la sottoscrizione;

Dare atto che la convenzione verra automaticamente risolta nel caso di superamento del tasso
previsto per il rapporto istituzionale/ALPI del vigente regolamento aziendale;

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;
Sentiti i pareri espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva competenza
DELIBERA
Per tutto quanto sopra premesso e ritenuto da intendersi qui di seguito riportato e trascritto:
e Revocare la delibera n. 377 del 12.02.2019
e Stipulare la convenzione tra I'Azienda Sanitaria Provinciale e I'Ufficio Servizio Agricoltura di Ragusa
— Servizio 12 del Dipartimento Regionale dell’Agricoltura dello sviluppo rurale e della pesca

mediterranea per la sorveglianza sanitaria dei lavoratori dipendenti individuato quale medico il Dr.
Giuseppe Smecca, sulla sorta di precedenti comunicazioni;

o Dare atto che la presente deliberazione non comporta alcuna autorizzazione di spesa;

e Dare atto che il compenso di cui alla tabella allegata alla convenzione, verra incassato dall’Azienda
Sanitaria Provinciale di Ragusa, che ftrattenuta la quota di propria spettanza, provvedera al
versamento della residua quota al medico incaricato, individuato dall’ I'Ufficio Servizio Agricoltura di
Ragusa — Servizio 12 del Dipartimento Regionale dell’Agricoltura dello sviluppo rurale e della pesca
mediterranea nel Dott. Giuseppe Smecca;

e Dare atto che la convenzione verra automaticamente risolta nel caso di superamento del tasso
previsto per il rapporto istituzionale/ALPI del vigente regolamento aziendale;

IL DIRETTORE ANIMINISTRATIVO IL COMMISSARIOQ STRAORDINARIO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Salvator¢ Lombardo Arch. Angelo Ali go/\ Dott. Ei le/Cassara
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CONVENZIONE TRA L’AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI RAGUSA E
L’ISPETTORATO PROVINCIALE DELL’AGRICOLTURA - SERVIZIO 12 PER
L’EROGAZIONE DELLE PRESTAZIONI DI SORVEGLIANZA SANITARIA PREVISTE
DALL’ART. 41 DEL D. LGS. N. 81/2008 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED
INTEGRAZIONI SVOLTE DA MEDICI COMPETENTI DIPENDENTI DALL’AZIENDA
IN REGIME DI LIBERA PROFESSIONE INTRA MURARIA

TRA

L’Azienda Sanitaria Provinciale, rappresentata dall’Avv. Giovanni Tolomeo, Direttore U.O.C.
Affari Generali, giusta delibera n. 2395 del 21/12/2018, per la carica domiciliato in Ragusa, P.zza
Igean. 1 — C.F.01426410880 (di seguito denominata “Azienda”)

E

L’Ufficio Servizio Agricoltura di Ragusa — Servizio 14 del Dipartimento Regionale dell’ Agricoltura
dell’ Assessorato Regionale dell’ Agricoltura dello sviluppo rurale e della pesca mediterranea (Cod.
Fiscale 80012000826) in persona del Dott. Giorgio Carpenzano nato a Modica il 16/7/1959
domiciliato per la carica presso la sede di Ragusa, Via Ugo La Malfa n. 8 di seguito denominato
“Ente™)

PREMESSO che, ai sensi del D.Lgs. n. 81 del 9.4.2008 e s.m.i. i datori di lavoro sono tenuti ad
avvalersi di un medico competente per I’esecuzione della attivita di sorveglianza sanitaria ai sensi
dell’art. 18 e per gli adempimenti previsti dall’art. 41 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 39 comma 2, lettera a, del D.Lgs. 81/2008 il medico
competente/pud svolgere la propria opera in qualita di dipendente di una struttura esterna pubblica
convenzionata con I’'imprenditore;

VISTO [I’elenco dei dirigenti medici idonei allo svolgimento della attivita in oggetto predisposto
dall’Azienda a seguito di avviso interno;

VISTA la nota prot. n. 741 del 25/01/2019 e successiva del 14/3/2019 prot. 2136 con la quale I’Ente
richiedeva la disponibilita dell’Azienda ad effettuare il servizio di sorveglianza sanitaria con
affidamento dell’incarico ad altro professionista rispetto alla precedente convenzione

VISTA la delibera dell’Azienda Sanitaria Provinciale n. ................. del oooooviiin.. che
autorizza la stipula della presente convenzione;

TUTTO CI1O’ PREMESSO
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
OGGETTO

L’Ente, presa visione dell’elenco dei medici idonei trasmesso dall’Azienda, affida al Dott.
Giuseppe Smecca, Dirigente Medico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa in possesso dei
requisiti di “Medico Competente” cosi come indicati all’art. 38 del D.L.vo 81/08, (di seguito
denominato “medico”), in attivita di libera professionale infra-moenia, ’incarico di effettuare le
prestazioni di sorveglianza sanitaria di cui agli artt. 39 - 41 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.

Art. 2
MODALITA’ DI ESECUZIONE






Il medico si impegna ad effettuare il sopraccitato incarico essendo in possesso dei titoli previsti
dall’art. 38 del D. Igs. 81/2008 e s.m.i.

Al fini dell’esercizio delle attivita di consulenza di cui all’articolo precedente, 1’ Azienda precisa
che: )

a) il proprio dirigente medico, individuato dall’Ente nell’elenco predisposto dall’Azienda, ¢
abilitato allo svolgimento dei compiti di che trattasi e la sua posizione non &
incompatibile con gli stessi compiti;

b) stabilisce che le prestazioni relative alla consulenza di cui al presente atto non possono in
alcun modo configurare alcun tipo di rapporto di lavoro subordinato nei confronti
dell’Ente e che le stesse si intendono a carattere occasionale;

c) stabilisce che le prestazioni dovranno svolgersi con modalita temporali compatibili con
I’articolazione dell’orario di lavoro del professionista prescelto e al di fuori dell’orario di
lavoro istituzionale dello stesso;

Nell’ambito della propria attivita il medico incaricato:

a) mantiene la responsabilita della prestazione eseguita;

b) dovra redigere tutta la documentazione prevista dalle norme vigenti sia per cid che
concerne I’ Azienda che per quanto previsto dalle procedure organizzative dell’Ente;

c¢) nell’ambito della propria liberta e responsabilita professionale, si attiene scrupolosamente
ai protocolli compartimentali, alle linee guida igienico-sanitarie ed ai principi
deontologici ed etici adottati dall’Ente in accordo con 1’Azienda rispettando eventuali
ordini di servizio comuni.

Gli accessi e le modalita pratiche per I’esecuzione degli accertamenti sanitari e di quant’altro

previsto dalla normativa, vengono concordati tra il professionista e 1’Ente.

Art.3

COMPITI DEL MEDICO COMPETENTE

A) II professionista, nei termini temporali previsti dalla normativa, si impegna ed effettuare, nei
confronti dei dipendenti esposti a rischi professionali, appartenenti all’ufficio stipulante, la
sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41 del D. Lgs. 81/2008. Le visite mediche saranno
effettuate dal medico competente in locali all’'uopo attrezzati  preferibilmente  all’interno
dell’ente convenzionato, in date ed orari da concordarsi con il professionista.

B) Il Medico competente si impegna ad effettuare le prestazioni previste dagli artt. da 39 a 41
del D. Lgs. 81/2008, come modificato dal D.Lgs. 3/08/2009 n. 106.

Art. 4

SCELTA DEL MEDICO COMPETENTE

La scelta ed il numero del/dei medici competenti cui affidare 1’incarico professionale & effettuata
dall’ente convenzionato, quale datore di lavoro,scegliendo dall’elenco dei professionisti dipendenti
idonei trasmesso dall’Azienda. Il medico designato sottoscrive per accettazione la nomina per
I'incarico di medico competente, congiuntamente al titolare dell’Ente.

Art. 5

SVOLGIMENTO ACCERTAMENTI SANITARI

Qualora I’Ente ne faccia richiesta, gli accertamenti prescritti dal medico competente ai sensi
dell’art. 41 comma 4 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i., saranno effettuati dall’azienda tramite proprie
strutture sanitarie, mentre, per prestazioni non effettuabili presso le strutture dell’azienda, I’ente
convenzionato potra rivolgersi a strutture sanitarie esterne.

Art. 6
CORRISPETTIVO ECONOMICO

L’Ente si impegna a corrispondere all’Azienda Sanitaria Provinciale, per I’esecuzione delle visite
mediche e degli adempimenti di legge previsti per il medico competente conformemente alle
indicazioni dell’Associazione Nazionale Medici competenti e I’Azienda per i seguenti importi,






precisandosi che, per quanto non previsto nella tabella, I’importo relativo alla prestazione effettuata
andra commisurato a quanto previsto nel tariffario regionale vigente delle prestazioni sanitarie.

Visita medica generale preventiva, periodica, di controllo e alle
dimissione) con rilascio di certificazione di idoneita specifica alla .
. - A prestazione

mansione € 36,00
Compilazione e gestione della cartella sanitaria e gestione della
cartella sanitaria e di rischio del lavoratore in occasione della .

4o 3 ) : € 10,00 A prestazione
visita medica preventiva
Consulenza sanitaria relativa a tutte le attivitd previste dalle
normative vigenti per il Medico (sopralluoghi ambientali, riunioni
con SPSAL, la direzione ed i lavoratori, corsi di formazione,
consulenza e assistenza tecnica, gestione pratiche medico legali...) € 80,00 A Ora
Audiometria tonale con cartella audiologica € 25,00 A prestazione
Prove di funzionalita ventilatoria (esame spirometrico) € 22,00 A prestazione
Screening ergo-oftamologico strumentale € 25,00 A prestazione
Elettrocardiogramma € 30,00 A prestazione
Accertamento assenza tossicodipendenza / assunzione sostanze A prestazione
stupefacenti

g € 42,00

Accertamento assenza alcooldipendenza con test etilometro €20,00 A prestazione
Relazione sanitaria annuale
Per aziende fino a 10 lavoratori € 50,00 A prestazione
Per aziende da 11 a 20 lavoratori € 100,00 A prestazione
Per aziende da 21 a 50 lavoratori € 150,00 A prestazione
Per aziende da 51 a 100 lavoratori € 200,00 A prestazione
Per aziende oltre i 100 lavoratori € 250,00 A prestazione

Art. 7
MODALITA’ DI PAGAMENTO

L’Azienda, sulla base delle tariffe concordate con I’Ente, emettera fattura allo stesso per le
prestazioni erogate dal proprio personale dirigente. Il pagamento delle prestazioni verra effettuato

entro 90 (novanta) giorni dal ricevimento della fattura, con versamento all’Istituto Tesoreria
dell’ Azienda.

Art. 8
COPERTURA ASSICURATIVA

La copertura assicurativa per responsabilita civile del personale dirigente € a carico dell’Azienda,
sulla base di quanto stabilito dal vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio
Sanitario Nazionale all’art. 24, comma 1.

L’Ente garantisce la copertura assicurativa per responsabilita civile per il proprio personale che
mette a disposizione dell’attivitd di consulenza di cui al presente atto, nonché la copertura
assicurativa per eventuali infortuni occorsi a terzi.

Art. 9
DURATA E RECESSO

La presente convenzione decorre dalla data di sottoscrizione ed ha durata di un anno, rinnovabile
per espressa intesa.

Le parti possono recedere unilateralmente, per qualsivoglia motivo, con preavviso di tre mesi, da
comunicare a mezzo lettera raccomandata all’altra parte. La convenzione si intende risolta nei tempi
specificati, anche in assenza di apposita comunicazione, qualora si verifichi I’entrata in vigore di
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REGIONE SICILIANA b 010
ASSESSORATO REGIONAL | DELL’AGRICOLTURA, Ragusa 1 4 MAR, 2019
DELLO SVILUPPO RURALE E DELLA PESCA MEDITERRANEA
-DIPARTIMENTO REGIONALE AGRICOLTURA _

SERVIZIO 12 - UFFICIO SERVIZIO AGRICOLTURA DIRAGUSA
UO §12.01- Affari Generalj, Amministrativi ¢ del Personale
Via Ugo La Malfa n. 8-97100 Ragusa .

Prot.n. 2 1 36

Oggetto Affidamento de] servizio di “ Medico Competente ex art. 38 D. Lgs
81/08” dell’USA Ragusa e delle UIA dj pertinenza

Alla Azienda Sanitaria Provinciale
U.O.C. Affari Generali, Sviluppo
Organizzativo e Risorse Umane
L Piazza Igea |

Ragusa

rispetto alla precedente convenzione, ad altro professionista inserito nell’elenco dei
Medici Competenti di codesta AS.P.
Si resta in attesa dj riscontro.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 12: Dot Agr. Giorgio Campenzano.
Tel. 09326049204 - 0932252671 — segreteria: 09326049207 - fax 0917523977, E-mail piorgio.ca

enzanodregione. sicifia g

IL DIRIGENTE DELLA U.Q. $14.01: Dott.ssa Daniela Barraco
Tel. 093276049208 -. fax 0917523977, E-mail: ipnrg.aﬂ'arigencrali@rcgione,siuilm.il

. RICEVIMENTO PUBBLICOQ: Mercoledi e Venergi dalle ore 9:00 allc ore 13:00
O’ Y PECispe(tomtoagricolmraragusa@pcc.dipanimcmoagricollurasicilia.l'l
[:
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