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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N 30 4y 19 AR 201

DIREZIONE U.0.C. AAFFARI GENERALI
OGGETTO: CONVENZIONE PER CONSULENZA GRATUITA CON IL DOTT. GIO-
VANNI BUSACCA.

L’ESTENSORE

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
U.0O.S. Rapporti convenzionali
Avv. Salatore lurato

Proposta di provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il 18 MAR 2019
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1l , nella sede dell'Azienda Sanitarig/Pr6vinciale, il Commissario Straordinario

Arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto dell’Assessore per la Salute della Regione Siciliana n. 2485 del 18 dicem-

IL FUNZIONARIO

mo Latrcella

bre 2018, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 da:

Dott. Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo

Dott. Emanuele Cassara, Direttore Sanitario

e con l’assistenza Dott, Emanusle Mameuo me“ , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente

deliberazione:



Visto il D. Igs n. 502/92 ¢ s.m.i.;
Vista la L.R. n. 5/2009:
Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA. nn. 1095/17 e 1058/17:

Premesso che con delibera n.° 641 del 5.4.2018 si disponeva di stipulare una convenzione per consulenza
gratuita tra la Azienda ed il Dr. Giovanni Busacca, gia dipendente dell’Azienda quale direttore f.f. presso la
U.0.C. di Ostetricia e Ginecologia del P.O. di Vittoria dell’ASP di Ragusa, in quiescenza dal 28.2.2018, per
svolgere, presso le strutture della Azienda interessate, attivita di tutoraggio per la formazione del personale,
in modo da portare a termine i programmi gia avviati dallo stesso per rendere autonomo il personale medico
e sanitario della sala operatoria e diretti alla formazione del personale sia medico che sanitario alla attivita
laparoscopica ed isteroscopica, affinando la tecnica per gli interventi di isterectomia laparoscopica, in linea
con il Gold Standard per il trattamento delle patologie benigne ginecologiche;

poi stipulata per la durata di un anno con decorrenza dall’1.4.2018;

Che con nota Prot. n.° 9/19 il Direttore F.F. della UOC di Ginecologia ed Ostetricia di Modica, il Dr. Gio-
vanni Cavallo, chiedeva di continuare la convenzione come tutor a titolo gratuito con il Dr. Giovanni Busac-
ca, in modo da portare a termine i programmi gia avviati con lo stesso per rendere autonomo il personale
medico e sanitario della sala operatoria e diretti alla formazione del personale sia medico che sanitario alla
attivita laparoscopica ed isteroscopica, affinando la tecnica per gli interventi di isterectomia laparoscopica, in
linea con il Gold Standard per il trattamento delle patologie benigne ginecologiche;

Visto l’art. 5, comma 9, del decreto legge n.° 95 del 2012, convertito in legge 7.8.2012, n.° 135 (cosi
come modificato dall'art. 6, comma 1, legge n. 114 del 2014, poi dall'art. 17, comma 3, legge n. 124 del 2015) che cosi dispone
“E’ fatto divieto alle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2011,
nonché alle pubbliche amministrazioni inserite nel conto economico consolidato della pubblica amministrazione, come
individuate dall’Istituto nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi dell’articolo I, comma 2, della legge 31 dicembre 2009,
n. 196 nonché delle autorita indipendenti ivi inclusa la Commissione nazionale per le societd e la borsa (Consob) di
attribuire incarichi di studio e di consulenza a soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza. Alle
suddette amministrazioni e, altresi, fatto divieto di conferire ai medesimi soggetti incarichi dirigenziali o direttivi o ca-
riche in organi di governo delle amministrazioni di cui al primo periodo e degli enti e societa da esse controllati, ad
eccezione dei componenti delle giunte degli enti territoriali e dei componenti o titolari degli organi elettivi degli enti di
cui all’articolo 2, comma 2-bis, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30
ottobre 2013, n. 125. Gli incarichi, le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono comunque consen-
titi a titolo gratuito. Per i soli incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la gratuita, la durata non puo essere
superiore a un anno, non pl'orogabile né rinnovabile, presso ciascuna amministrazione. Devono essere rendicontati
eventuali rimborsi di spese, corrisposti nei limiti fissati dall’organo competente dell’ amministrazione interessata. Gli

organi costituzionali si adeguano alle disposizioni del presente comma nell’ambito della propria autonomia”,

Vista la circolare n.° 5/2015 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, avente ad
oggetto “Interpretazione e applicazione dell’art. 5, comma 9, del D.L. n.° 95 del 2012, come modificato
dall’art. 17, comma 3, della legge 7 agosto 2015, n.° 124. Integrazione della circolare del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione n.° 6 del 2014” in premessa precisa che “... ’ambito di ap-
plicazione del limite annuale di durata del divieto di proroga o rinnovo é stato ristretto agli incarichi diri-
genziali e direttivi. Per gli incarichi di studio o consulenza nonché per le cariche in organi di governo del-
le amministrazioni e degli enti da esse controllate, detto limite non é piit operante. Ferma restando la gra-
tuita’”;

Considerato che, pertanto non esistono oggi impedimenti al rinnovo della convenzione richiesta
dal Dr. Cavallo con il Dr. Busacca;

Che I’ASP di Ragusa, in ossequio alla suddetta normativa, nell’intento di garantire una la forma-
zione dei nuovi dirigenti medici ed usufruire della esperienza acquisita presso 1’Asp medesima in-
tende rinnovare la convenzione a titolo gratuito con il dottor Giovanni Busacca, gia direttore f.f.
della UOC di Ostericia e Ginecologia del P.O. di Vittoria, collocato a riposo, per dimissioni volon-
tarie, dal 28.2.2018;

Vista lo schema di convenzione, allegata alla presente delibera per farne parte integrante, avente la
durata di anni uno;

Preso atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa a carico di questa ASP
che invece usufruira della professionalita e della esperienza del Dott. Giovanni Busacca acquisita in

tanti anni di servizio;
Su proposta della U.O.C. Affari Generali che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentiti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario ciascuno per quanto di rispet-
tiva competenza; '

DELIBERA

Per tutto quanto sopra premesso e ritenuto da intendersi qui di seguito riportato e trascritto:

e Approvare lo schema di convenzione da stipulare tra il Dott. Giovanni Busacca e
I’ASP di Ragusa;

o Dare atto che la presente delibera e la relativa convenzione non comportano oneri di
spesa per I’azienda consentendo invece di usufruire di una professionalita a titolo
gratuito per un anno dalla sottoscrizione;

o Dichiarare il presente atto deliberativo immediatamente esecutivo per le finalita dello
stesso.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Salvatore [.ombardo
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CONVENZIONE A TITOLO GRATUITO
L’Azienda Sanitaria Provinciale n. 7 di Ragusa, in persona dell’Avv. Giovanni Tolomeo,
delegato con delibera n.° 2395 del 21.12.2018 alla firma delle convenzioni dal Commissario
Straordinario Arch. Angelo Aliquo, nominato con D.A. n.° 2485 del 18.12.2018,
e
il Dr. Giovanni Busacca, nato a Vittoria (RG) il 23.07.1950, gia direttore F.F. della U.O.C.
Ostetricia e Ginecologia del P.O. di Vittoria dell’A.S.P. di Ragusa fino al 28.02.2018,
Premesso:
-che il Dr. Giovanni Busacca ¢ in quiescenza dal 1 marzo 2018;
-che lo stesso ha acquisito esperienza lavorativa quarantennale nella propria materia con una
ampia casistica operatoria nel settore della ginecologia laparoscopica avendo effettuato un
elevato numero di interventi;
-che, pertanto, con delibera n.° 641 del 5.4.2018 si disponeva di stipulare una convenzione per
consulenza gratuita tra la Azienda ed il Dr. Busacca, poi stipulata per la durata di un anno con
decorrenza dall’1.4.2018;
-che con nota Prot. n.° 9/19 il Direttore F.F. della UOC di Ginecologia ed Ostetricia di Modica,
il Dr. Giovanni Cavallo, chiedeva di continuare la convenzione come tutor a titolo gratuito con
il Dr. Giovanni Busacca, in modo da portare a termine i programmi gia avviati con lo stesso per
rendere autonomo il personale mgdico e sanitario della sala operatoria e diretti alla formazione
del personale sia medico che sanitario alla attivita laparoscopica ed isteroscopica, affinando la
tecnica per gli interventi di isterectomia laparoscopica, in linea con il Gold Standard per il
trattamento delle patologie benigne ginecologiche;
-che ¢ intento della Azienda conferire un nuovo incarico di collaborazione professionale per
Iattivita anzidetta al Dr. Busacca per garantire la continuita dei percorsi operativi nella avviata

attivita di tutoraggio e formazione da svolgere a titolo gratuito, in piena autonomia e senza







alcun vincolo di subordinazione se non nell’ambito delle direttive generali dell’Azienda e del
responsabile della U.O.;

-che I’art. 5, comma 9, del decreto legge n.° 95 del 2012, convertito in legge 7.8.2012, n.° 135
(cosi come modificato dall'art. 6, comma 1, legge n. 114 del 2014, poi dall'art. 17, comma 3,
legge n. 124 del 2015) cosi dispone “ E’ fatto divieto alle pubbliche amministrazioni di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2011, nonché alle pubbliche
amministrazioni inserite nel conto economico consolidato della pubblica amministrazione,
come individuate dall’Istituto nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi dell’articolo 1, comma 2,
della legge 31 dicembre 2009, n. 196 nonché delle autorita indipendenti ivi inclusa la
Commissione nazionale per le societa e la borsa (Consob) di attribuire incarichi di studio e di
consulenza a soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza. Alle suddette
amministrazioni e, altresi, fatto divieto di conferire ai medesimi soggetti incarichi dirigenziali o
direttivi o cariche in organi di governo delle amministrazioni di cui al primo periodo e degli
enti e societa da esse controllati, ad eccezione dei componenti delle giunte degli enti territoriali
e dei componenti o titolari degli organi elettivi degli enti di cui all articolo 2, comma 2-bis, del
decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre
2013, n. 125. Gli incarichi, le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono

comunque consentiti a titolo gratuito. Per i _soli_incarichi dirigenziali e direttivi, ferma

restando la gratuita, la durata non puo essere superiore a un anno, non prorogabile né

rinnovabile, presso ciascuna amministrazione. Devono essere rendicontati eventuali rimborsi

di spese, corrisposti nei limiti fissati dall’organo competente dell’amministrazione interessata.
Gli organi costituzionali si adeguano alle disposizioni del presente comma nell’ ambito della
propria autonomia.,

~che la circolare n.° 5/2015 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione,
avente ad oggetto “Interpretazione e applicazione dell’art. 5, comn.za 9, del D.L. n.° 95 del
2012, come modificato dall’art. 17, comma 3, della legge 7 agosto 2015, n.° 124. Integrazione
della circolare del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n.° 6 del

2014” in premessa precisa che “... 'ambito di applicazione del limite annuale di durata del

ro






divieto di proroga o rinnovo é stato ristretto agli incarichi dirigenziali e direttivi. Per gli
incarichi di studio o consulenza nonché per le cariche in organi di governo delle
amministrazioni e degli enti da esse controllate, detto limite non é pii o;verante. Ferma
restando la gratuita”;
-che, pertanto non esistono oggi impedimenti al rinnovo della convenzione richiesta dal Dr.
Cavallo con il Dr. Busacca;
-che il Dr. Giovanni Busacca con la sottoscrizione della presente conferma la propria
disponibilita, dichiarata per le vie brevi, alla stipula di convenzione gratuita con I’Azienda,
secondo quanto di seguito meglio descritto;
tutto cio premesso e ritenuto
tra 1’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa come sopra rappresentata ed il Dr. Giovanni
Busacca
SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1
L’Azienda conferisce incarico al Dr. Giovanni Busacca, gia dipendente dell’Azienda quale
direttore f.f. presso la U.O.C. di Ostetricia e Ginecologia del P.O. di Vittoria dell’ASP di
Ragusa, oggi in quiescenza, di svolgere, presso le strutture della Azienda interessate, attivita di
tutoraggio per la formazione del personale, in modo da portare a termine i programmi gia
avviati dallo stesso per rendere autonomo il personale medico e sanitario della sala operatoria e
diretti alla formazione del personale sia medico che sanitario alla attivitd laparoscopica ed
isteroscopica, affinando la tecnica per gli interventi di isterectomia laparoscopica, in linea con il
Gold Standard per il trattamento delle patologie benigne ginecologiche;
Art. 2

I Dr. Busacca prestera la propria attivita non dirigenziale né direttiva a titolo assolutamente

gratuito e si impegna ad assicurare la propria presenza, in piena autonomia, senza obbligo di

osservanza dell’orario di servizio proprio del personale dipendente.
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Si specifica espressamente che le suddette prestazioni' a titolo gratuito tra 1I’Azienda ed il Dr.
Busacca non potranno costituire, né costituiscono, a nessun titolo, rapporto di lavoro, neppure
di carattere precario o a tempo determinato.

Art. 3
I dati personali e/o sensibili dei quali il Dr. Busacca verra a conoscenza saranno trattati ed
elaborati dalle parti nel rispetto della normativa in atto vigente in materia a tutela della
riservatezza.

Art. 4
La durata della presente convenzione ¢ fissata in anni uno con decorrenza dall’ 1.4.2019.

Art. 5
La presente convenzione verra registrata solamente in caso d’uso. Il relativo onere gravera sulla
parte che vi abbia interesse.
Letto, confermato e sottoscritto.

Ragusa, li

L’avv. Giovanni Tolomeo
Su delega del Commissario Straordinario

Arch. Angelo Aliquo

Il Dr. Giovanni Busacca







