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, nhella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario
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Straordinario arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto Assessoriale n. 2485 del 18 dicembre 2018, coa-
diuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 da : .

Dott. Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo Assernte

Dott. Emanuele Cassara, Direttore Sanitario

e con I’assistenza ‘b \eL , quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:



Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed appro-
vato con DD.AA. nn. 1095/2017 ¢ 1058/2017,;

Premesso che con nota del 20.03.2019 prot. n.9005, la Direzione Strategica ha rappresenta-
to che, in riferimento agli obiettivi Regionali e nazionali, relativamente al monitoraggio ex ante dei
tempi di attesa delle prestazioni critiche, nel 1° trimestre dell’ano 2019, & stato rilevato per le pre-
stazioni di Diagnostica per immagine e di chirurgia vascolare un out per le B ( entro 10 giorni) infe-
riore al 90%;

Considerato che, al fine di raggiungere 1’obiettivo prefissato ed abbattere le liste di attesa, si
rende necessario aumentare le suddette prestazioni nel periodo decorrente dal 01.04. 2019 al
17/07/2019 e dal 15/09/2019 al 15/12/2019;

che, a causa della carenza di organico, non ¢ possibile garantire I’incremento delle predette
prestazione nell’ambito dell’orario istituzionale e, pertanto, la Direzione Strategica ha determinato
di voler acquisire da parte del personale dirigente medico, tecnico ed infermieristico operante nelle
UU.00.CC. di Radiodiagnostica e in Chirurgia Vascolare le seguenti prestazioni aggiuntive:

Dirigenza Medica:

n. 35 ore mensili visite di chirurgia vascolare per un totale complessivo dal 01.04. 2019 al
17/07/2019 e dal 15/09/2019 al 15/12/2019 di n. 228 ore;

n. 200 ore mensili per prestazioni di RMN per un totale complessivo dal 01.04. 2019 al
17/07/2019 e dal 15/09/2019 al 15/12/2019 di n. 1300 ore;

n. 150 ore mensili per Ecografie per un totale complessivo dal 01.04. 2019 al 17/07/2019 e
dal 15/09/2019 al 15/12/2019 di n. 975 ore;

Personale infermieristico: F

n. 35 ore mensili visite di chirurgia vascolare per un totale complessivo dal 01.04. 2019 al
17/07/2019 e dal 15/09/2019 al 15/12/2019 di n. 228 ore;

n. 150 ore mensili per Ecografie per un totale complessivo dal 01.04. 2019 al 17/07/2019 e
dal 15/09/2019 al 15/12/2019 di n. 975 ore;

n.20 ore mensili per prestazioni di RMN per un totale complessivo dal 01.04. 2019 al
17/07/2019 e dal 15/09/2019 al 15/12/2019 di n.130 ore;

Tecnici di radiologia
n. 200 ore mensili per prestazioni di RMN per un totale complessivo dal 01.04. 2019 al
17/07/2019 e dal 15/09/2019 al 15/12/2019 di n. 1300 ore;

Viste le norme vigenti in materia ed in particolare I’art. 55, comma 2, del CCNL 1998/2001
dell’area della dirigenza medica che consente all’ Azienda di richiedere ai propri dirigenti prestazio-
ni erogate in regime di attivita libero professionale, in via eccezionale e temporanea, ad integrazione
dell’attivita istituzionale, allo scopo di ridurre le liste d’attesa o di acquisire prestazioni aggiuntive
soprattutto in presenza di carenza d’organico;

Visto il D.L. 12/11/2001 n. 402 convertito nella Legge 8.1.2002 n. 1 che all’art. 1 prevede la
possibilita, da parte delle Aziende Sanitarie, di remunerare agli infermieri e ai tecnici sanitari di ra-
diologia medica dipendenti dalla stessa Amministrazione con contratto a tempo pieno, su base vo-
lontaria, prestazioni orarie aggiuntive rese al di fuori dell'impegno di servizio, rispetto a quelle pro-
prie del rapporto di dipendenza, in regime libero professionale e assimilate, ancorché rese all'ammi-
nistrazione di appartenenza, al lavoro subordinato, ai soli fini fiscali e contributivi;

Visto il D.A 1793/2009 che conferma, per il personale infermieristico e il personale tecnico
di radiologia, la possibilita di ricorrere alle prestazioni aggiuntive, subordinandole alla sussistenza
di determinate condizioni di eccezionalita e temporaneita, integrazioni di attivita istituzionali, ca-
renza di organico; SEAYAR

Visto I’art. 4, comma 4, lett.b, del regolamento per la disciplina dell’attivita libero profes-
sionale intramuraria di questa Azienda, approvato con delibera n. 1542 del 23.07.2015, che prevede
la possibilita per 1’ Azienda, allo scopo di ridurre le liste d’attesa, di acquisire prestazioni aggiuntive
da parte dei propri dirigenti;



Preso atto che 11 ricorso allo strumento della prestazione aggiuntiva previsto dalla vigente di-
sciplina legislativa e contrattuale, in presenza di un turn over fortemente limitato dai blocchi, puo
essere utilizzato come lo strumento immediato per continuare a garantire un’erogazione delle pre-
stazioni congrua rispetto alla domanda assistenziale, scongiurando compressioni dell’offerta sanita-
ria con pregiudizio per I’utenza;

Precisato che il compenso orario previsto per i dirigenti rimane fissato in €. 60,00 lordi come
previsto dall’art. 14 comma 6 del CCNL del 12.11.2005 primo biennio parte economica 2002-
2003, mentre per il personale del comparto- tecnico di radiologia - il compenso orario fissato dal
citato D.A. 1793/2009 ¢ di €. 26,00 lordi;

Precisato, inoltre, che tali prestazioni sono inibite ai dirigenti medici che hanno optato per il
rapporto di lavoro in regime non esclusivo, ai sensi dell’art. 12 comma 2 e dall’art. 14 comma 6 del
CCNL del 12.11.2005 e che non abbiano assolto il debito orario mensilmente dovuto da ciascun
dipendente; '

Precisato, altresi, ai sensi dell’art. 1 comma 3 della Legge1/2002 , che il personale tecnico di
radiologia che effettua prestazioni aggiuntive deve essere dipendente dell’Azienda, con rapporto di
lavoro a tempo pieno, da almeno sei mesi, non deve avere limitazioni anche parziali
all’espletamento dell’incarico, quali ad esempio quelli comminate dal medico competente o a segui-
to di infortuni o all’atto dell’assunzione, non deve essere beneficiario nel mese in cui & richiesta la
prestazione aggiuntiva di istituti che comportano la riduzione a qualsiasi titolo dell’orario di servi-
zio (permessi studio, legge 104/92, permessi per tutela della maternita o paternitd, ecc..);

Preso atto che tali prestazioni vengono autorizzate, in via eccezionale e temporanea, per il
periodo decorrente dal 01.04. 2019 al 17/07/2019 e dal 15/09/2019 al 15/12/2019;

Accertato che la somma complessiva da impegnare per le prestazioni aggiuntive effettuate
dal personale dirigente medico e tecnico di radiologia incardinato nelle UU.OO.CC. di radiologia
dei PP.OO. di Modica e Vittoria & cosi determinata:

Dirigenti medici n.2503 ore x €. 60,00 = €.150.180,00
Collab. Prof.le sanitario — Infermiere n.1333 ore x € 26,00 = € 34.658,00
Collab. Prof.le sanitario Tecn. di radiologia n.1300 ore x €. 26,00 = €. 33.800,00

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per 1 motivi di cui in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti di:

1. Acquisire, in via eccezionale e temporanea, per il periodo decorrente dal 01.04. 2019 al
17/07/2019 e dal 15/09/2019 al 15/12/2019 da parte del personale dirigente medico, tecnico
ed infermieristico operante nelle UU.OO.CC. di Radiodiagnostica e in Chirurgia Vascolare
le seguenti prestazioni aggiuntive:

Dirigenza Medica:

n. 35 ore mensili visite di chirurgia vascolare per un totale complessivo dal 01.04. 2019 al
17/07/2019 e dal 15/09/2019 al 15/12/2019 di n. 228 ore;

n. 200 ore mensili per prestazioni di RMN per un totale complessivo dal 01.04. 2019 al
17/07/2019 e dal 15/09/2019 al 15/12/2019 di n. 1300 ore;

n. 150 ore mensili per Ecografie per un totale complessivo dal 01.04. 2019 al 17/07/2019 e
dal 15/09/2019 al 15/12/2019 di n. 975 ore;

Personale infermieristico:

n. 35 ore mensili visite di chirurgia vascolare per un totale complessivo dal 01.04. 2019 al
17/07/2019 e dal 15/09/2019 al 15/12/2019 di n. 228 ore;

n. 150 ore mensili per Ecografie per un totale complessivo dal 01.04. 2019 al 17/07/2019 ¢
dal 15/09/2019 al 15/12/2019 di n. 975 ore;

n.20 ore mensili per prestazioni di RMN per un totale complessivo dal 01.04. 2019 al
17/07/2019 e dal 15/09/2019 al 15/12/2019 di n.130 ore;



Tecnici di radiologia
n. 200 ore mensili per prestazioni di RMN per un totale complessivo dal 01.04. 2019 al
17/07/2019 e dal 15/09/2019 al 15/12/2019 di n. 1300 ore;

Dare atto che le prestazioni aggiuntive sono rese al di fuori dell’orario di servizio, in
regime di attivitd libero professionale ai sensi dell’art. 55, comma 6, CCNL 8.6.2000
dell’area della dirigenza medica per il personale dirigente medico e I’art. 4, comma 4,
lett.b, del regolamento per la disciplina dell’attivita libero professionale intramuraria di
questa Azienda, approvato con delibera n. 1542 del 23.07.2015, e del D.L. 12/11/2001 n.
402 convertito nella Legge 8.1.2002 n. 1 gli infermieri e ai tecnici sanitari di radiologia
medica ;

3. Autorizzare la spesa presunta, assimilandola al lavoro subordinato ai fini fiscali e contributi-
vi, cosi determinata:

IMPORTO CONTO DI COSTO RUOLO DIRIGENZA
€.150.180,00 502011503 | Consulenze sanitarie da privato — art.55, c.2 CCNL 8 giugno 2000
€0,00 502011503 | Oneri sociali c/ente

€.12.765,30 901020101 | IRAP REDDITI ASSIMILATI
IMPORTO CONTO DI COSTO RUOLO COMPARTO

€ 68.458,00 502011504 | Prestazione L.P. infermieristica ex legge 1/2002

€ 16.293,00 502011504 | Oneri sociali c/ente

€5.819,00 901010101 | IRAP

4. Dare atto che si procedera alla liquidazione delle somme sopra indicate solo dopo avere
accertato, nel periodo di riferimento, il raggiungimento dell’obiettivo prefissato.

5. Trasmettere il presente all’ Assessorato Regionale della Salute.

6. Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo atteso che le attivita aggiuntive
avranno inizio a decorrere dal 1 aprile 2019.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Salvatore Lombardo
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE




