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OGGETTO: Liquidazione, in acconto, per ’anno 2017 e ’anno 2018, della retribuzione di risulta-
to e produttivita collettiva ad alcuni dipendenti in servizio nell’ ASP di Ragusa.
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I Difigente Amministrativo
1 , nella sede dell'Azienda%%i@W&hﬁiiﬁleeﬂbCommissario
Straordinario arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto Assessoriale n. 2485 del 18 dicembre 2018, coa-

diuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 da :

Dott. Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo
Dott. Emanuele Cassara, Direttore Sanitario Assente

e con I’assistenza Diss , quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:



Visto il D.1gs n. 502/92 € s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con
DD.AA. nn. 1095/2017 e 1058/2017;

Dato atto:

e che con deliberazioni n. 1995 del 19/07/2017 e n. 1573 del 02/08/2018 si & proceduto a cor-
rispondere I’acconto del 40% della retribuzione di risultato e produttivita al personale di-
pendente a tempo indeterminato, rispettivamente per gli anni 2017 € 2018;

e che con deliberazione n. 2370 del 14/12/2018 si & proceduto a corrispondere un ulteriore ac-
conto della retribuzione di risultato pari al 20% per 1’anno 2017 ed al 20% per 1’anno 2018
al personale della dirigenza medica, veterinaria, SPTA con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato e determinato;

e che con deliberazione n. 131 del 17/01/2019 si & proceduto a corrispondere un ulteriore ac-
conto della produttivita pari al 20% per I’anno 2017 ed al 20% per ’anno 2018 al personale
non dirigenziale del comparto con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato;

Rilevato che ad alcuni dipendenti non ¢ stato liquidato I’acconto dell’indennitad di risulta-
to/produttivita relativamente agli anni sopra citati perché risultanti non in regola con il rispetto
dell’art.11 del regolamento dell’istituto premiante il quale subordina il pagamento dell’incentivo
all’effettiva presenza in servizio e al rispetto dell’orario di lavoro;

Accertato che il debito orario accumulato nel corso degli anni 2017 e 2018 ¢ stato gia recupera-
to/regolarizzato come si evince dai tabulati delle presenze del personale interessato;

Attesa la necessita di dover procedere alla erogazione della quota di acconto incentivo anni 2017 e
2018 spettante al personale indicato negli elenchi segretati, allegati alla presente deliberazione, sal-
vo recupero nel caso in cui gli obiettivi prefissati non siano stati raggiunti;

Ritenuto, per I’urgenza, di dover rendere immediatamente esecutivo il presente atto, stante che la
contabilita che da esso deriva ¢ indispensabile per la definizione delle competenze stipendiali del
mese di Marzo 2019;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza;

DELIBERA

Per le ragioni esposte in narrativa che qui si intendono ripetute trascritte.

1. corrispondere al personale dipendente indicato negli elenchi segretati, allegati alla presente
deliberazione, la somma complessiva di € 18.660,43 a titolo di acconto, quali risorse desti-
nate al finanziamento della retribuzione di risultato e della produttivita collettiva relativa-
mente all’esercizio 2017 e all’esercizio 2018 salvo conguaglio da definire all’esito della va-
lutazione definitiva da parte dell’O.1.V_;

2. imputare il costo complessivo di € 24.687,75 comprensivo di oneri sociali c/ente ¢ IRAP ai
seguenti conti di bilancio:

esercizio 2017

€ 6.267,61 sul conto 50501010401 dirigenza medica T.I. premio incentivante
€ 1.491,69 sulconto 505010105 dirigenza medica T.I. oneri sociali c/ente
€ 2.885,20 sul conto 50502010401 comparto sanitario T.I. premio incentivante
€ 686,68 sul conto 505020105 comparto sanitario T.I. oneri sociali c/ente

509,40 sul conto 50702010401 comparto tecnico T.I. premio incentivante

121,24 sul conto 507020105 comparto tecnico T.I. oneri sociali c/ente

288,56 sul conto 50802010401 comparto amministrativo T.I. premio incentivante
68,68 sul conto 508020105 comparto amministrativo T.I. oneri sociali c/ente

845,82  sul conto 901010101 IRAP personale dipendente
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esercizio 2018
3.065,34  sul conto 50501010401 dirigenza medica T.I. premio incentivante
729,55 sul conto 505010105 dirigenza medica T.I. oneri sociali c/ente
4.254,63  sul conto 50502010401 comparto sanitario T.I. premio incentivante
1.012,60 sul conto 505020105 comparto sanitario T.I. oneri sociali c/ente
1.243,83  sul conto 50702010401 comparto tecnico T.I. premio incentivante
296,03 sul conto 507020105 comparto tecnico T.I. oneri sociali c/ente
145,86 sul conto 50802010401 comparto amministrativo T.I. premio incentivante
34,71 sul conto 508020105 comparto amministrativo T.I. oneri sociali c/ente
740,32  sul conto 901010101  IRAP personale dipendente
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3. dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo per I’urgenza di provvedere
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