SCHEMA DI CONVENZIONE DI TIROCINIO

Corso di riqualificazione in Operatore Socio Sanitario (0SS) ai sensi del Decreto Assessorato regionale della
Salute n. 560 del 22.03.2017

Tra

L‘*Ente Ospitante L'Ente Ospitante del'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa con sede in Via Giuseppe di Vittorio, 49
- 97100 Ragusa RG, legalmente rappresentata dal Commissario Arch. Angelo Aliqud

L'Ente Organizzatore “COSEF. - Consulenza & Servizi Formativi srl,”, C.F. CBLLSN84MO02A089S - P.IvA
02852950845, Provider ECM ID n. 625, Legale Rappresentante Alessandro Cibella, nato ad Agrigento il
02/08/1984 - C.F. CBLLSN84MD2A089S

PREMESSO

che I'Ente Organizzatore, & autorizzato dalla Regione Siciliana con provvedimento N:'93929 del 20/12/2018 ad
erogare il corso di riqualificazione in 0SS N° 2 - codice ID n. 12718.3j sensi del D.A. n. 560 del 22.03.2017

Si CONVIENE QUANTO SEGUE
Art. 1

L'Ente Ospitante si impegna ad accogliere presso la- propria struttura n. 21 tirocinanti su proposta dell'Ente
organizzatore.

[ corsisti i sono regolarmente iscritti al corso formativo di riqualifica in Operatore Socio Sanitario (0.5.5.), autorizzato
¢on nota Prot N. 93929 del 20/12/2018 del Dirigente del Servizio 2- Formazione e Comunicazione Assessorato della
Salute Dipartimento Regionale per le Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico, come da Elenco Partecipanti in
allegato alla presente.

I corsisti sono regolarmente iscritti al corso denominato "Corso di Riqualificazione in Operatore Socio Sanitario” N° 2
codice ID 12719,

I corsisti dovranno espletare un tirocinio di n. 240 ore che dovra svolgersi, compatibiimente con le esigenze dell'Ente
ospitante, dal 27/03/2019 al 29/05/2019 per un massimo di 7 ore al giorno e di 36 ore settimanali esclusivamente
nelle ore diurne.

Art. 2

Durante fo svolgimento del tirocinio I'attivita formativa verra seguita e verificata da un tutor di tirocinio, con quatifica
di infermiere o di operatore socio sanitario, designato dall'Ente ospitante in veste di responsabile didattico-
organizzativo. Per lo svolgimento di tale attivita, previsto durante il normale orario di lavero, non verra corrisposto
compenso.

Art. 3



I tirocinanti sono coperti da polizza assicurativa, a carico dell'tnte organizzatore, contro infortuni che dovessero
verificarsi durante lo svolgimento del tirocinio, nonché con assicurazione per responsabilita civile per i danni che
dovessero involontariamente causare a terzi (persone e/o cose) durante I'effettuazione delle predette attivita.

In caso di incidente durante fo svolgimento dell'attivitd di tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare
I'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituli assicurativi facendo riferimento al numere di
polizza sottoscritta dall’Ente Organizzatore.

Art. 4

It titolare dell'Ente ospitante, a conoscenza delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445, dichiara, sotto |a propria responsabilita che:

° lasede di svolgimento del tirocinio & conforme alle previsioni in materia di sicurezza ed igiene degli ambienti
dilavoro in conformita alle previsioni def D.P.R. 22 ottobre 2011, n. 462, del D.M. 22 gennaio 2008, n. 37, del
D.M. 10 Marzo 1998, del D.P.R. 1 Agosto 2011, n. 151, del DP.R. 6 Giugno 2001, n. 380, della L.R. 11
Novembre 2009, n. 19 e del D.Lgs 9 Aprile 2008, n. 81;

Al sensi dell'art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alla presente Convenzione viene allegata fotocopia non
autenticata di un valido documento d'identita dei contraenti.

Art. 5
Il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro.

Art. 6

Durante lo svolgimento delle attivita di tirocinio & tenntn a-

°  svolgere le attivitd previste dalie "Nuove Linee guida per la riqualificazione in Operatore Socio Sanitario - Anni
2017-2018" - Allegato 1 al D.A. n. 560 dei 22.03.2017;

° rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute nej luoghi di lavoro;

¢ mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene dei dati, informazioni o conoscenze acquisite in
retazione al lavoro svolto durante il tirocinio.

L'ente Ospitante & tenuto a:
e monitorare I'allievo durante I'attivita di tirocinio;
I tutor di tirocinio ha il compito di orientare e supervisionare il tirocinante nelle attivita.

Per ciascun allievo in base alla presente Convenzione, il tutor di tirocinio dovra registrare giornaimente sul fibretto di
tirocinio:

" le ore svolte;
*  lorario di ingresso e di uscita;

= le attivita svolte.



Art. 7

L'Ente organizzatore corrispondera all'Ente ospitante un rimborso forfettario per spese generali pari ad €100,00 per
singolo tirocinante per l'intero periodo. Dalla stipuia della presente convenzione non scaturiscono oneri finanziari per
I'Ente Ospitante.

Art. 8

La convenzione decorre dalla data di sottoscrizione e terminerd quando i tirocinanti avranno completato fe ore di
tirocinio previste dal corso.

Data é}iz D5/20¢7 / , /;
Per I'Ente Organizzatore (il Legale Rappresentante) i //// T e

(Alessandré—é’zﬁ{lla)
}

Per I'Ente Ospitante (I Commissario)

{
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- Al Direttore Generale

dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa
Commissario Arch. Angelo Aliquo
protocollo @ pec.asp.rg.it

e p.c. All'Assessorato della Salute
Dipartimento Attivit3 Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico

Area 2 - Formazione e Comunicazione

Via Mario Vaccaro, 5

90145 Palermo

dipartimento.attivita.sanit'arfe@certmail. regione.sicilia.it

OGGETTO: RICHIESTA STIPULA CONVENZIONE NELLA QUALITA DI AZIENDA OSPITANTE PER LE ATTIVITA
DI TIROCINIO, DA SVOLGERE NELL’AMBITO DEL CORSO DI RIQUALIFICA DI OPERATORE SOCIO SANITARIC
Corso N. 21D RQ 0SS 12718 - Sede formativa ANMIL Sicilia — Via Martoglio N° 3, 97100 RAGUSA.

Spett. le Direzione ,

codesto Ente di Formazione Provider ECM D n. 625, dall'Assessorato della Salute Dipartimento
Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiclogico - Area 2 Formazione e Comunicazione, & stato.autorizzato
con Nota N. 93929 de) 20/12/2018, che si allega in copia {A), a svolgere il corso di Rigualifica in Operatore
Socio Sanitario, ai sensi del D.A. n. 560 del 22.03.2017 pubblicato in G.U.R.S.il 14/04/2017.

Essendo previsto in seno al corso di formazione un tirocinio pratico della durata dj 240 ore, parte
integrante della preparazione tecnico-operativa degli allievi, che dovra essere espletato presso e Strutture
ospedaliere del SSR pubbliche o private accreditate, i Servizi territoriali delle Aziende Sanitarie, le CTA, le
Residenze Sanitarie Assistite (RSA), i Centridj Riabilitazione, i servizi di Assistenza Domiciliare Integrata

S| CHIEDE
di accogliere presso le vostre strutture n° 21 allievi che partecipano al corso, come da elenco allegato (B) ai
fini dei rimborsi previsti dal D.A. n.560/17.
Si precisa che:

- tali attivita sono disciplinate dal’allegato 1 del succitato decreto - linea guida per la riqualifica in

Qss; .

- che le attivitd formative avranno inizio il 28/12/2018 presso la sede didattica ANMIL Sicilia, sita a

Ragusa - in Via N, Martoglio, N° 3;

- che le attivita di tirocinio, compatibilmente con le vostre disposizioni, avranno inizio il

27/03/2019;

- che la collaborazione non comportera alcun onere a carico dell'azienda ospitante;

- che per lo svolgimento delle attivita formative, il nostro Ente provvedera a stipulare apposite

assicurazioni INAIL, assicurazioni infortuni compreso il rischio in itinere e assicurazioni per la RC;

- che il tirocinio guidato, ai sensj dell’art.18, comma 1 lettera d) della legge 196/1997 e successive

modificazioni ed integrazioni, non costituiry rapporto di lavoro;

- che durante lo svolgimento del tirocinio, attivita verra seguita e verificata da un tutor dj

tirocinio a cui potranno essere assegnati fino ad un massimo di cinque tirocinanti per volta;
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- che il tutor di tirocinio verra individuato all'interno delle Sedi di tirocinio in base ai requisiti di
carattere professionale, e dovra essere un infermiere e/o un operatore socio sanitario;

- che per il tutor di tirocinio non dovra essere corrisposto alcun compenso poiché svolgera le
attivita di tutoraggio durante l'orario di lavoro;

Ad ogni modo, tutte le modalita organizzative delle attivita di tirocinio (tempi, strutture, ecc.), in base
alla disponibilita dei Vostri servizi e secondo le esigenze didattiche, verranno successivamente concordate
con i responsabili del Servizio Infermieristico preposto ai percorsi di tirocinio formativo.

Oltremodo, prima dell‘inizio delle attivita, per la messa a disposizione delle strutture e del personale,
verra stipulata apposita Convenzione tra le parti che si allega (C), nonché verranno predisposti i progetti
formativi per ogni tirocinante,

Ringraziandola anticipatamente per l'attenzione rivoltaci, nella speranza che tale richiesta formulata
possa essere accolta, rimanendo a disposizione per ogni eventuale chiarimento, cogliamo I'occasione per
porgere cordiali saluti.

Si allega:
A. Nota di Autorizzazione;
B. Elenco partecipanti al corso;
X. Bozza di Convenzione ditirocinio, secondo le linee guida del D.A 560 del 22.03.2017;
A, Cronoprogramma tirocinio;
E. Decreto di accreditamento dell'Ente quale provider ;
®. Copia del documento di riconoscimento del Legale rappresentante dell’Ente;
I". Posizione INAIL;
H. Polizza RCT.

Ragusa, 05)/0 ,?/ el d
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CRONOPROGRAMMA TIROCINIO

TIROCINIO Ore

Tirocinio pratico da espletare presso I'ASP di- 240
¢ - Presidio Ospedaliero "Azienda Sanitaria Provinciale dj Ragusa ”

MESE N°® ORE
MARZO 18
APRILE 102
MAGGIO 120
TOTALE | 240

Cosi come previsto dal D.A n, 560 del 22.03.2017, il tirocinio pratico delila durata di 240 ore, parte
integrante della preparazione tecnico-operativa degli allievii @ un momento privilegiato per
I'apprendimento delle tecniche necessarie a raggiungere un adeguato livello di competenza professionale
per I'esercizio del ruolo dell'OSS nei contesti lavorativi,
Il tirocinio pratico dovra essere espletato presso le Strutture ospedaliere del SSR pubbliche o private
accreditate, i Servizi tervitoriali delle Aziende Sanitarie, le CTA, le Residenze Sanitarie Assistite {RSA), i Centri
di Riabilitazione, i servizi di Assistenza Domiciliare Integrata previa stipula di una convenzione per ogni
corso. Potra essere effettuato anche in strutture dell'area socio assistenziale presenti nel territorio anche
non convenzionate con il SSN, purché sia effettuato in presenza del tutor di tirocinio (infermiere, 0SS) che
dovra attestare la frequenza dell'allievo nel libretto personale di tirocinio dello stesso, ivi compresa la
valutazione espressa in modo qualitativo (attenzione, interesse, motivazione, puntualita etc.)
I tirocinio dovra essere svolto soltanto nelle ore diurne, (8.00 -20.00) per un massimo di sette ore al giorno
e non oltre le 36 ore settimanali.

Tali attivita sono state programmate a partire dal 27/03/2019 e vedranno coinvolti n. 21

partecipanti al corso di riqualifica per OSS -Operatore Socio Sanitario.

CoSeF - Consulenza & Servizi Formativi sri
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- il rispetto dei compensi cosi come indicato nella documentazione inviata per i docenti e per
i tutor d’aula

L’Assessorato della Salute si riserva di effettuare visite ispettive con proprio personale o mediante
personale dipendente dalle Aziende Sanitarie al fine di verificare I'osservanza delle prescrizioni
previste dal presente provvedimento nonché il corretio svolgimento dell’attivita formativa.

La non osservanza di quanto previsto nel D.A. n.560/17 e nel relativo allegato nonche nelle
direttive che I’Amministrazione potra impartira in materia comportera |'applicazione delle sanzioni
previste dal punto 12 delle Linee guida allegate al D.A. n.560/17.

Il Dirigente Generale
Dott.ssa Maria Letfzka Di Liberti

4
Il Dirigente de|Fervizio
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Richiesta Stipula Convenzione Tirocinio Oss N. 2 ID RQ 12718 4 C//
Gent.mi, -

con la presente si trasmette Richiesta Stipula Convenzione nella qualita di azienda ospitante per le attivita di
Tirocinio,

da svolgere nell'ambito del corso di Riqualifica di Operatore Socio Sanitario - OSS Corso N. 2 ID RQ 12718
sede formativa - Via Martoglio, 3 - Ragusa.

L'occasione e gradita per porgere

Cordiali Saluti

Allegato(i)
Richiesta Stipula Convenzione Tirocinio Oss 12718 Ragusa.pdf (805 Kb)
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