Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTIESTA
Che 1’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvecimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del tarmine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

‘ DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai éensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= [mmediatamente esecutiva dal

Ragusa, O/
H/S%IGRE ARI

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,
IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N P8 de 13 R 208

DIREZIONE : DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

OGGETTO: PSN 2012 Linea progettuale 1.6 “ Percorso assistenziale per soggetti con obesita in eta
evolutiva e diabete mellito” . Autorizzazione della somma di € 3.027 per P’intero percorso formativo e
liquidazione a rimborso 1° rata al dott. Salvatore Purromuto della somma di € 756,75.

L’ESTENSORE
el .
IL RESPONSABILE DEL PROZEDIMENTO IL DIRETTORE DE! STRUTTURA
il Direttore del Dipartimantofi Py enzions il Direttore d}“ﬁxﬁ {nenlo di Prevenzione
Dott/Francedco |Blaryiardi
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Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento
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Glacome L aunceris
, nella sede del''Azienda ifaria Provinciale, il Commissario

Straordinario arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto Assessoriale n. 2485 del 18 dicembre 2018 ,

coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 da:

. . .
| | Autorizzaziongcame da prospetto allegato
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Il

Dott. Salvatore Lombardo, Direttore Arnministrativo

Dott. Emanuele Cassara, Direttore Sanitario
: ) g
e con |’assistenza b \(\JJ

seguente deliberazione:

, quale Segretario verbalizzante, adotta la




VISTO il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
VISTA la L.R.n. 5/2009;

VISTO I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Del.bera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con
DD.AA. nn. 1095/2017 ¢ 1058/2017,

SU PROPOSTA del Referente del PSN 2012 Linea progettuale 1.6 “ Percorso assistenziale per soggetti con
obesita in eta evolutiva e diabete mellito” , dott. Salvatore Purromuto e del Direttore del Dipartimento di
Prevenzione, dott. Francesco Blangiardi, che ne attesta la regolarita tecnica;

PREMESSO che la formazione e I’aggiornamento del personale rappresentano un’attivita di importanza cen-
trale per lo sviluppo del servizio sanitario, per cui € necessario attivare sistematicamente una formazione or-
ganica e tecnicamente corretta in modo da favorire continuamente la crescita delle professionalita;

CONSIDERATO I’ interesse dell’attuale fase di gestione del processo autonomistico di conduzione dei ser-
vizi di poter contare su un personale preparato, attento e disposto a mobilita funzionale, in grado di responsa-
bilizzarsi verso i risultati e verso i processi di controllo interno, per cui la formazione va assunta quale fatto
essenziale per un’equilibrata gestione del personale in servizio;

PRESO ATTO degli indirizzi espressi dai CC.CC.NN.LL. vigenti che determinano la formazione e
I"aggiornamento professionale del personale come metodo permanente per la valorizzazione delle capacita ed
attitudini personali e quale supporto per I’assunzione delle responsabilita affidate, al fine di promuovere lo
sviluppo del sistema sanitario; :

VISTA la délibera n. 2173 del 22/11/2018 dalla quale si rileva uﬁ impegno di spesa di € 17.000,00 per la
formazione del personale coinvolto nella progettualita, e risu:tava un residuo disponibile di € 8.980,08;

VISTA la successiva rendicontazione della linea progettuale al 31/12/2018 dalla quale si rileva che tale resi-
duo disponibile ¢ ammontante ad € 8.223,33;

CONSIDERATO che la proposta di comando fuori house r.on & inserita nel PFA e che attiene in via
esclusiva all’autonomia dei Direttori delle Unita Operative Complesse che la propongono, sottoponen-
dola per ’autorizzazione alla Direzione Strategica;

PRESO ATTO che il responsabile dirigente medico Dott. Salvatore Purromuto ¢ stato autorizzato dal Diret-
tore Sanitario Aziendale, che condivide I’importanza di tale specifica formazione per le attivita connesse al-
la progettualita di cui & referente , a partecipare al 3° anno cel programma dell’Istituto di Gestalt di Ragusa,
anno 2019, come da nota prot. 5/19 ambu ob inf, che si allega al presente atto per farne parte integrante;

SENTITI i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva com-
petenza,

DELIBERA
Per le ragioni su esposte in narrativa e che qui si intendono riportate e trascritte, di

AUTORIZZARE [’impegno di spesa pari ad €.3.027,00 per la frequenza del 3° anno di formazione
in Psicoterapia da parte del dott. Salvatore Purromuto sul ccnto di costo n. 50202040204 denominato
“ formazione attivitd progettuale”, a gravare sulla delibera rimodulata n°® 2173 del 22/11/2018 PSN
2012 Linea progettuale 1.6  Percorso assistenziale per soggetti con obesita in eta evolutiva e diabete

mellito™ ;

LIQUIDARE il rimborso delle spese di € 756,75 riferite 1lla prima rata del percorso formativo, da
prelevare sul conto di costo n. 50202040204 denominato “ formazione attivita progettuale”, a gravare
sulla delibera rimodulata di impegno spesa n® 2173 del 22/11/2018 PSN 2012 Linea progettuale 1.6 *
Percorso assistenziale per soggetti con obesita in eta evolutiva e diabete mellito”, come da ricevuta al-
legata al presente atto per farne parte integrante ;

TRASMETTERE copia del presente atto al Referente Unico dei progetti, al Settore Economico - Finanzia-
rio, al Settore Affari Generali Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo e all’ UOS Formazione , per i ri-
spettivi adempimenti di competenza .

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Emafiy assara

IL COMMISSARIO STEAORDINARIO
Afch,_Angelo Aliquod

IL DIRETTORE AM :NISTRATIVO
Dott. Salvatore lombardo

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE




