FUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente Determinazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ASP
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Ragusa,
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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N 811 ., -8 MR 29

DIREZIONE U.O.C. RISORSE UMANE

OGGETTO: Liquidazione, al personale dipendente del rimborso spese per funzioni ispettive, ve-
rifica e controllo nell’ambito del comprensorio e fuori dell’Azienda, relative al mese di Gennaio
— Febbraio 2019 e precedenti di €. 4.908,20.

L’ESTENSORE

)CEDIMENTO IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA

Dr.ssa| Maria Sigona

!/

Proposta di provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento
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[1. FUNZIONARIO [ DlRl;’Ul@R&Lp@@ﬁonio Az
: SERVIZIO ECONOMICO FINANZIA UO/Pﬁ\,TR[MONlALE

Il Dirigente Amministrativo

Dott. Giacorﬁ'o Launcella

Il il Direttore della U.O.C. Risorse Umane Dott.ssa Maria Sigona in esecuzione della

delega conferita dal Commissario Straordinario con deliberazione n. 2395 del 21/12/2018:



VISTO il D. Lgsn. 502/92 ¢ s.m.i., VISTA laL.R. n. 5/2009;
VISTO I’Atto aziendale di questa ASP adottato con delibera n. 1774/17 ed approvato con
DD.AA. nn. 1095/17 e 1058/17,;
VISTA la delibera del Commissario Straordinario n.463/19 con la quale si autorizza il
fabbisogno di spesa per I’anno 2019;
VISTO TPart. 43 del D.P.R. N° 761 del 20/12/1979 che stabilisce che il dipendente
dell’Azienda Sanitaria per esigenze di servizio di carattere temporaneo pud essere inviato
dalla Regione o dall’Azienda Sanitaria in missione presso localita diverse da quella in cui
presta servizio;
VISTO inoltre, che in base al comma 2 dell’art. 43 del D.P.R. N° 761/79 le modalita della missione
e la misura del relativo trattamento economico sono disciplinate in conformita a quanto in materia ¢
previsto per gli impieghi statali e che gli oneri sono a carico dell’Azienda Sanitaria nell’interesse
della quale ¢ resa la prestazione;

VISTA la legge del 26/07/1978 N° 417, il D.P.R. N° 395 del 23/08/1988 e le successive
modificazioni e integrazioni in base alle quali viene determinata 1’indennitd chilometrica
ragguagliata ad un quinto delprézzo di un litro di benzina super vigente nel tempo;

VISTO l'art. 6, comma 12, del D.L. 31/05/2010, n. 78 convertito dalla L. 30/07/2010, n. 122 che,
nell'abrogare gli art. 15 della L. 18/12/73 n. 836 e 8 della L. 26/07/78 n. 417 nonché le relative
analoghe disposizioni contenute nei CCNNLL, ha di fatto limitato al solo personale che svolge
funzioni ispettive e di verifica e controllo la possibilita di utilizzare, previa autorizzazione, il mezzo
proprio per raggiungere le sedi di missione/comando:

VISTA la circolare esplicativa del M.E.F. - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n.
36 del 22/10/2010;

VISTE le sentenze n. 8 del 07/02/2011 e n. 21 del 05/04/2011 delle sezioni riunite della Corte dei
Conti che, relativamente all'oggetto, nel dirimere i contrasti interpretativi emersi tra le sezioni
regionali della Toscana, della Lombardia e della Liguria, hanno escluso ogni possibilita di
interpretazioni che si pongano in contrasto con la rario dell'innovazione introdotta dall'art. 6,
comma 12, del D.L. 31/05/2010 n. 78 e precisato che una eventuale regolamentazione interna
difforme costituirebbe una chiara elusione del dettato della norma in esame;

TENUTO conto, tuttavia, della particolare articolazione/dislocazione delle sedi lavorative aziendali,
delle oggettive carenze di servizi di linea all'interno del territorio provinciale di Ragusa nonché
della insufficienza di servizio aziendali;

VISTA la circolare n. 457/Dir. Gen. del 09/02/2012 emanata dal Direttore Generale dell'Azienda
Sanitaria Provinciale di Ragusa con la quale dispone l'autorizzazione del mezzo proprio per il
personale che svolge funzioni ispettive, di verifica e controllo, previa valutazione discrezionale del
dirigente responsabile sovraordinato (per la specifica funzione esercitata), che accertera la
sussistenza dei requisiti che ne legittimino l'autorizzazione stessa, ed anche per il restante personale,
precisando che, in quest'ultimo caso, l'autorizzazione atterra solo alla copertura assicurativa,
restando esclusa ogni possibilita di rimborso delle spese per l'utilizzo del mezzo proprio;

TENUTO conto che per funzioni ispettive s'intendono principalmente le attivita di vigilanza e
verifica sulla gestione igienico-sanitaria, tecnica, finanziaria e contabile che conferiscono a chi la
esercita anche la facolta di richiedere l'esibizione di documenti ed atti ritenuti necessari al controllo,
e per funzioni di verifica e controllo si intendono tutte quelle attivita, indagini, processi finalizzati a
prevenire, ricercare(eventualmente reprimere) ogni violazione di norme di carattere igienico-
sanitario, tributario, amministrativo, fiscale, etc;

PRESO ATTO dei prospetti presentati dai dipendenti, regolarmente valutati e attestati sotto la
propria personale responsabilita dai rispettivi dirigenti sovraordinati, ove si evince il tipo di attivita
connessa alla missione/spostamento, il luogo di partenza e di arrivo, e la relativa durata, per le
prestazioni rese fuori e dentro il comprensorio dell’Azienda, nonché quello spettante a titolo di
rimborso spese ai dipendenti ;

RITENUTO di dover provvedere al pagamento relativo al mese di Gennaio — Febbraio 2019 e
precedenti;

RITENUTO che tale provvedimento rientra tra gli atti amministrativi delegati, giusta delibera
n. 2395 del 21/12/2018 del Commissario Straordinario

DETERMINA

PER I MOTIVI sopra esposti che qui si intendono ripetuti e trascritti:

LIQUIDARE ai dipendenti, per rimborso spesé regolarmente autorizzati, la somma
segnata a fianco di ciascuno, come da allegato elenco che fa parte integrante della

presente determina, relativamente al mese di Gennaio - Febbraio 2019 e precedenti ;

IMPUTARE [Pintero importo di euro 4.908,20 dal conto di bilancio N. 502020128

(rimborso al personale dipendente per spese viaggio e soggiorno).



| Q/N# aNg# aINE amN# aINE
a/N# Q/N# Q/N# Q/IN# Q/N# LA
d/N# aN# a/N# a/N# aN#_~"
A/N# QIN# aINg Q/IN# __Aam#
a/N# QIN# QIN# aNg " aIN#
A/N# QIN# = A/N# QN a/Ng
Q/N# Q/N# aIN# L — ain# Q/N#
Q/N# a/N# _ONg— aN# aIN#
a/N# amNg ____——"  a/N# aINg a/Ng
o A/N# L ——T/N# QIN# QIN# Q/N#
A/N# Q/N# a/N# aIN# Q/N#
ov'L0lL ¢ _|6L0C |0ocz8 | ewuspuadip S|euosiad| (ezusbuia) voIiqaw vagy OIYVLINYS 070Ny OW131M19N9 ONINNL{OLE06
00291 Z |6L0Z |ogzs 8juspuadip sjeuosiag| (ezuebuiq) YOIQ3N VIV OIYVLINVS 070Ny 014vD INOVAS|/ 1L E06
08'61 ¢ _|6L0C |0ez8 | sjuepuadip dleuoslad OLYVYdINOD v3dy OIYVLINYS 070Ny VYNNVAOID VIYYIN INOZNVYS|GHGz/
0S'/2y ¢ _|6L0C |0cz8 | ewuspuadip S|euosiad| (ezusbuia) vOIq3an vagy OIYVLINYS 070Ny 3dd3ISNIO OHOLNVS| L9€06
05'colL ¢ _|6L0C |oczg | syuspuadip 8leuos.ad OLYYdINOD VIV OIYVLINVS 070Ny 0I940I9 VZZI4(Z618€
08'05¢ ¢ |6L0Z |0£z8 | ewepuadip 8leuosiad OLYVYdINOD VIV OIYYLINYS 070Ny INNVAOID ILNIdIHO20]|Z180/
0Z'SLL ¢ _|6L0C |0€z8 | ewuspuadip Seuoslad| (ezusbuig) vOIq3n vayy OIYYLINVS 070Ny NASERET ILNIIHOD0( 2506
09'/2 Z |6L0Z |oczsg djuspuadip sjeuosiaq| (ezusbuq) YOId3n Y3IHyY OIdVLINVS 070Ny 3dd3snio VLLOYVIN| LGOS
00'GL ¢ |6L0Z (0£zZ8 sjuspuadip sjeuosieq| (ezusbuig) VOIQ3n vayy OIYVLINYS 070Ny 3dd3snIo ILS34d 01| /8%
00'GL ¢ |6L0Z |0ez8 | swuspuadip 3|BuOSIad OLYVYdINOD VIYY OIYVLINYS 070Ny YNVILSYg3S VIdNVYI|€ /G
0£'€69 ¢ 16102 |0ez8 | swspuadip Bleuoslad| (ezusbuig) vO|q3n vIgy OIMVLINYS 070Ny O713aWYVYD VLLIIENYI|ppQL g
06'sel ¢ 16102 |0oez8 | swuspuadip S|euosiad| (ezusbuiq) vO|q3n vagy OIYVLINYS 070Ny 3dd3snio YavANI| L 9Et
00'9¢ ¢ 16102 |0ez8 | ewspuadp 8|BeuoSs.Iad OLYVYdINOD VIV OIYYLINVS 070Ny ? ONVIYVIN 011v9|8G68z/
00'08 ¢ |6L0C [0ez8 | syuspuadip 9leuoslad OLYVdNOD YIyY OJINO3L 070Ny LaETTo) OLlgdld|gyes
00've ¢ 16102 |ogz8 | syuspuadip S|euosiad| (ezusbuiq) vDIgdan vagy OIYVLINYS 00Ny YOINOW IT3IONINYIH|6LEE
02'/GL Z |6L0Z |ogzg Sjuepuadip sjeuosieq| (ezusbuiq) VYOId3aN Y3V OI4VLINVS 070Ny FHOLVATVYS OIY40NO VLL3TIVH(8ZL L2
08'G9z ¢ _|6L0Z |0gz8 | ewspuadip Sleuostsd| (ezusbui@) voIaan vagy OIYVLINYS 070Ny INNVAOID VLIAIQ|L¥S06
0z'9/¢ ¢ _[610C |0cz8 | ewuepuadip S|euosIad| (ezusbuig) voiaaw vagy OIYVLINVS 070Ny INNVAOID 021dv1.d|{/0E06
06'vG¢ ¢ 16102 |0ez8 | eiuspuadip S|BUOSI94 ) YOIQ3N NON "LINVS Vauy OIYVLINVS 070Ny OLIA IINVAY.A|8ZEZ
02'/9 ¢_|610C |0cz8 | ewspuadip S|Buosiad| (ezusbuia) vOIQIW vIuy OIYVLINVS 070Ny JHOLYATVS 07IvH00(8907
06'Gpe ¢ _|6l0Z |oezg | swuepuadip S|euosiad| (ezusbuiq) vOIq3IN vauy OIYVLINYS 070Ny ONINOLNY 0Y3010(69/2/
06'699 ¢ 16102 [0ez8 | syuspuadip S|euoslad| (ezuebui) voIigaw vagy OIYVLINYS 070Ny ONYL13VD Y1138INYYO| 50506
09'Lez ¢ |6L0Z |ogzs 3juspuadip sjeuosiaq| (ezusbuiq) VOIQ3IN Y3y OIYVLINYS 070Ny OT3ONY I43INOZNYO (81 €06
0L'191 ¢ |6L0Z |ogzs Sluepuadip sjeuosieg| (ezusbuig) VOIQ3N VIV OIYVLINYS 070Ny VSOY VITOVLLVYE(QLyL/
0Z'6l ¢_|610C |ogzg | ewspuadp Sleuosiad| (ezusbuiq) voiaaw vauy OIYVLINVS 070Ny OlovIg ITHdV(6EZ06
0z'ogL ¢ |6L0Z |ogzs Sjuspuadip sjeuosiag| (ezusbuiq) YOId3anN vIdy OIYVLINYS 010Ny IIVLYN OWvYav|60c06
O |ZL |[ONNV(300A 01Y0ddVvy OdiL vy o7ony JNON JINOND0D | ¥10D
NO IHLYIN
3s
02°806°v Zl







