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OGGETTO: sospensione obbligatoria del dipendente _ ai sensi e per gli
effetti dell’art. dell’art. 68, comma 1, del contratto collettivo nazionale
di lavoro del comparto del personale del servizio sanitario nazionale —

triennio 2016 — 2018.
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Il , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario

Straordinario Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto Assessoriale 2845 del 28 dicembre 2018 ,

coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 da :

Dott. Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo

Dott. Emanuele Cassara, Dlrettore Sanitario
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e con I’assistenza i »x»\m..um , quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:
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/ IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I'Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed
approvato con DD.AA. nn. 1095/2017 e 1058/2017;

Premesso che giusta pec del 19.02.2019, il Tribunale di Ragusa — Ufficio GIP- ha -
trasmesso il verbale con il quale il Sig. =~ = - , in data 19.01.2019 é stato Sig-Morsels Dhelict
arrestato e contestualmente sottoposto agli arresti domiciliari;

Visto l'art. 68, comma 1, del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
del personale del servizio sanitario nazionale per il triennio 2016-2018 che
dispone: “Il dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale &
sospeso d'ufficio dal servizio con privazione della retribuzione per la durata dello
stato di detenzione o, comungque, dello stato restrittivo della liberta”;

Considerato che la sospensione obbligatoria costituisce un atto dovuto per la p.a.
in sede di temporanea estromissione del proprio dipendente dall’organico degli
effettivi conseguente ad un provvedimento giudiziale, che, non abbisogna, quindi,
di particolari motivazioni al di fuori di quelle che si rinvengono nel provvedimento

stesso o, come nel caso di specie, dalla notorieta del fatto, ampiamente riportato
sulla stampa locale;

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per
quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1) Disporre la sospensione obbligatoria del Sig. , al sensi e per gli
effetti dell’art. 68, comma 1, del contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto del personale del servizio sanitario nazionale — triennio 2016 -
2018, a decorrere dal 19.01.2019 ;

2) Disporre nei confronti del predetto dipendente la sospensione del
trattamento economico a decorrere dal 19.01.2019, corrispondendo, ai sensi
del comma 7, del predetto art. 68 corrispondendo un'indennita pari al 50%
dello stipendio tabellare, nonché gli assegni del nucleo familiare e la
retribuzione individuale di anzianita, ove spettanti.

1) Notificare il presente atto al dipendente e all’ufficio disciplinare aziendale.
2) Disporre la immediata esecutivita del presente provvedimento e la

pubblicazione del presente atto in forma segretata a cura della segreteria
deliberante nel rispetto della normativa sulla privacy.

gc/sospensione obbligatoria NB



