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OGGETTO: Proroga aspettativa senza retribuzione ai sensi dell’art. 18 legge 183/2010 dipen-

dente Aprile Giuseppe Riccardo, CPS Infermiere.
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Il © : !’ 0, L3080 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissa-

rio Straordinario arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto Assessoriale n. 2485 del 18 dicembre 2018,

coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 da :

Dott. Salvatore Lombardo, , Direttore Amministrativo
Dott. Emanuele Cassara, Direttore Sanitario Assenta
e con |’assistenza %’fﬁ% Marsslio Cugliofla | quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:



Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con
DD.AA. nn. 1095/17 ¢ 1058/17;

Premesso che con delibera n. 2099 dell’8.11.2018 al signor Aprile Giuseppe Riccardo, matr. 30493,
dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda con la qualifica di Collaboratore Professionale
Sanitario — Infermiere, in servizio presso la R.S.A. di Scicli, ¢ stato concesso un periodo di aspettativa
senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita, ai sensi dell’art. 12, comma 1, del CCNL integrativo
del personale del Comparto e dell’art. 18 della legge 4.11.2010 n. 183, al fine di poter intraprendere
attivita professionale e imprenditoriale a decorrere dal 16novembre 2018 e fino al 15 marzo 2019;

Vista I’istanza del 24.1.2019 con cui il dipendente Aprile Giuseppe Riccardo ha richiesto la proroga del
periodo di aspettativa non retribuita ai sensi dell’art. 18 della legge 183/2010 per continuare 1’attivita
professionale intrapresa, fino al completamento dei dodici mesi previsti, pertanto fino al 15 novembre
2019; ‘

Visto I’art. 12 del CCNL integrativo del CCNL del comparto sanita siglato il 20 settembre 2001, secondo
cui al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato che ne faccia formale e motivata richiesta
possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze organizzative e di servizio, periodi di
aspettativa per esigenze personali o di famiglia senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita, per
una durata complessiva di mesi dodici in un triennio;

Visto lart. 18 della legge 4.11.2010 n. 183 che prevede la possibilita per i dipendenti pubblici di essere
collocati in aspettativa, per un periodo massimo di dodici mesi, anche per avviare attivita professionali e
imprenditoriali;

Accertato che nel triennio la dipendente ha fruito di mesi quattro di aspettativa ai sensi del combinato
disposto dall’art. 12 CCNL integrativo siglato il 20.9.2001 e dall’art. 18 della legge 4.11.2010 n. 183;

Atteso che nella fattispecie in esame possa concedersi I’aspettativa senza assegni e senza decorrenza
dell’anzianita, dal 16 marzo 2019 per mesi otto fino al 15 novembre 2019;

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
propria competenza;

DELIBERA
Per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Accogliere la richiesta del signor Aprile Giuseppe Riccardo, matr. 30493, dipendente a tempo
indeterminato di questa Azienda con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, in
servizio presso la R.S.A. di Scicli, di mesi otto di aspettativa senza retribuzione;

- Concedere allo stessoumesi,ofto mesi di aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita,
al sensi dell’art. 12, comma 1, del CCNL integrativo del personale del comparto sanita siglato il 20.9.2001
e dell’art. 18 della legge 4.11.2010 n. 183, al fine di poter proseguire attivita professionale e
imprenditoriale a decorrere dal 16 marzo 2019 per mesi otto fino al 15 novembre 2019;

- Prendere atto che durante tale periodo il dipendente conserva il posto di lavoro, non ha diritto alla
retribuzione ed il periodo di sospensione ¢ interruttivo dell’anzianita di servizio e di quella contributiva;

- Prendere atto che tutti gli atti sono custoditi presso la Direzione Risorse Umane.
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