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" Dott. Salvatore Lombardo,

Il ¢ F L, U , nella sede dell'Azienda Sanitaria“Provinciale, i1 Commissario

Straordinario Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto Assessoriale 2845 del 28 dicembre 2018 ,

coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 da :

Direttore Amministrativo

Dott. Emanuele Cassara, Direttore Sanitario Assente
: i A - PP T, L S : .
e con I’assistenza &io. Diareelis G000 Squale Segretario verbalizzante, adotta la

c.a

seguente deliberazione:



Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed
approvato con DD.AA. nn. 1095/17 e 1058/17;

Vista la delibera n. 1888 del 02/10/2019 con la quale questa Asp ha preso atto del
recesso dal rapporto d’impiego dal 01/08/2019 della sig.ra Giovanna Armaro nata il
10/07/1957, puericultrice esperta in servizio presso I'U.O.C. di Neonatologia — UTIN, per
l'accesso alla pensione anticipata secondo le regole dell’art. 24 del D.L. 201/2011 e s.m. e
integrazioni, ossia con 42 anni e 3 mesi di contribuzione;

Vista listanza della dipendente di anticipazione della data di cessazione al 01/06/2019 in
applicazione di quanto statuito dall’art. 15 del D.L. n. 4/2019;

Visto il citato art. 15 del D.L. n. 4/2019 che ha sostituito come segue l’art. 24, comma 10,
del D.L. 6 dicembre 2011, n. 201, nel testo coordinato ed integrato dalla legge di
conversione n. 214 del 22/12/2011: “a decorrere dal 1° gennaio 2019 ..... Paccesso alla
pensione anticipata é consentito se risulta maturata un’anzianita contributiva di 42 anni e
10 mest per gli uomini e 41 anni e 10 mesi per le donne. Il trattamento pensionistico decorre
trascorsi tre mesi dalla data di maturazione dei predetti requisiti’;

Accertato che la dipendente, alla data di cessazione dallimpiego ha maturato il prescritto
requisito contributivo per I’accesso e per la decorrenza della pensione anticipata secondo
le regole della novella introdotta dall’art. 15 del D.L. 4/2019 e che pertanto nulla osta alla
rettifica della delibera n. 1888/2018, anticipando la data di cessazione dall’impiego della
dipendente

Considerato che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione Risorse
Umane;

Su proposta del Dirigente dell'U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentiti @revom del Direttore AmminisUativo@ettoreSSar@ per

quanto d{Tispettivacompetenza;

e

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:
- Rettificare la delibera n. 1888/2018 come segue:

o Prendere atto del recesso dal rapporto di lavoro per dimissioni volontarie, con
decorrenza' -01/06/2019, della dipendente Giovanna Armaro nata il

10/07/1957, puericultrice esperta in servizio presso 1’'U.O.C. di Neonatologia
Utin;

* Dichiarare vacante in dotazione organica il posto occupato dalla dipendente dal
01/06/2019;

e Dare mandato all'lU.O.C. Risorse Umane di predisporre gli atti per la
sostituzione del dipendente dalla data di cessazione;

gc/Pensione anticipata - Armaro Giovanna?2

e Dare mandato all'Ufficio Previdenza e Pensioni dell’Azienda di espletare gli

adempimenti necessari alla corresponsione del trattamento di quiescenza e di
previdenza.
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