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DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09
‘dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
* [Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N _4 1 7 det 14Frp 2019

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Recesso dal rapporto di lavoro per dimissioni volontarie aventi effetto dal
01/01/2020 del dipendente Sig. Salvatore Passalacqua
l'accesso al trattamento di pensione c.d. “quota 100”.-
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Il , nella sede dell'Azienda Sanitariag Provinciale, il Commissario
Straordinario Arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto Assessoriale 2845 del 28 dicembre 2018 .
coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 da :
Dott. Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo
Dott. Emanuele Cassara, Direttore Sanitario Asse’ﬂw
e con |’assistenza Sig. MaresHe Cugliotty quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:



Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/20009;

Visto T'Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed
approvato con DD.AA. nn. 1095/17 e 1058/17;

Vista la nota del 29/01/2019 con la quale il dipendente Sig. Salvatore Passalacqua nato il
19/06/1957, O.S.S. in servizio presso 1'U.O.C di Medicina Interna dell’'Ospedale Giovanni
Paolo II di Ragusa, rassegna le dimissioni volontarie dall’impiego con decorrenza dal
01/01/2020, nonché chiede ’espletamento degli adempimenti per la corresponsione della
pensione c.d. “quota 100” e del trattamento di previdenza;

Visto il D.L. 28 gennaio 2019, n. 4, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana serie generane n. 23 del 28/01/2019 recante, fra 1’altro, “disposizioni urgenti in

materia di accesso al trattamento di pensione” con almeno 62 anni di eta e 38 anni di
contributi; :

Visto in particolare I'art. 14 del predetto D.L. n. 4/2019, che dispone:

- comma I, per il triennio 2019-2021 & consentito ’accesso alla pensione “quota
cento” con un requisito minimo di 62 anni di et e 38 anni di contribuzione;

- comma 2, il requisito contributivo minimo di anni 38 pud essere maturato anche
avvalendosi della facolta di cumulare i periodi assicurativi non coincidenti ma
limitatamente alle sole gestioni amministrate dall’Inps;

- comma 6, i pubblici dipendenti conseguono il diritto alla decorrenza del
trattamento pensionistico decorsi sei mesi dalla maturazione di ambedue i requisiti
(anagrafico e contributivo); la domanda di collocamento a riposo deve essere
presentata all’amministrazione d’appartenenza con un preavviso di sei mesi;

Accertato che:

- il dipendente maturera i requisiti per ’accesso alla pensione “quota 100” in data
19/06/2019;

- alla data della cessazione (31/12/2019) il dipendente avra gia maturato il diritto
alla decorrenza del trattamento di quiescenza;

- le dimissioni del dipendente sono state rassegnate nel rispetto del termine di
preavviso di mesi 6 presti dall’art. 14, comma 6, lettera c), del D.L. n. 4/2019;

- alla data della cessazione il dipendente potra vantare un’anzianita contributiva di
anni 39 e un’eta anagrafica di anni 62 e mesi 6;

Preso atto, pertanto, della ricorrenza di tutti i requisiti di legittimazione previsti dalla
_-normativa vigente per l’accesso alla pensione in “guota 100” dal 01/01/2020;

Considerato che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione Risorse
Umane; -

Su prlbposta'c-l'el Dirigente dell’'U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentiti ' pareri(ﬁfvorevolf del Direttore Amministrativo-€ del Direttore Sanitario,/per
quanto ompetenza; ‘

A G
v DELIBERA
per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:

- Prendere atto del recesso dal rapporto di lavoro per dimissioni volontarie, con
decorrenza 01/01/2020, del dipendente Sig. Salvatore Passalacqua nato/a il

gc/Quota 100 - Passalacqua Salvatore

19/06/1957 — O.S.S. in servizio presso I'U.O.C. di Medicina Interna dell’ospedale
Giovanni Paolo II di Ragusa;

- Dichiarare vacante in dotazione organica il posto occupato dal dipendente dal
01/01/2020;

Dare mandato all'U.O.C. Risorse Umane di predisporre gli atti per la sostituzione del
dipendente dalla data di cessazione;

- Dare mandato all’'Ufficio Previdenza .e Pensioni dell’Azienda di espletare gli
adempimenti necessari alla corresponsione del trattamento di quiescenza e di
previdenza.
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