PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente Deliberazione ¢ stata pubbl cata nell’albo pretor 1o informatico dell’ASP di
Ragusa, ai sehsi e per gli effetn dell’art. 53 conmga A sdiugf;}i 2,30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal
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DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/0? trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato ’approvazione con provvedimrento n. del
= Ha pronunciato ’annullamento con provvediniento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del ternine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvecdimento n. . del
=  Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

RAGUSA
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N 3 del iza'_nzé‘ 4\&‘

DIREZIONE SERVIZIO EPIDEMIOLOGIA E PREVENZIONE

OGGETTO: AVVIO PROGETTO OBIETTIVO “PASSI” (Progressi delle Aziende Sanitarie per
la Salute in Italia)- FSR ANNO 2019- PERIODO 1/2/2019 —31/1/2020 .
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VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento
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Il , nella sede del'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario

Straordinario arch. Angelo Aliquo’, nominato con Decreto Assessoriale n. 2485 del 18 dicembre 2018 ,
coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 da :
Dott. Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo

Dott. Emanuele Cassara, Dnettoxe Sanitario

e con ’assistenza

, quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:



Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n.,5/2009; SN

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/2017 e 1058/2017,

Premesso che:

v il Piano Sanitario Nazionale prevede la costruzione di reti di sorveglianza territoriali, regionali e na-
zionali finalizzate a contrastare i fattori di rischio modificabili ed a ridurre la correlata spesa sanita-
ria;

v il progetto PASSI ( Progressi delle Aziende Saniterie per la Salute in Italia), nato come risposta
all’esigenza di monitorare il raggiungimento degli obiettivi di salute fissati dai piani sanitari naziona-
li e regionali e di contribuire alla valutazione del Piano Nazionale della Prevenzione , & finalizzato al
monitoraggio di alcuni aspetti della salute della popolazione di eta adulta ( 18-69 anni) attraverso in-
dagini campionarie sugli stili di vita e sui fattori di rischio comportamentali connessi all’insorgenza
delle malattie croniche non trasmissibili e sul grado di conoscenza e adesione ai programmi di inter-
vento su temi qualf il fumo, ’inattivita fisica, I’eccesso ponderale, il consumo di alcol, la dieta pove-
ra di frutta e verdura ma anche il controllo del rischio cardiovascolare, I’adesione agli screening on-
cologici, I’adozione di misure di sicurezza per prevenzione degli incidenti stradali, o in ambienti di
vita e-di lavoro, la copertura vaccinale antinfluenzale, lo stato di benessere fisico e psicologico, e an-
cora alcuni aspetti inerenti la qualita della vita connessa a condizioni socio-economiche;

Vista la Circolare n.1271 del 23/6/2010 , di cui alla nota Jell’Assessorato della Salute n. prot. 11037 del
23/6/2010 , che da direttive per la prosecuzione del sistema di sorveglianza PASSI prevedendo
I’assegnazione di una quota annuale di finanziamento ammontante ad € 10.000,00 per I’Asp di Ragusa ;

Atteso che il progetto PASSI rientra, giusta nota prot. Serv. 9/91605 del 5/12/2017 dell’ Assessorato Regio-
nale della Salute, nei Piani di Prevenzione, nel POCS ( Programma Operativo di Consolidamento e Svilup-
po, obiettivi operativi 3.1.4 ¢3.1.4.1) e nei PAA ( Piani Attuativi Aziendali) per cui sara oggetto di monito-
raggio LEA da parte del Ministero della Salute;

Vista la nota dell’ Assessorato alla Salute DASOE Serv. 9 /n.11613 dell’8/2/2017 che, richiamando la Circo-
lare n. 1271 del 23/6/2010, ribadisce la rilevanza strategica dellattivita del sistema di sorveglianza PASSI
come valido strumento per la certificazione LEA delle aziori del Piano Regionale di Prevenzione ed il con-
trollo dei fattori di rischio per le patologie croniche e trasmette il piano di interviste attese per ’anno in corso
con un indice di operativita non inferiore al 95% , ai fini deila valutazione positiva secondo gli standard del
POCS;

Ritenuto che, dovendo I’Asp di Ragusa garantire n. 10 interviste mensili per complessive n. 110 interviste
annuali, si debba proseguire I’attivita gia svolta secondo il piano di interviste per ulteriori 11 mesi incari-
cando il dott. Giuseppe Ferrera, quale referente del progetto, per I’attuazione di tutti gli adempimenti previ-
sti in ottemperanza alle direttive assessoriali citate che garantiscano anche un sistema di telefonia mobile ef-
ficace ( scheda telefonica prepagata ovvero telefono cellulare aziendale) e la formazione e reclutamento del
personale competente e disponibile;

Atteso che le interviste devono essere assicurate, oltre che nell’orario mattutino, anche in quello pomeridia-
no e nei giorni non lavorativi, per cui la circolare prevede anche 1’adozione di strumenti per incentivare ,
coerentemente alla organizzazione aziendale e alle vigenti disposizioni contrattuali, il personale coinvolto
nelle attivita progettuali, con un compenso correlato al grado di impegno persondle profuso, da corrispon-
dersi a conclusione ,con esito positivo, dell’ attivita ;

Condiviso pertanto il Projet Work proposto il 29/1/2019 dal dott. Giuseppe Ferrera, Direttore del Servizio
Epidemiologia e Prevenzione e referente del progetto , con oggetto la prosecuzione nel 2019 del progetto
Obiettivo PASSI a far data dall’1/2/2019 al 31/1/2020, che si allega per fare parte integrante del presente at-
to;
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Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Ammiristrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui §i intendono ripetuti e trascritti di:

A4

AUTORIZZARE la prosecuzione del Progetto denominato “ Passi ”, da realizzare a far data
dall’1/2/2019 al 31/1/2020, avvalendosi del personale individuato dal Dott. Giuseppe Ferrera in quanto
competente e disponibile, come da Projet Work allegato alla presente per farne parte integrante;
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> AUTORIZZARE a spesa complessiva , a carico del bilancio aziendale riservandosi
eventualmente di attuare la compensazione contabile dopo I’assegnazione del consueto finanziamento di
€ 10.000,00 da parte I’Assessorato Regionale alla salute, a gravare sul fondo per le attivita progettuali
con la ripartizione che sara indicata indicata , a consuntivo dell’attivita, al personale coinvolto, che non
dovra trovarsi in condizione di debito orario alla conclusione del progetto prevista per il 31/ 01/2020,
subordinandola alla presentazione di una dettagliata relazione nella quale il Responsabile e Coordinatore
del progetto certifichera il raggiungimento degli obiettivi prefissati;

TRASMETTERE copia del presente atto al Referente del progetto, al Referente Unico dei progetti, al
Settore Economico - Finanziario, al Controllo di Gestione, al Settore Affari Generali Risorse Umane e
Sviluppo Organizzativo , per i rispettivi adempimenti di competenza e per fornire al referente del pro-
getto il supporto necessario;

> MUNIRE il presente atto della clausola di immediata esecutivita al fine di procedere con le interviste
secondo il programma regionale.
!
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL COMMISSARIO STWINARIO IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Salvatorg) Lombardo

Ar&h: AQ)% liquo Dott. Em%assarﬁ
< \vg \v2

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
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Regione Sicilia — Assessorato Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE di RAGUSA

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
SERVIZIO EPIDEMIOLOGIA

Ragusa, 29/01/2019

PROGETTO OBIETTIVO ™ PASSI” Progressi della Aziende

Sanitarie per la Salute
ANNO 2019
FUNZIONE: ‘"Monitoraggio di alcuni aspetti della
popolazione residente in provincia di Ragusa di eta
compresa tra i 18 ed i 69 anni relativi ai principali fattori di
rischio comportamentali e alladozione di misure preventive
previste”

Riferimento circolare Assessorato alla Salute 1271 del 13/06/2010
OBIETTIVO POCS 2016-2018 " PROGRAMMA OPERATIVO
DI CONSOLIDAMENTO E SVILUPPO” DA 1351/2017
DASOE Nota /Ser.9/n° 91605 del 05/12/2017

Introduzione

Il Piano Sanitario Nazionale dedica un’apposita sezione agli stili di vita sani e
allimportanza di sottoporsi per la popolazione adulta a periodici controlli e test di
screening, strategia, questa, necessaria per affrontare il tema della prevenzione sanitaria
e della promozione della salute. Gli stili di vita non corretti determinano I'aumento del
rischio di patologie cronico degenerative responsabili delle principali cause di mortalita e
morbilita nella popolazione adulta come le patologie cardiovascolari, i tumori ed il diabete.
Tra gli obiettivi primari del progetto, viene pertanto indicata la prevenzione attiva del
rischio cardiovascolare e delle complicanze del diabete e [implementazione dei
programmi di screening oncologici. Il Centro Nazionale per la Prevenzione ed il Controllo
delle Malattie (CCM), recentemente istituito dal Ministero della Salute, riconosce tra i
propri obiettivi strategici quello di sostenere il Paese per I'adozione di stili di vita sani
attraverso lindividuazione dei modelli operativi piu efficaci e la verifica del raggiungimento
di obiettivi di salute conseguenti. Il Ministero della Salute e tutte le Regioni, hanno
identificato la necessita di testare una sorveglianza di alcuni aspetti riguardanti la salute
della popolazione italiana e una forma di monitoraggio di abitudini favorenti la salute e di
risultati di programmi di intervento che il Paese sta realizzando per modificare
comportamenti a rischio di patologie che interessano ampie fasce di popolazione.

Dipartimento Medico di Prevenzione- Servizio Epidemiologia- Sorveglianza «“ PASSI ” 1







Obiettivo generale

Consolidamento del sistema di sorveglianza e di monitoraggio di alcuni aspetti relativi ai
principali fattori di rischio comportamentali e all’'adozione di misure preventive previste”
nella popolazione residente in provincia di Ragusa di eta compresa trai 18 ed i 69 anni

Obiettivi specifici
Gli obiettivi saranno raggiunti attraverso delle interviste telefoniche effettuate ad un campione di
N° 110 cittadini iscritti nel registro di anagrafe sanitaria dell’ ASP di Ragusa.

Le interviste inizieranno dal mese di febbraio 2019 fino al mese di gennaio 2020 con chiusura del
database entro 31/01/2020

Materiali e metodi

Tipo di studio: Il sistema di sorveglianza nel futuro, puo essere ripetuto periodicamente
0, meglio, effettuato di continuo.

Popolazione in studio:
- La popolazione inclusa nello studio & costituita da:
° persone registrate nellanagrafe sanitaria in etd compresa fra 18 e 69 anni
Residenti nel territorio di competenza dellASP di RG:
e Disponibilita di un recapito telefonico.

La popolazione esclusa dall'indagine:
* Ricovero o istituzionalizzazione durante il periodo dellindagine;
e Non reperibilita del soggetto campionato.

Campionamento:

o Lista di campionamento: le persone da selezionare per l'inclusione nello
studio saranno selezionate dalle liste di anagrafe sanitaria dell’ ASP di
Ragusa;

o Metodo di campionamento: campionamento casuale semplice.

o Sostituzioni: dalle liste di anagrafe sanitaria saranno estratti un numero di
rimpiazzi doppio del numero dei titolari in modo da permettere sostituzioni
appaiate per sesso e per classe di eta.

Data entry e analisi: i dati dell'intervista verranno caricati su un software apposito
realizzato(CATI)

Aspetti etici della sperimentazione. Secondo la normativa vigente, il presente studio
non rientra nei casi di legge in cui & prevista la notifica al Garante della Privacy. Le
persone selezionate per lintervista saranno informate per lettera sugli obiettivi e le
modalita di realizzazione dell'indagine e sulle modalita adottate dallo studio per garantire
privacy e confidenzialita. Prima dellintervista I'intervistatore spieghera gli obiettivi dello
studio, vantaggi e svantaggi per l'intervistato e le misure prese per garantire la privacy. In
ogni momento lintervistato potra decidere di interrompere l'intervista. | dati direttamente
nominativi sono contenuti nella prima pagina del questionario standardizzato che sara
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somministrato all'intervistato, che sara tagliata via dal questionario e conservata 7 giorni,
in un cassetto o armadio chiuso a chiave sotto il controllo del solo coordinatore locale
dellinchiesta. Dopo la validazione del questionario da parte del coordinatore regionale, le
prime pagine con i dati nominativi saranno distrutte. Nessun dato direttamente nominativo
sara inserito nel supporto informatico per la costituzione della base di dati.

Gli indicatori

Allo stato attuale il numero delle interviste per ’anno 2019 sono 10 mensili x 11 mesi= 110
interviste

’indicatore previsto ¢:
o Indice di operativita >95% = n interviste fatte / n interviste attese
Indice di operativita anno 2019

Numero assoluto di interviste per mese anno 2019

febbraio [marzo |aprile [maggio |giugno |luglio-agosto [settembre |ottobre {novembre [dicembre |Gennaio 2020 |Tot. Int.
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 110

L Tempi e sedi
Dal 1 febbraio 2019 al 31 gennaio 2020

Strumentazione necessaria e previsioni di spesa
Materiale di cancelleria in uso nell’azienda

Disponibilita di un telefono con chiamate ai cellulari direttamente
senza passare dal centralino

Negoziazione del Budget

Atteso il lavoro aggiuntivo per le interviste, che dovranno alcune essere fatte anche in orari diversi
dal normale orario di lavoro ,mattina ,pomeriggio. sera, cosi come previsto dal progetto

Distribuzione oraria e settimanale delle interviste

festivo sabato feriale totale
n % n % n % n %

[7-13]
[13-15]
[15-19[
[19-20[
[20e
oltre
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- Vista la circolare 1271 del 13/06/2010 e la nota DASOE Ser.9/n° 91605 del 05/12/2017
- Considerato I’obiettivo POCS 2016-2018 " PROGRAMMA OPERATIVO DI
CONSOLIDAMENTO E SVILUPPQO" richiamato dalla nota DASOE serv.9 n 91605
dell’'05/12/2017 approvato con DA 1351/2017
si propone il piano economico da ripartire secondo la modalita sotto elencante

Le quote saranno assegnate al raggiungimento delle 10 interviste mensili x 11 mesi.(110 interviste)
Il mancato raggiungimento dell’obiettivo < del 95% (< di 105 interviste) giustificato solo per motivi tecnici
quali: mancato funzionamento del collegamento telefonico ; non adeguata condizione informatica per il data
entry delle interviste 0 non messa a disposizione di altri strumenti che si rendono necessari per il buon
andamento dei tempi delle interviste, comportera una riduzione proporzionale del budget assegnato.

Quote preventive da ripartire ai partecipanti al PASSI 2019

Coordinatore Aziendale del Progetto € 0,00
Vice Coordinatore del Progetto + intervistatore € 1500
Intervistatori n® 3 x cad (per 110 interviste) € 6500
Supporto amministrativo € 500

Spese a carico dell’ ASP € 1500
Totale € 10000

L

Operatori coinvolti

Servizio Epidemiologia e Prevenzione
SIL (Sistema Informativo Locale)

Diffusione dei risultati

A conclusione dello studio la Regione produrra un report regionale
Verra realizzato una pubblicazione coordinata dell’Osservatorio Regionale .

Negoziazione del Budget

Atteso la mole di lavoro aggiuntivo per I’analisi dei dati su base provinciale e considerato il notevole
vantaggio di avere dei dati valicati sulla situazione dei determinanti di salute della nostra popolazione si
propone il piano economico da ripartire secondo le modalita sottoelencate:

quote per profilo professionale

al lordo degli oneri riflessi e trattenute irpef

Coordinatore Aziendale : Dott Giuseppe Ferrera

Capo Servizio Epidemiologia matr 3189 €0,00

Sig. Claudio Pace con funzioni di
intervistatore e vice coordinatore matr 71866 Infermiere € 1500
Intervistatori :
Infermieri: Claudio Calogero Pace, Corrado Grillo;
Paolo La Licata € 6500
LSU: Fargione Loredana €0,00
Supporto amministrativo: Dott.ssa Marinella Ricci € 500
Spese a carico dell’ 'ASP . € 1500
| 1l 3 | | [tot| €10.000

C&ox matono\ ziendale
Responsatj] vm p,,d\,m,o{oma
Do(t ms} he yel rera
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