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Si dichiara che la presente Deliberazione ¢ stata pubblicata nell’albo pretorio informatico dell’ASP di
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Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot.ﬁ.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

=  ]mmediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 338 del mB{EB.

DIREZIONE U.O.C RISORSE UMANE

OGGETTO: Affidamento incarico di sostituzione del direttore UOC della Farmacia Ospedaliera e
Territoriale ai sensi dell’art. 18 comma 2 e 4 del CCNL 1998/2001 area dirigenza sanitaria alla

dorr.ssa Adele Blanco
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Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento
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11 . nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario

iy

Straordinario arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto Assessoriale n. 2485 del 18 dicembre 2018 ,

coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 da :

Dott. Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo

Dott. Emanuele Cassara, Direttore Sanitario

Sig. Marcello Guglioits

e con [’assistenza . quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:



Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/17 e 1058/17;

Premesso che presso le UU.OO.CC di Farmacia Ospedaliera e Territoriale risulta vacante il posto di
Direttore di Struttura Complessa;

Accertato che, nelle more dell’ avvio della procedura selettiva finalizzata al conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa, sospese dall’ Assessorato Regionale della Salute con direttiva prot. n.61470
del 9/8/2018, si rende necessario individuare un dirigente medico cui conferire, provvisoriamente, ’incarico
di sostituzione del Direttore di Struttira complessa di cui all’art. 18 commi 2 e 4 del CCNL dell’area
relativa alla dirigenza medica - veterinaria del SSN 1998-2001, come sostituito dall’art.11 del CCNL, parte
normativa quadriennio 2002-2005;

Rilevato che il citato articolo 18 comma 2 dispone che “nei casi di assenza previsti dal comma 1 da parte del
dirigente con incarico di direzione di struttura complessa, la sostituzione ¢& affidata dall’azienda con apposito
atto, ad altro dirigente della struttura medesima indicato entro il 31 gennaio di ogni anno che, a tal fine, si
avvale dei seguenti criteri:

a)il dirigente deve essere titolare di un incarico di struttura semplice ovvero di alta specializzazione o,
comunque, della tipologia ¢) di cui all’art. 27 con riferimento, ove previsto, alla disciplina di appartenenza;
b)valutazione comparata del curriculum prodotto dei dirigenti interessati”;

Rilevato che proprio al fine di procedere alla valutazione comparata dei curricula, i dirigenti medici in
servizio presso le strutture interessate sono stati invitati a produrre alla U.O.C Risorse Umane il proprio
curriculum professionale.

Accertato che gli istanti sono stati i seguenti:

Dott.ssa Adele Blanco , Antonio Giuliano, Elisabetta Migliorisi, Maria Laura Presti, Franca Stornello,
Sabrina Arena, Carmela Barone , Castellino Sergio Massimiliano Castellino, Luca Lucenti, Carla Marino,
Elena Mezzasalma, Daniela Provenzano.

Rilevato che a seguito della valutazione comparativa dei curricula da parte della Direzione Sanitaria
Aziendale, con nota prot. n 3187 Dir. Gen. del 30/01/2019 risulta disposto quanto segue: “Considerato che
in atto la dotazione organica é carente di n.5 dirigenti farmacisti, che ¢ in atto la revisione della dotazioni
organiche derivanti dall'adozione della nuova rete ospedaliera, si ritiene opportuno proporre di fare
confluire, tempordriédmente, in un'unica struttura le UU.0O.CC di Jarmacia Ospedaliera e farmacia
Territoriale, proponendo quale responsabile ex art. 18 CCNL delle stesse Ul QO0.CC, la dott.ssa Adele
Blanco che hg, gia dato, prova di esperienza direzionale, essendo stata individuata quale sostituta del
Direttore protempore della UOC Farmacia Ospedaliera™.

Visto il comma 4 dellart. 18 del CCNL 1998/2001 dell’area della dirigenza sanitaria secondo  cui la
sostituzione € consentita per sei mesi prorogabili fino a dodici;

Visto il comma 7 del citato art. 18, secondo cui il conferimento dell’incarico di sostituzione non si

configura come mansioni superiori in quanto avviene nell’ambito del ruolo e livello unico della dirigenza e
al medico cui viene conferito I’incarico, I’indennita aggiuntiva di € 535,04 & dovuta solo dal terzo mese e
continuativamente per tutto il periodo dell’incarico;

Ritenuto pertanto di poter affidare alla dott.ssa Adele Blanco incarico di sostituzione di direttore di
entrambe le UU.O.OCC di Farmacia, ai sensi dell’art. 18 comma 2 e 4 del CCNL 98/01 dell’area della
dirigenza sanitaria con decorrenza immediata e per mesi sei, fermo restando che I’incarico potra cessare
anche prima della citata scadenza, qualora la procedura selettiva per il conferimento del nuovo incarico di
direttore di struttura complessa dovesse concludersi prima di tale termine con la nomina del vincitore o a

seguito di ulteriori e successive determinazioni.

Rilevato che per effetto del conferimento dell’incarico di che trattasi, la dott.ssa Blanco ¢ tenuto al
raggiungimento degli obiettivi di salute e funzionamento dei servizi propri della struttura di riferimento e
conseguenti agli obiettivi assegnati alla Direzione Generale;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo € Sanitario per quanto di rispettiva
competenza,

DELIBERA
Per i motivi in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti

Dare atto della nota prot. n 3187 Dir. Gen. del 30/01/2019 che propone di fare confluire, temporaneamente,
in un’unica struttura le UU.OO.CC di Farmacia Ospedaliera ¢ Farmacia Territoriale, ¢ propone quale
responsabile ex art. 18 CCNL delle stesse UU.OO.CC, la dott.ssa Adele Blanco;

Affidare I’incarico di sostituzione di Direttore di entrambe le UU.OO.CC, la dott.ssa Adele Blanco ai sensi
dell’art. 18 comma 2 e 4 del CCNL 98/01 dell’area della dirigenza sanitaria, con decorrenza immediata e
per mesi sei fermo restando che I’incarico potra cessare anche prima della citata scadenza, qualora la
procedura selettiva per il conferimento del nuovo incarico di direttore di struttura cqmplessa dove;se
concludersi prima di tale termine con la nomina del vincitore o a seguito di ulteriori e successive
determinazioni.

Assegnare al dirigente, per effetto del conferimento dell’incarico di che trattasi, il raggiungimento ‘degl!

obiettivi di salute e funzionamento dei servizi propri della struttura di riferimento e conseguenti agli
. . . ' . . .

obiettivi assegnati alla Direzione Generale;

Corrispondere alla dott.ssa Blanco a decorrere dal terzo mese il compenso mensile aggiuntivo di € 535,04;

Dare atto che la somma necessaria per corrispondere il citato compenso aggiuntivo gravera sul fondo ex art.
54 ¢ 56 della dirigenza medica che ne contiene la disponibilita e che sara imputata sul conto n. 505010102
dell’esercizio 2019; '

Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva al fine di garantire ’attivazione e funzionalita
dell’unita operativa di che trattasi.
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