PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente Deliberazione ¢ stata pubblicata nell’albo pretorio informatico dell’ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma.Z, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal f& U ?EB, 2@19

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

. | Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. % 7% del -4 FEB. 2019

DIREZIONE RISORSE UMANE

oGGerTo:  Concessione permessi retribuiti per motivi di studio nella misura massima di 150 ore

individuali ai sensi dell’art. 48 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro siglato il
21.05.2018. Anno 2019
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DELIA STRUTTURA
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VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. | |F d.Vinc. S Pass.
] Autorlzzazmne rNON COMPQR]TA“ / / ass
MPEGNO DJ SPESA

Denominazione

U Autorizzazione come da prospetto allegato

IL FUNZIONARIO 1/114, IL DIRETTORE U.O.C. /

SERVIZIO ECONOMICO FIPI;JANZIARIO/PA/I’RIM

4
Il , nella sede dell'Azienda Sanitaria Pf;vinciale, il Commissario

Straordinario arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto Assessoriale n. 2485 del 18 dicembre 2018 |,
coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 da :

Dott. Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo

Dott. Emanuele Cassara, Direttore Sanitario

Sig. Marestls Guglietia

e con |’assistenza

, quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:



Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i.;

Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con
DD.AA. nn. 1095/2017 e 1058/2017,;

VISTO I’avviso, pubblicato in data 29.11.2018 con il quale tutto il personale del comparto interes-
sato ¢ stato invitato a presentare domanda per la concessione dei permessi straordinari retribuiti
previsti dall’ art. 48 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto Sanita
stipulato il 21 maggio 2018;

VISTO il sopraccitato art. 48 del C.C.N.L. che prevede: “Ai dipendenti sono concessi, permessi re-
tribuiti, nella misura massima individuale di 150 ore per ciascun anno solare e nel limite massimo,
arrotondato all’unita superiore, del 3% del personale in servizio a tempo indeterminato presso cia-
scuna Azienda o Ente all’inizio di ogni anno.

I permessi sono concessi per la partecipazione a corsi destinati al conseguimento di titoli di studio
universitari, post-universitari, di scuola di istruzione primaria, secondaria, e di qualificazione pro-
fessionale statali, pareggiate o legalmente riconosciute, o comunque abilitate al rilascio di titoli di
studio legali o attestati professionali riconosciuti dall’ordinamento pubblico nonché per sostenere i
relativi esami”;

RILEVATO che i permessi spettano anche ai lavoratori con rapporto di lavoro a tempo determinato
di durata non inferiore a sei mesi continuativi, comprensivi anche di eventuali proroghe e che per
questi dipendenti la concessione avviene nella misura massima di 150 ore annue individuali even-

tualmente riproporzionata alla durata temporale, nell’anno solare di riferimento, del contratto a
tempo determinato stipulato

RILEVATA la consistenza del personale del comparto a tempo indeterminato in servizio alla data
del 01/01/2019 in n. 2400 dipendenti;

DETERMINATO in settantadue il limite massimo dei dipendenti che possono fruire per ’anno
2019 dei benefici; misura pari al 3% di n. 2400 dipendenti;

CONSIDERATO che i dipendenti compresi nell’elenco che fa parte integrante della presente deli-
bera, hanno presentato, entro il termine previsto dal sopraccitato avviso, istanza per ottenere i per-
messi straordinari retribuiti di cui all’art. 48 del C.C.N.L. del personale del Comparto Sanita;

TENUTO conto che il numero delle istanze, non ha complessivamente superato la percentuale del
3% delle unita del comparto a tempo indeterminato in servizio presso 1’Azienda ad inizio anno e
che, pertanto non risulta necessario graduare le istanze;

RISCONTRATA in ognuno dei richiedenti la tipologia di rapporto di lavoro full-fime per cui la

possibilita di fruizione dei permessi studio pud essere estesa, indistintamente a tutti, fino ad un
massimo di 150 ore nell’anno solare 2019;

RISCONTRATA ulteriormente nei richiedenti con contratto a tempo determinato la scadenza del
rapporto di lavoro posta indistintamente per tutti al 31/12/2019 per cui la possibilita di fruizione dei
permessi studio pud essere estesa, senza riproporzionamenti, fino ad un massimo di 150 ore
nell’anno solare 2019;
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RITENUTO invece di limitare la fruizione dei permessi, per i dipendenti iscritti a corsi con modali-
ta di erogazione e-learning con piattaforma accessibile 24 ore su 24, alle sole necessita derivanti
dalla partecipazione a corsi o seminari di didattica frontale;

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza;

DELIBERA

Per i motivi indicati in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

e CONCEDERE a tutti 1 dipendenti a tempo indeterminato, di cui all’ elenco, parte integrante
della presente delibera, la possibilita di fruire ai sensi dell’art. 48 del CCNL del personale
del comparto dei permessi studio fino ad un massimo di 150 ore annue per la frequenza,
nell’anno solare 2019, dei corsi di rispettiva iscrizione;

e CONCEDERE a tutti 1 dipendenti a tempo determinato, di cui all’ elenco, parte integrante
della presente delibera, la possibilita di fruire ai sensi dell’art. 48 del CCNL del personale
del comparto dei permessi studio fino ad un massimo non riproporzionato di 150 ore annue
per la frequenza, nell’anno solare 2019, dei corsi di rispettiva iscrizione;

o LIMITARE la fruizione dei permessi, per i dipendenti iscritti a corsi con modalita di eroga-
zione e-learning con piattaforma accessibile 24 ore su 24, alle sole necessita derivanti dalla
partecipazione a corsi o seminari di didattica frontale;

e FARE carico ai dipendenti sopraindicati di presentare alla Direzione U.O.C. Risorse Umane
idonea certificazione giustificativa dei permessi inerente la frequenza delle lezioni ed il so-
stenimento degli esami, anche avvalendosi di autocertificazione ai sensi dell’art. 46 del Te-
sto Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa pubblicato sulla G.U.R.IL. n. 42 del 20.02.01.

IL DIRETTORE AWINISTRATIVO IL COMMISSARIO STRAORDINARIO IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Salvator¢/Lombardo Arc@ Angelg A%qat‘r‘ Dott. E ele Cassara
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE




RICHIESTE PERMESSI RETRIBU
PERSONALE DEL COMPARTO IN SERVIZIO AL 01/01/2019 N. 2400

Elenco dei dipendenti a TEMPO INDETERMINATO

ITI PER MOTIVI DI STUDIO FINO A 150 ORE - anno 2019
(3% = 72)

Durata
. Part Sede
qualifica : contr U.o Sede Corso .
time d Scolastica
Operatore tecnico DIPLOMA Istituto S.S. Paritario “G. Bufalino”
6255 |PELLIGRA cucina Cat.B No 150 |Cucina |O. Civile Ragusa Alberghiero COMISO N _
Assistente Assistenza Specialistica LAUREA IN Universita degli Studi
3193 |FIACCABRINO |GIANFRANCO amministrativo Cat.C No | Ambulatoriale esterna Ragusa __|scienze Ambientali ) PALERMO B
LAUREA MAGISTRALE IN Universita degli Studi "G. Marconi”
71111 |CRISCIONE Programmatore Cat.C No ) 1 Ced ) . Ragusa ) Ingegneria Informatica o ROMA I
Coadiutore Segreteria LAUREA MAGISTRALE IN Universita degli Studi
95866 |FLORIDIA amministrativo Cat.B No Direzione Strategica Ragusa __ |ScienzedeflaP.A. o |cATANIA -
Coll. prof. sanit. Ostetricia e Ginecologia LAUREA MAGISTRALE IN Universita degh Studi
37614 |PARISI Ostetrica - senior Cat.DS No | | (sala parto) 0. Maggiore Modica Scienze Infermieristice ed Ostetriche FERRARA -
Coadiutore Servizio di Prevenzione e LAUREA IN Universita degli Studi
6 A 71230|LA PEGNA amministrativo Cat.B No Protezione __|Vittoria ... JiSmence Pedagogiche e Prog. Educativa |CATANIA o
| Coll. prof. sanit. LAUREA MAGISTRALE IN Universita degli Studi
71171|BAGLIERI Infermiere - Cat. D No ' il p_smmmwoﬁ Modica | mgm‘ﬁm_&mqaaq.m:nzm mmqoﬁ_mn:m CATANIA i
Coll. prof. sanit. | LAUREA MAGISTRALE IN |Universita degli Studi
72298 |DI LORENZO Tecn. san. rad. med. Cat.D No | | 150 Wme,o&moc%ii 0. Maggiore Modica Scienze delle EaEﬁn:m Diagr IMESSINA o
Coll. prof. sanit. Direzione Sanitaria MASTER 1 LIV Universita' Telematica "Pegaso”
2389|D'ARRIGO Tecn. san. lab. biom. Cat.D No Vittoria - Comiso |O. Guzzardi Vittoria Management funz. di coord. delle Prof. NAPOLI -
Coll.prof.sanit. Assistenza Integrativa e MASTER 1 LIV Universita' Telematica "Pegaso”
72608 | TANDURELLA IVAN FABIO Tec. audioprotesista Cat Dn No v—o:wmmnm Modica - Studi avanzati nel settore giuridico-forense NAPOLI L
Coll. prof. sanit. MASTER 2 LIV Universitd' Telemalica "Pegaso”
503 |BELLASI RANCESCA M. |Tecn. san. lab. biom. Cat.D No | 0 |Patologia Clinca 0. Guzzardi Vittoria Management delle Aziende Sanitarie [NAPOLI I
Coll. prof. sanit. MASTER 1 LIV Universita’ Telematica “Pegaso”
5076 |MARTORANA ___|Infermiere - Cat. D | No _|Servizio Infermieristico 0. Giovanni Paolo Il Ragusa _|Risk Management NAPOLI I
Coll. prof. sanit. CORSO DI ALTA FORMAZIONE Universita' Telematica "Pegaso”
6941|SAVASTA Infermiere - Cat. D No Blocco Operatorio 0. Giovanni Paolo Il Ragusa |Espeto in Relazioni Sindacali NAPOLI
Elenco dei dipendenti a TEMPO DETERMINATO
Durata
i Part Sede
Matr Cognome qualifica i contr U.o. Sede Corso .
ime d Scolastica
Coll. prof. sanit. Medicina Fisica e LAUREA MAGISTRALE IN Universita degli Studi
3 ﬂwmmo CABIBBO mmm_oﬁmnmam”m Cat.D No 365 Riabilitativa R.S.A. Comiso i MESSINA
Coll. Eo*. sanit. LAUREA MAGISTRALE IN Universita degli Studi
73655 |FUCILE Infermiere - Cat. D No 365 Nefrologia e Dialisi 0. MP Arezzo Ragusa Scienze Infermieristiche ed Ostetriche MESSINA
Coll. Eoﬁ sanit. LAUREA MAGISTRALE IN Universila degli Studi
73838|FUCILE Infermiere - Cat. D No 365 Mcau 0. Maggiore Modica Scienze Infermieristiche ed Ostetriche MESSINA







