PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente Deliberazione ¢ stata pubblicata nell’albo pretorio informatico dell’ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal 44 HE)
IL SEGRETARIO

— R oot B AT o LR
R LR P s RIS 0 Ay A 7Y

Az

/ =4 =
&

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che 1’ Assessorato Regionale della Salute:
»  Ha pronunciato >approvazione con provvedimento n. del _
= Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
=  Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
*  Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
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DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Avviso pubblico per la formulazione di una graduatoria per eventuali incarichi a
tempo determinato di Dirigente Biologo, da destinare al SIMT per la “Banca Regionale dei
Gruppi Rari”. Ammissione concorrenti e nomina commissione.

Il responsabile del procedimento
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IL DIRIGENTE U.O.S. STATO GIURIDICO
DEL PERSONALE
Dott. Maria Schinina Dott. Marfer§igona
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Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il & T i

IL DIRETTORE DELIJA/STRUTTURA

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E C.P

[J Autorizzazione n. ”N'IFOENEC§ PORT’&"M _ / _ /I.

Denominazione

F d.Vinc. 1 S.Pass. i
: |

D Autorizzazione come da prospetto allegato
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IL FUNZIONARIO (A’ IL DIRETTORE U.O.C.
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIAR;L
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I . nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissa-

rio Straordinario arch. Angelo Aliquod, nominato con Decreto Assessoriale n. 2485 del 18 dicembre 2018,
coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 da :

Dott. Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo . . _

4.",_\3.,‘3' AR 2

L2

Direttore Sanitario
8 12 is . :
4. Mareello G&g}ﬁ@ﬁ‘é} , quale Segretario verbalizzante, adotta la

Dott. Emanuele Cassara,

e con |’assistenza

seguente deliberazione:

e



Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/2017 ¢ 1058/2017,

Premesso che ¢ stato indetto avviso pubblico per titoli ed esami per la formulazione di una graduatoria
straordinaria ed urgente da utilizzare per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato di
Dirigente Biologo, da destinare al supporto dell’attivita del SIMT dell’ASP di Ragusa per la “Banca
Regionale dei Gruppi Rari”;

Preso atto che il predetto I’avviso & stato pubblicato all’albo pretorio on-line e sul sito aziendale a dal
21.12.2018 al 10.1.2019;

Accertato che alla scadenza del suddetto termine sono pervenute n. 7 istanze di partecipazione alla
procedura selettiva di che trattasi indicati nell’allegato “A”, parte integrante del presente atto deliberativo;

Rilevato che, a seguito dell’esame di ciascuna istanza presentata e della documentazione allegata, risultano
ammissibili alla procedura in quanto in possesso di tutti i requisiti generali e specifici previsti dall’avviso, i
tutti 1 candidati indicati nell’allegato “B” ¢ pertanto possono essere ammessi al successivo colloquio;

Rilevato che non risultano aver maturato esperienze e competenze professionali qualificate, come richieste
dal bando, i candidati di indicati nell’allegato “C” e pertanto non possono essere ammessi al successivo
colloquio;

Rilevato che in detto avviso & stato previsto che una apposita commissione, nominata dal Commissario,
procedera alla valutazione dei curricula ed all’espletamento della prova colloquio;

Ritenuto pertanto di dover provvedere in merito nominando la commissione esaminatrice per la selezione
suindicata come segue:
o Presidente: dott ... (oS 2O L. . Aol

e Componente: .77 S-\‘/‘/‘yf/‘“ "Tféﬂl/ﬁl\

....................................................................

e Segretario: £¢ . lA NDLcc ACAn e

Su proposta del Direttore della U.O.C. proponente che ne attesa la regolarita tecnica

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza
DELIBERA

Per 1 motivi indicati in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti;

Ammettere alla selezione pubblica per la formulazione di una graduatoria straordinaria ed urgente per il
conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato incarichi a tempo determinato di Dirigente Biologo,
da destinare al supporto dell’attivita del SIMT dell’ASP di Ragusa per la “Banca Regionale dei Gruppi
Rari”, 1candidati di cui all’allegato elenco “B” in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

Escludere dalla partecipazione alla procedura selettiva in quanto non risultano aver maturato, per la durata di
almeno due anni, esperienze e competenze professionali qualificate e documentate presso enti pubblici e/o
aziende sanitarie, anche attraverso frequenze volontarie autorizzate dalle Aziende Sanitarie presso i Servizi

1

di Immunoematologia e Medicina Trasfusionale o di patologia Clinica, nelle attivita di fipizzazione gruppi
sanguigni con tecniche di biologia molecolare, i candidati indicati nell allegato “C”

Nominare la commissione esaminatrice della procedura selettiva volta alla formulazione di una graduatoria
per eventuali incarichi di Biologi per Banca Regionale dei gruppi Rari”” come segue:
o Presidente: dott . GAVSERE  CAPZLeo

o Componente: OO’TI_J M O’V‘;T/Z/l ‘/’4 0( ....................
e Segretario: £m~12/+ ........................... ,D’E LU/(L(BW .......

- Dare atto che al segretario verra riconosciuto come lavoro straordinario I’eventuale attivita svolta oltre
I’orario lavorativo;

- Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva al fine di avviare in tempi brevi la procedura
selettiva;

- Precisare che tutti gli atti sono custoditi presso la Direzione Risorse Umane.
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allegato "A" delibera n.’?4  del £ G-+ 24

ELENCO ISTANZE BIOLOGI "BANCA REGIONALE GRUPPI RARI"

Cognome e Nome

luogo nascita

data nascita

1 BARROTTA GIANCARLA MODICA 24/05/78
2 BUSACCA MARIANGELA VITTORIA 05/11/78
3 DENARO MARIA MODICA 26/05/86
4 DI GREGORIO SANDRA CALTAGIRONE 05/07/77
5 DI LUCIA ANNA RIBERA 08/07/86
6 GIUCA GUGLIELMO SCICLI 23/12/80
7 TESTA FRANCESCA ERICE 02/03/85
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allegato "B" deliberan.22§  del 24~ /-~ o rg

AMMESSI BIOLOGI "BANCA REGIONALE GRUPP| RARI"

Cognome e Nome

luogo nascita

data nascita

BARROTTA GIANCARLA

MODICA

24/05/78

GIUCA GUGLIELMO

SCICLI

23/12/80
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ESCLUSI BIOLOGI "BANCA REGIONALE GRUPPI RARI"

Cognome e Nome data nascita motivazione

mancano esperienze e competenze professionali
1 |BUSACCA MARIANGELA 05/11/78 documentate SIMT

mancano esperienze e competenze professionali
2 |DENARO MARIA 26/05/86 documentate SIMT

mancano esperienze e competenze professionali
4 |DI GREGORIO SANDRA 05/07/77 documentate SIMT

mancano esperienze e competenze professionali
5 |DILUCIA ANNA 08/07/86 documentate SIMT







