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DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Conferimento n. 1 incarico di Dirigente Medico disciplina di Patologia Clinica
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, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario

Straordinario arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto Assessoriale n. 2485 del 18 dicembre 2018
coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 da:

Dott. Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo
Dott. Emanuele Cassara, s, ﬁlﬁr@lﬁgﬁ%mf‘ %ﬁ&tano Assente

e con |’assistenza , quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:



Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/2017 e 1058/2017;

Vista la delibera n. 614 del 23.03.2018, n. 689 del 05.04.2018 e n. 1588 dell’8.8.2018 con le quali nel
recepire le prescrizioni regionali, si & rideterminata la D.O. adeguandola al tetto di spesa di cui al D.A.
1380/15;

Vista la nota con cui il Referente della UOC Laboratorio Analisi, Dott. Giorgio Cassarino, rappresenta la
criticita riguardo la forte carenza di personale dirigente e non, all’interno della suddetta Unita Operativa, fra
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gli altri chiede n. 3 incarichi di Dirigente Medico di Patologia Clinica, al fine di garantire il mantenimento
dei LEA;

Considerata la vacanza dei posti in Pianta Organica di Dirigente Medico disciplina di Patologia Clinica;

Richiamata la nota circolare prot. S:1/n. 82381 dell’ 08.11.2018 integrata con nota prot. n. 82574
dell’08.11.2018 e prot. n. 94521 del 21.12.2018, dell’Assessorato Regionale della Salute sui contratti di
lavoro flessibili;

Rilevato che nella definizione degli adempimenti connessi al riordino della rete ospedaliera, gia approvata ed
all’esame congiunto dei Ministri affiancanti, I’assessorato autorizza le aziende sanitarie a far ricorso a
contratti di lavoro a tempo determinato, per un periodo non superiori ad un anno, per far fronte alle esigenze
assistenziali ed al mantenimento dei LEA, nell’ambito dei poteri organizzativi e gestionale e nel 1'ispetto‘ dei
limiti temporali fissati dal | D.Lgs n. 85/15, nonché dal D.Lgs 165/01;

Richiamato il D.Lgs n,. 81/2015 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in
tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7 della legge 183/2014” (c.d. Jobs act) che prevede all’art. 29
PPesclusione dal campo di applicazione del capo III del medesimo decreto, in quanto gia disciplinati da
specifiche normative, i contratti a tempo determinato stipulati con il personale sanitario, anche dirigente, del
servizio sanitario nazionale;

Richiamato I’art. 36 del D.Lgs 165/2001, e s.m.e.i.;

Ritenuto, pertanto, di procedere ad un incarico di Dirigente Medico di Patologia Clinica, in quanto fra i
candidati utilmente posizionati in graduatoria e interpellati a mezzo PEC del 11/01/2019, con esclusione di
quelli gia in servizio presso questa Azienda, ha dato la propria disponibilita a ricoprire il suddetto incarico
solamente la Dott.ssa Nolfo Francesca (7°) posto della graduatoria approvata con deliberazione n° 1844 del
02/10/2018;

Ritenuto pertanto di potere procedere al conferimento di un incarico a tempo determinato di dirigente
medico di Patologia Clinica alla Dott.ssa Nolfo Francesca, con data da individuarsi nello stipulando
contratto individuale di lavoro e fino al 31/12/2019, fatta salva la eventuale cessazione anticipata dal
rapporto in esecuzione di sopravvenute disposizioni di legge;

Su proposta del Direttore della U.O.C. Risorse Umane, che con la sottoscrizione del presente atto ne attesta
la regolarita tecnica;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di

- propria competenza:

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte;

o Conferire alla Dott.ssa Nolfo Francesca, incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico di
Patologia Clinica, con data da individuarsi nello stipulando contratto individuale di lavoro e fino al
3171272019, fatta salva la eventuale cessazione anticipata dal rapporto in esecuzione di sopravvenute
disposizioni di legge, utilizzando la graduatoria per incarichi approvata con deliberazione n° 1844
del 02/10/2018;

° Dare atto che le somme occorrenti saranno impegnate per competenza nel bilancio dell’anno 2019
nel seguente modo:

Tempo Determinato

Precisare che il costo complessivo di € 68.384,69 Gravera nei seguenti conti di competenza dell’esercizio
2019: '

€39.990,17  nel conto 505010110 costo del personale dirigente medico — tempo det. Comp fisse

€7.693,07  nel conto 505010111 costo del personale dirigente medico — tempo det. Retrib. di posizione
€2.309,23  nel conto 505010118 costo del personale dirigente medico — tempo det. —altri costi

€14.142,81  nel conto 505010117 costo del personale dirigente medico — tempo det. —oneri sociali

€ 424941 nel conto 901010101 IRAP personale dipendente

* Dichiarare immediatamente esecutivo il presente atto al fine di garantire la continuita assistenziale;
* Dare atto che tutta la documentazione ¢ custodita presso la UOC Risorse Umane;
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