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Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n. // 7

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO
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DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Conguaglio trattamento economico Dott. Vito Amato

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Dr. Giuse auro
IL DIRIGENTE U.O.S. IL DIRETTORE U.O. ISORSE UMANE
TRATT GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE Dr.ssa Mariafaigona
Dr. g%a;_jmma

Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il

: VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F d.Vinc. S.Pass.
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[J Autorizzazione come da prospetto allegato

[L FUNZIONARIO % 1L DIRETTORE U.O.C.
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO/PAT IALE
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Il , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, 11 Com issario

Straordinario arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto Assessoriale n. 2485 del 18 dicembre 2018, coa-
diuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 da :

Dott. Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo -

Dott. Emanuele Cassara, Dlrett‘pleeSa%tW mente
Gig. T Wigresiud

e con [’assistenza , quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:



Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/2017 e 1058/2017,;

Visto il D.P.C.M. 19 luglio 1995 n. 502, art.2, comma 5, come modificato dall’art.2 del D.P.C.M.
31 maggio 2001 n. 319, il quale prevede che al Direttore Sanitario Aziendale ¢ attribuito un tratta-
mento economico pari all’80% di quello stabilito per il Direttore Generale, ma in ogni caso in mi-
sura non inferiore a quello previsto dalla contrattazione collettiva nazionale per la posizione apicale
della dirigenza medica;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 361 del 02/10/2001 che, recependo le modifiche
introdotte dal D.P.C.M. 31 maggio 2001 n.319, modifica le precedenti deliberazioni n. 363 del
05/07/1995 e n. 85 del 29/02/1996 concernenti il trattamento economico dei Direttori Generali,
Amministrativo e Sanitario delle Aziende Sanitarie del SSR;

Vista la nota dell’ Assessorato Regionale della Salute, Servizio 1° prot. n. 1376 del 16/05/2008, con
la quale viene trasmesso il parere positivo dell’ Avvocatura dello Stato prot. n. 11185/2008, circa
I’adeguamento dei compensi del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo a quanto spet-
tante alla figura apicale, con esclusione della retribuzione individuale di anzianita;

Vista la nota prot. n. 18243 del 14/06/2017 con la quale questa azienda chiede al Dipartimento Re-
gionale per la pianificazione strategica dell’ Assessorato Regionale della Salute apposito parere in
merito alla modalita di calcolo dell’indennita di carica spettante al Direttore-Sanitario Aziendale e
nello specifico se anche I’indennita di esclusivita prevista per la posizione apicale della dirigenza
medica debba essere inclusa 0 meno nel calcolo;

Vista la nota di riscontro prot. n. A.L3 / 75920 del 03/10/2017 con la quale il Dipartimento Regio-
nale per la pianificazione strategica dell’ Assessorato Regionale della Salute, rinviando al parere e-
spresso dall’ Avvocatura dello Stato con nota prot. n. 11185 del 06/03/2008, conferma 1’esclusione
dal computo della sola “retribuzione individuale di anzianita”, essendo detto emolumento non solo
di importo variabile, ma soprattutto correlato a situazioni individuali e a vicende pregresse di servi-
zio;

Dato atto che questa azienda, con atto n. 910 del 21/11/2017, ha rideterminato il trattamento eco-
nomico del Direttore Sanitario Aziendale in € 155.709,33 annui, provvedendo altresi al conguaglio
delle competenze spettanti al Dott. Giuseppe Drago, Direttore Sanitario Aziendale;

Vista la nota, acquisita al prot. gen. n. 19854 del 19/09/2018, con la quale il Dott. Vito Amato, in
qualitd di Direttore Sanitario Aziendale dell’ASP di Ragusa pro-tempore dal 10/10/2012 al
31/12/2014, chiede 1’adeguamento del proprio trattamento economico previsto dall’art.2 comma 5
del DPCM n. 502/1995, alla luce dei chiarimenti forniti dall’ Assessorato Regionale della Salute con
nota prot. n. A.L.3 /75920 del 03/10/2017 e come quantificato dall’ASP di Ragusa con il sopracitato
atton. 910 del 21/11/2017;

Viste le retribuzioni previste dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area della
dirigenza medica e veterinaria e in particolare i valori stabiliti per la retribuzione dell’indennita di
esclusivita spettante al dirigente medico direttore di Struttura Complessa;

Visto il contratto di lavoro def Dr. Vito Amato sottoscritto in qualita di Direttore Sanitario pro tem-
pore in data 10 ottobre 2012 presso 1’Ufficio del Direttore Generale di questa azienda;

Accertato che la retribuzione percepita dal Dr. Vito Amato risulta inferiore a quella prevista per la
posizione apicale della dirigenza medica in quanto il calcolo dell’indennita di carica non ha tenuto
conto dell’indennita di esclusivita spettante al dirigente medico direttore di Struttura Complessa;

Ritenuto dover riconoscere al Dott. Vito Amato, in qualita di direttore sanitario aziendale pro-
tempore, il trattamento economico di € 155.709,33 annui, giusto atto n. 910 del 21/11/2017, e corri-
spondere, a titolo di arretrati a conguaglio, la differenza tra quanto spettante e quanto percepito nel
periodo 10/10/2012 - 31/12/2014, sia ai fini dell’indennita di carica sia ai fini dell’incentivo econo-
mico, per complessivi € 44.783,09 al lordo di ritenute previdenziali e fiscali;

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentit©i Gareridavorevoli@spressidaiirettori ’Amministratier quanto d
L

competenza,
DELIBERA
Per 1 motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Corrispondere al Dott. Vito Amato la somma complessiva di € 44.783,09 maturata a con-
guaglio in qualita di direttore sanitario aziendale pro-tempore per il periodo 10/10/2012 —
31/12/2014 il cui dettaglio & specificato nel prospetto allegato al presente atto.

2. Autorizzare il costo complessivo di € 55.754,95 da imputare ai seguenti conti:
€ 51.948,39 al conto n. 802020318 sopravvenienze passive v/terzi
€ 3.806,56 al conto n. 921020101 IRAP redditi assimilati

. Dare atto che il contratto di lavoro sottoscritto in data 10/10/2012 dal Dott. Vito Amato in
qualita di direttore sanitario aziendale pro-tempore, nella parte relativa al trattamento eco-
nomico (art.5), si interpreta in conformita a quanto stabilito dall’ Assessorato, al fine di ga-
rantire 'la corretta applicazione delle disposizioni normative di cui al D.P.C.M. 19 luglio
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL CO ISSARIO ST RDINARIO IL DIRETTORE SANITARIO
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