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DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Conferimento incarico a tempo determinato di Dirigente Medico di Medicina In-
terna al dr. Tropea Sebastiano.
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rio Straordinario arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto Assessoriale n. 2485 del 18 dicembre 2018,

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Plowncnale, il Commissa-

coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 da :

Dott. Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo

Dott. Emanuele Cassara, Direttore Sanitario
G e Assente
e con Iassistenza Rige MIBITOuy ughotia , quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:



Visto il D. Igs. n. 502/92 ¢ s. m. i.;
Vistala L. R. n. 5/2009;

Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 1774 del 3.5.2017 ed approvato con
DD.AA. n. 1095/17 e 1058/17,

Viste le delibere n. 614 del 23.3.2018, n. 689 del 5.4.2018 ¢ n. 1588 dell’8.8.2018 con le quali nel
recepire le prescrizioni regionali, si & rideterminata la dotazione organica di questa azienda
adeguandola al tetto di spesa di cui al decreto assessoriale 1380/2015;

Premesso che nella dotazione organica dell’U.O.C. di medicina interna degli OO.RR.
Vittoria/Comiso sono previsti dodici posti di dirigente medico, coperti con personale a tempo
indeterminato e determinato;

Vista la mail del 17/1/2019 con cui il Direttore della U.0.C. Medicina di Vittoria-Comiso, Dott.
Antonio Digiacomo, lamenta la difficolta ad eseguire la turnazione ed assicurare i LEA con i medici
In servizio, gia sottoposti ad estenuanti e stressanti turni assolutamente non conformi alle “direttive
europee’;

Rilevato che, pur ricoperti tutti posti vacanti, risulta un grave disservizio come evidenziato dal
direttore della S.C., di fatto due medici risultano assenti sin dall’estate scorsa e mai sostituiti ed un
dirigente sara assente dal servizio per mesi due a decorrere dal 1 febbraio p.v,,

Vista la deliberan. 2304 del 5.12.2018, con la quale ¢ stata approvata la graduatoria straordinaria ed
urgente da utilizzare per il conferimento di incarichi a tempo determinato per la copertura di posti
vacanti o per la sostituzione di personale assente per Dirigente Medico - Disciplina Medicina Interna;

Vista la Circolare prot. n. 82381 dell’08.11.2018 e successivo chiarimento di pari data n. 82574, e
prot. n. 94521 del 21.12.2018 con la quale I’Assessorato Regionale della Salute — nelle more
dell’espletamento delle procedure di reclutamento nella stessa previste- autorizza le aziende sanitarie,
al fine del mantenimento dei LEA, a fare ricorso ad assunzioni di personale a tempo determinato,
mediante conferimento ex novo, proroga o rinnovo dei contratti in scadenza fino al 31/ 12/2018, nel
rispetto della disciplina prevista dal d.Lgs. n® 81/2015;

Richiamato il d.lgs. n® 81/2015, ed in particolare I’art. 21, nonché I’art. 29, c¢.2, che esclude

dall’applicazione dello stesso decreto i contratti a tempo deteumnato del personale sanitario del
S.S.N,;

Dato atto che, di recente, sono stati interpellati tutti i candidati collocati nella predetta graduatoria, ad
eccezione dei candidati gia in servizio presso questa azienda, posizionati al 1° e al 11° al fine di
sondarne la disponibilita immediata a prendere servizio;

Dato atto che, giusta delibera n.2391 del 17.12.2018, hanno preso servizio le dottoresse Fidone
Federica (2°) e Lauretta Itria (7°), e che risultano ancora dlspomblll con effetto immediato i candidati
Tropea Sebastiano (9°) e Maida Chiara (10°);

Ritenuto, pertanto, di procedere al conferimento di un incarico a tempo determinato di Dirigente
Medico di Medicina Interna al dottor Tropea Sebastiano;

Precisare che I’incarico decorrere dalla data di stipula del contratto individuale di lavoro, e fino al 31
marzo 2019, fatta salva la risoluzione anticipata del rapporto di lavoro nel caso di sopravvenute
disposizioni di legge o assessoriali 0 modifica degli assetti aziendali:

Su proposta del Direttore U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativde del Direttore Sanitario, ciascung/per

quanto di propria competenza;
DELIBERA
Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte;

1) Conferire al dottor Tropea Sebastiano, incarico a tempo determinato di Dirigente Medico di
Medicina Interna con decorrere dalla data di stipula del contratto individuale di lavoro, e fino al 31
marzo 2019, fatta salva la risoluzione anticipata del rapporto di lavoro nel caso di sopravvenute
disposizioni di legge o assessoriali o0 modifica degli assetti aziendali;

2) Procedere, in caso di mancata immissione in servizio da parte della dirigente sopra indicato, a
stipulare contratto individuale di lavoro con il dirigente che si & dichiarato disponibile secondo
’ordine sopra indicato;

3) Dare atto che, le somme occorrenti per competenza saranno imputate nel bilancio dell’anno 2019
e trova copertura nella spesa del personale;

4) Dichiarare immediatamente esecutivo il presente atto al fine di garantire la continuita assistenziale;

5) Dare atto che tutta la documentazione & custodita presso il Settore Risorse Umane;
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