PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2 della LR.n. 30 del 03/11/1993 e dell’art. 32
della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal 20 aFn, 2019
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DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

DIREZIONE RISORSE UMANE :
OGGETTO: ATTRIBUZIONE COMPENSI PROFESSIONALI AL DIRETTORE DEL SETTORE
LEGALE IN ESECUZIONE DELL’ART. 12 DEL REGOLAMENTO AZIEDALE ADOTTATO CON
DELIBERA N. 860 DEL 22/04/2015.

IL DIRIGENTE UOS RISORSE UMANE
Dott.ssa Maria Schlm

IL RESPONS@BIL DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DELLA STRUT TURA

D(yfg;e(lax icinque ™ Dott.ssi{f{laria Sigona
Proposta di provvedimento pervenuta alla Segreteria deliberante il 1 4 geN. 2019
VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F d.Vinc. S. Pass
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Straordinario arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto Assessoriale n. 2485 del 18 dicembre 2018 -,
coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 da :
Dott. Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo

Direttore Sanitario
Sig, Muiceae Gugliotia

Dott. Emanuele Cassara,

e con ’assistenza

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente

deliberazione:



VISTO il D.Igs n. 502/92 € s.m.i.;

VISTA la L.R.n. 5/2009;

VISTO I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato
con DD.AA. nn. 1095/2017 e 1058/2017;

PREMESSO che I’art. 64 del CCNL Dirigenza SPTA normativo 1994-1997, economico 1994-1995
dispone che “...ai Dirigenti Avvocati appartenenti al ruolo professionale spettano i compensi professionali
di cui al R.D. 27 novembre 1933, n. 1578, recuperati a seguito di sentenza di condanna della parte avversa
soccombente...dopo I’avvenuta acquisizione delle relative somme nel bilancio dell’Azienda”;

che I’art. 55, 1° comma del CCNL 03/11/2005 Dirigenza SPTA, contratto annualmente vigente,
conferma quanto disposto dal citato art. 64; .

VISTO [I’art. 23 della Legge Professionale Forense n°247 del 31.12.2012 (modificativa del R.D. 27
novembre 1933 n. 1578) avente ad oggetto gli Avvocati degli Enti Pubblici che ha, altresi, disposto: “(...)
un trattamento economico adeguato alla funzione professionale svolta”;

VISTA la Legge n.114/2014, di conversione del D.L. n.90/2014, all’art 9 - Riforma degli onorari
dell’Avvocatura generale dello Stato e delle Avvocature degli Enti Pubblici;

VISTO il regolamento aziendale approvato con delibera n. 860 del 22/04/2015 che prevede, in
coerenza con quanto disposto dall’art. 9 del D.L. 90/2014, convertito ex L. 114/2014, all’art. 11e 12 la
ripartizione dei compensi professionali a favore degli avvocati interni e nelle modalita ivi indicate;

RILEVATO che I’art. 12 del suddetto regolamento stabilisce la modalita di ripartizione delle spese
e competenze legali fra il dirigente avvocato e il personale della struttura legale che ha collaborato alla fase
contenziosa della pratica, precisando altresi che il 5% deve essere trattenuto dall’Azienda a copertura
generale delle spese forfettarie ai sensi di quanto disposto dall’art. 64 CCNL 05/12/1996 area SPTA;

DATO ATTO che con delibera n. 1988 del 19 ottobre 2108 1’ Azienda ha disposto 1’ “Approvazione
nuovo regolamento per lo svolgimento delle funzioni di patrocinio dell’ASP e per l’attribuzione dei
compensi professionali agli avvocati del servizio legale”;

PRECISATO che alla data del 31/12/2018 questa Azienda ha incassato, tramite prelievo diretto sullo
stipendio dei dipendenti soccombenti la complessiva somma di €. 65.506,00 come onorario professionale

nonché secondo quanto stabilito dal citato art. 12 ;

RITENUTO di dover applicare per la corresponsione degli onorari professionali maturati in data
antecedente all’approvazione del Nuovo regolamento quello precedentemente approvato con delibera
860/2015;

RITENUTO, altresi, di sospendere 1’erogazione degli emolumenti previsti per il personale del
Servizio Legale che ha collaborato direttamente alla fase contenziosa della pratica, nelle more di ulteriori
approfondimenti e nella considerazione che il chiarimento, prot. 38072 del 16.05.2018, alla precedente
circolare prot. 7703 del 30 giugno 2015, nulla argomenta sugli emolumenti da corrispondere al personale di
supporto e che I’art. 64, comma 2, lettera b, del CCNL del 05/12/1996, stabilisce che “gli onorari spettano
esclusivamente ai Dirigenti appartenenti al ruolo professionale che svolgono funzioni legali”;

RILEVATO che gli onorari predetti, debbono essere corrisposti successivamente alla detrazione
delle spese generali forfettariamente determinate nella misura del 5% a favore dell’Azienda, detrazione
corrispondente alla somma di € 3.275,30 e degli oneri riflessi quale contributo conto Ente pari a € 11.963,58;

RITENUTO pertanto di disporre a favore del Dirigente Avvocato, Direttore della U.OC. Servizio
Legale la corresponsione della somma di € 37.038,92 nonché di accantonare la somma di € 13.228,20 da
corrispondere eventualmente al personale della struttura legale all’esito degli approfondimenti suddetti;

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;
Sentiti 1 pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza,

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti di:

LIQUIDARE a favore del Direttore Avvocato della struttura legale sulla base di quanto previsto
dall’art. 12 del regolamento aziendale adottato con delibera n. 860 del 22/04/2015 e come indicato dal
prospetto che fa parte integrante e sostanziale del presente atto, la somma di € 37.038,93;

PRELEVARE la complessiva somma di €. 65.506,00 trattenuta mensilmente dal Settore Risorse
Umane, tramite prelievo diretto sullo stipendio dei dipendenti soccombenti come onorario professionale per
sentenze favorevoli con condanna al pagamento delle spese rese a definizione dei giudizi ivi indicati nonché
secondo quanto stabilito dal citato art. 12
In quanto ad euro 37.038,93 quale compenso per il Direttore Avvocato della struttura legale
In quanto ad euro 3.275,30 pari al 5% da destinare All’ Azienda Sanitaria cosi come previsto all’art. 12 del
regolamento approvato con delibera n. 860 del 25/04/2015;
in quanto ad euro 11.963,58 pari al 23,80% quale trattenuta oneri c/e

ACCANTONARE la somma di euro 13.228,20 da destinare eventualmente al personale di supporto
della struttura legale che ha collaborato alla fase contenziosa della pratica, non appena verra chiarito ogni
dubbio relativo all’interpretazione e alla legittima applicazione della liquidazione in parola anche al
personale non qualificato come Dirigente Avvocato ed incardinato nell’Ufficio Legale dell’ Azienda.

IL COMMIISSARIO STRAORD 10
Arch. elp Aliguo
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Salvatore I(’))mbardo 3

Dott. Emanu assara




SPESE LEGALI RECUPERATE CON TRATTENUTA SU BUSTA PAGA importi e nn. SENTENZE

COMPENSO

N. SENTENZA [INCASSATO

260/14 950,00

338/15 1.051,00

79/15 1.386,00

78/15 1.272,00

59/15 1.040,00

94/15 1.386,00

277/14 1.040,00

85/15 1.386,00

54/15 1.386,00
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE RISORSE UMANE

Donatella Venticinque DOTT.SSA MARIA SIGONA



SPESE LEGALI RECUPERATE CON TRATTENUTA SU BUSTA PAGA importi e nn. SENTENZE

338/15 1.051,00
77/15 1.271,00
499/17 918,00

95/15 1.386,00
88/15 106,00

96/15 1.040,00
96/15A 1.040,00
73/15 1.040,00
227/17 1.378,00

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Donatella Venticinque

IL DIRETTORE RISORSE UMANE
DOTT.SSA MARIA SIGONA



SPESE LEGALI RECUPERATE CON TRATTENUTA SU BUSTA PAGA importi e nn. SENTENZE

375/09 1.386,00
950,00
98/15 1.386,00
499/17 1.033,00
274/14 1.272,00
256/14 1.386,00
290/14 1.040,00
22/15 1.040,00
37/15 1.272,00

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Donatella Venticinque

IL DIRETTORE RISORSE UMANE
DOTT.SSA MARIA SIGONA



SPESE LEGALI RECUPERATE CON TRATTENUTA SU BUSTA PAGA importi e nn. SENTENZE

20/15 1.040,00

84/15 1.386,00

58/15 1.040,00

338/09 347,00

53/15 1.386,00

89/15 1.313,00

54/15 1.386,00
258/14 1.040,00
549/17 1.040,00

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE RISORSE UMANE

Donatella Venticinque DOTT.SSA MARIA SIGONA



SPESE LEGALI RECUPERATE CON TRATTENUTA SU BUSTA PAGA importi e nn. SENTENZE

262/14 1.040,00
278/14 1.386,00
50/15 1.040,00
287/14 1.040,00
58/16 1.097,00
338/15 875,00

561/17 4.045,00
291/14 1.386,00
292/14 1.040,00

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Donatella Venticinque

IL DIRETTORE RISORSE UMANE
DOTT.SSA MARIA SIGONA



SPESE LEGALI RECUPERATE CON TRATTENUTA SU BUSTA PAGA importi e nn. SENTENZE

68/15

950,00

76/15

950,00

275/14

950,00

1.051,00

1.040,00

1.040,00

1.272,00

284,00

1.051,00

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Donatella Venticinque

IL DIRETTORE RISORSE UMANE
DOTT.S5A MARIA SIGONA



SPESE LEGALI RECUPERATE CON TRATTENUTA SU BUSTA PAGA importi e nn. SENTENZE

1.386,00

1.713,00

65.506,00

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE RISORSE UMANE
Donatella Venticinque DOTT.SSA MARIA SIGONA






