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OGGETTO: Assunzione con rapporto di lavoro part time 50% a tempo indeterminato di n.
14 operatori tecnici, mediante utilizzo di graduatorie vigenti
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IL RESPONSABILE U.O.S. . IL DIRETTORE
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Dott.%%;&iyné\ Dott.ssa Maria Sigona

Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il

v VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

CE. C.P. F d.Vinc. S.Pass.

[] Autorizzazione n. del / /

Denominazione

L] Autorizzazione come da prospetto allegato

IL FUNZIONARIO IL DIRETTORE U.O.C.
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO/PATRIMONIALE

)il 3 i Lt 218 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario

Straordinario arch. Angelo Aliqud, nominato con Decreto Assessoriale n. 2485 del 18 dicembre 2018 ,
coaditvato, ai sensi dell’art. 7’della L. R. 30/1993 da ' )

Dott. Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo Assente

Dott. Emanuele Cassara, Direttore Sanitario ~ Assente

Sig. Mar

e con |’assistenza , quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:



Visto il D. Lgs. n. 502/1992, e s.m.i.;
Vista la L. R. n. 5/2009;

Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con
DD.AA. nn. 1095/17 € 1058/17;

Premesso che con delibera n. 1980 del 19/07/2017, in ottemperanza del documento di riordino della
rete ospedaliera, sono stati approvati la dotazione organica aziendale ed il Piano Triennale del
Fabbisogno di risorse umane 2017/2019, secondo le direttive € le istruzioni operative impartite
dall’ Assessorato della Salute con nota prot. Servizio 1 /051731 del 22/6/2017,

Vista la delibera n. 45 del 09/01/2018, con la quale si & proceduto ad una variazione qualitativa
della dotazione organica, relativamente alla proposta di definizione della dotazione organica da
dedicare al Registro Tumori di Ragusa/Caltanissetta;

Vista la delibera n. 614 del 23/03/2018, con la quale sono state recepite le prescrizioni formulate
dall’ Assessorato Regionale della Salute con nota prot. Servizio/l n.63919 del 3/08/2017 ed & stata
rideterminata la dotazione organica secondo il prospetto allegato alla stessa delibera in parte
integrante, in modo da renderla adeguata al tetto di spesa assegnato dalla Regione pari a €.
179.341.000,00, con la previsione di n. 3586 dipendenti,

Vista la delibera n. 689 del 05/04/2018 con la quale per le motivazioni in essa indicate, si &
proceduto alla rettifica della delibera n. 614 del 23/03/2008 nel suo allegato dotazione organica;

Vista la delibera n. 1588 dell’08/08/2018, rettificata con delibera n. 1734 del 13/09/2018, a sua
volta rettificata con delibera 1894 del 02/10/2018, con la quale per istituzionalizzare nell’ambito del
Dipartimento di Salute Mentale, il Centro Autismo e il Centro Diurno Alzheimer si ¢ proceduto a

variare la dotazione organica di cui alla delibera n. 614/2018 e n. 689/2018, con la previsione totale
di 3582 dipendenti;

Accertato che di questi n. 3582 posti, n. 221 posti sono previsti per il profilo di operatore tecnico;

Rilevato che di questi n. 221 posti ne risultano vacanti al 31/12/2018 n. 25, gia presenti nel piano
del fabbisogno ;

Accertato che n. 7 di questi n. 25 posti di operatore tecnico, giusta delibera n. 95 del 27/01/2011 di
presa atto del D.A. n. 0017/11 dell’11/01/2011 relativo all’approvazione della dotazione organica di
questa ASP, nel testo deliberativo n. 1727 del 03/09/2010 come rettificata dalla delibera n. 1831 del
17/09/2010 e dalla sopracitata delibera n. 1980 del 19/07/2017, sono da riferirsi a posti gia esistenti
nelle vecchie dotazioni organiche;

Ritenuto che si rende necessario procedere alla copertura di questi n. 7 posti procedendo
all’assunzione di operatori tecnici cuochi ed operatori tecnici autisti;

Rilevato che al tal fine appare opportuno procedere, nel rispetto della legislazione vigente che mira,
tra I’altro, al contenimento della spesa del tempo determinato, all’utilizzo delle graduatorie, tutt’ora
valide, per I’assunzione con rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale, per la qualifica di
Operatore Tecnico Cuoco e di Operatore Tecnico Autista;



Accertato, in particolare, che la graduatoria per il profilo degli operatori tecnici Cuochi & stata
approvata con delibera n. 998 dell’11/09/2008, e successive modifiche ed integrazioni, ed ¢ stata
utilizzata fino al 31° posto;

Accertato, altresi, che la graduatoria per il profilo degli operatori tecnici Autisti, & stata approvata
con delibera n. 904 del 31/7/2008, e successive modifiche ed integrazioni, ed & stata utilizzata fino
al 14° posto;

Ritenuto pertanto di poter coprire n. 3,5 posti di operatore tecnico Cuoco, nominando n. 7 candidati
con rapporto di lavoro part-time al 50% di quello pieno che, convocati secondo 1’ordine della
graduatoria approvata con delibera 998/2008 e s.m.i , risultino in possesso dei requisiti generali e
specifici previsti dalla normativa vigente in materia per 1’assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, previa presentazione dei documenti di rito;

Ritenuto pertanto di coprire n. 3,5 posti di operatore tecnico Autista, nominando n. 7 candidati che
convocati secondo I’ordine della graduatoria approvata con delibera n. 904/2008, risultino in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dalla normativa in materia vigente per
’assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, previa presentazione dei documenti di
rito; '

Dato atto che in caso di rinuncia o mancato possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente
in materia, si procedera all’ulteriore scorrimento della graduatoria fino alla copertura dei posti
previsti;

Rilevato che la spesa del presente provvedimento trova la necessaria copertura nel rispetto del tetto
di spesa assegnato a questa ASP, di cui al D.A. n. 1380/2015;

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;
DELIBERA
Per imotivi esposti in premessa, che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti :

Prendere atto che nella dotazione organica di questa ASP, approvata con le delibere in narrativa
indicate, nel numero complessivo di n. 3582 posti, n. 221 posti sono previsti per il profilo di
operatore tecnico;

Precisare che di questi 221 posti ne risultano vacanti al 31/12/2018 per il profilo professionale di
operatore tecnico n. 25, di cui n.7 posti da riferire alle vecchie dotazioni organiche giusta delibera
n. 95 del 27/01/2011 di presa atto del D.A n. 0017/11 dell’11/01/2011 di approvazione della
dotazione organica di questa ASP nel testo deliberativo n. 1727 del 3/9/2010 come rettificata dalla
delibera n. 1831 del 17/9/2010 e dalla delibera n. 1980 del 19/7/2017;

Procedere alla copertura di questi n. 7 posti assumendo operatori tecnici cuochi ed operatori tecnici
autisti part time;

Utilizzare, nel rispetto della legislazione vigente che mira, tra I’altro, al contenimento della spesa
del tempo determinato, le graduatorie tutt’ora vigenti, per 1’assunzione con rapporto di lavoro a
tempo parziale di tipo verticale, per la qualifica di Operatore Tecnico Cuoco e di Operatore Tecnico
Autista;



Dare atto che la graduatoria per il profilo degli operatori tecnici Cuochi & stata approvata con
delibera n. 998 dell’11/09/2008, e successive modifiche ed integrazioni, ed ¢ stata utilizzata fino al
31° posto;

Dare atto che la graduatoria per il profilo degli operatori tecnici Autisti & stata approvata con
delibera n. 904 del 31/7/2008, e successive modifiche ed integrazioni, ed ¢ stata utilizzata fino al
'14° posto; ' ' ) '

Coprire n. 3,5 posti di operatore tecnico Cuoco, nominando n. 7 candidati con rapporto di lavoro
part-time al 50% di quello pieno che, convocati secondo I’ordine della graduatoria approvata con
delibera n. 998/2008 e s.m.i , risultino in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dalla
normativa vigente in materia per I’assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, previa
presentazione dei documenti di rito;

Coprire n. 3,5 posti di operatore tecnico Autista, nominando n. 7 candidati che convocati secondo
I’ordine della graduatoria approvata con delibera n. 904/2008, risultino in possesso dei requisiti
generali e specifici previsti dalla normativa in materia vigente per 1’assunzione con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, previa presentazione dei documenti di rito;

Procedere alla stipula dei relativi contratti di lavoro individuale part time al 50% del tempo pieno,
previa verifica dei requisiti di cui sopra

Procedere in caso di rinuncia o mancato possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente in
materia, all’ulteriore scorrimento della graduatoria, fino alla copertura dei posti previsti;

Dare atto che la spesa del presente provvedimento trova la necessaria copertura nel rispetto del
tetto di spesa assegnato a questa ASP di cui al D.A. n. 1380/2015, ¢ sara imputata negli appositi
capitoli di spesa dell’esercizio 2019;

Dichiarare la immediata esecutivita del presente atto al fine di consentire un’ulteriore riduzione
della spesa per il personale a tempo determinato.




