PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente Deliberazione ¢ stata pubblicata nell’albo pretorio informatico dell’ASP dj

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, co?jma 2, d?hng n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal v U Uik,

IL SEGRETARIO
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Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.
DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
® Ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera’ divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
* Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= [mmediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
" Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N._Q 49 sdel__ 4710 2018

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Procedura selettiva volta all’affidamento di n° | incarico in regime di collaborazione coordi-
nata e continuativa ad un medico specialista in medicina fisica e riabilitativa ai sensi dell’art. 7 comma 5 bis per la rea-
lizzazione del progetto di PSN denominato “Modelli avanzati di gestione delle malattie croniche. Azione 2.6 Sviluppo
Modelli Chronic Care Model” Approvazione atti ed affidamento incarichi.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dr.ssa Rossella La Terra
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IL DIRIGENTE S.S. IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA

Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

I T
CE. C.P. | {Fd.Vinc. | 'LS.Pass. |

] Autorizzazione n. del / /-

Denominazione

D Autorizzazione come da prospetto allegato

IL FUNZIONARIO IL DIRETTORE U.O.C.
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO/PATRIMONIALE

27100 2018

Straordinario arch. Angelo Aliquo, nominato con Decreto Assessoriale n. 2485 del 18 dicembre 2018 |

coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 da:

Il , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario

Dott. Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo
Dott. Emanuele Cassara, Direttore Sanitario Assente

e con l'assistenza , quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:



Visto il D. Igs n. 502/92 e s. m. 1.
Vista la L. R. n. 5/2009;

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA. n
n. 1095/17 ¢ 1058/17,;

Premesso che con deliberazione n. 2097 del 8/11/2018 & stata indetta procedura selettiva volta all’affidamento
di n° 1 incarico in regime di collaborazione coordinata e continuativa ad un medico specialista in medicina fisica e
riabilitativa ai_sensi dell’art. 7 comma 5 bis per la realizzazione del progetto di PSN denominato “Modelli avanzati di
gestione delle malattie croniche. Azione 2.6 Sviluppo Modelli Chronic Care Mode]” 3

Accertato che il superiore avviso & stato pubblicato all’albo dell’ Azienda a decorrere dal 20.11.20] 8 per giorni
I5, con scadenza dei termini per la presentazione delle istanze fissata il 5.12.2018 e che entro il suddetto termine sono
pervenute le istanze dei candidati di cui agli elenchi allegati ai verbali “n°1” per ciascun profilo professionale oggetto
di selezione;

Rilevato che con delibera n° 2357 del 14.12.2018, si & proceduto a nominare I’apposita commissione di
esperti incaricata di procedere alla verifica del possesso dei requisiti di ammissione, alla valutazione comparata dei
curricula e alla effettuazione del colloquio dei candidati partecipanti al medesimo progetto;

a

Visti, con riferimento alla figura professionale del medico, il verbale n°® | del 19.12.2018, da cui risulta che Ia
suddetta commissione ha predeterminato i criteri di valutazione dei titoli, ed ha ammesso alla selezione Iunica
candidata, essendo in possesso di tutti i requisiti di partecipazione richiesti dall’avviso pubblico, ha effettuato la
valutazione dei titoli prodotti dalla candidata ammessa ed ha effettuato la prova colloquio;

Ritenuto di potere approvare gli atti della Commissione, unitamente alla graduatoria, come formulata dalla
commissione nel verbali “n. 1” ed allegata al presente verbale:

Ritenuto di poter dichiarare vincitore della selezione la candidata di seguito individuata e di poter affidare alla
stessa 'incarico di cui alla presente selezione, con la decorrenza fissata nella data di adozione del presente atto

deliberativo;

e MEDICO: Dr.ssa Corallo Viviana

Preso atto che per I’ incarico di che trattasi saranno corrisposte le somme indicate nella delibera n° 1399 del
05/07/2018, per come di seguito ripartiti:
TOTALE
LORDO ONERI TOTALE ANNUO COMPENSO
FIGURE ANNO IRAP MENSILI | DA RIPARTIRE MENSILE
MEDICO 35.000,00 | 2.741,94 0,00 32.258,06 2.688,17

Rilevato che il presente atto rientra nel novero di quelli di ordinaria amministrazione
Su proposta del Dirigente della U.O.C. Risorse Umane, che con la sottoscrizione del presente atto ne attesta la regolarita

tecnica;
Sentito il parere del Direttore Amministrativo e kel Direttore Sanitarid per quanto di mpetenza
/\/’\

DELIBERA
Per i motivi in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:

-Approvare gli atti della commissione di esperti della selezione pubblica mediante comparazione dei curricula
professionali e culturali e colloquio volta all’assegnazione di n° 1 incarico di medico in regime di collaborazione
coordinata e continuativa ai sensi dell’art. 7 comma 5 bis per la realizzazione del. progetto denominato “Modelli
avanzati di gestione delle malattie croniche. Azione 2.6 Sviluppo Modelli Chronic Care Model;

-Prendere atto che ¢ stata ammessa la candidati di cuj all’elenco elenco allegato al verbale n° 1, in quanto in
possesso di tutti i requisiti richiesti;
-Approvare unitamente agli atti, la graduatoria degli idonei come formulata dalla commissione relativamente al profilo
oggetto della presente selezione ed allegate al presente verbale per costituirne parte sostanziale ed inscindibile;

-Dichiarare vincitore della selezione il candidato sottoelencato ed affidare allo stesso oggetto della presente selezione;
o MEDICO: dr.ssa Corallo Viviana

-Procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro con il summenzionato vincitore, a decorrere dall’adozione del
presente atto deliberativo; _ o - o
-Subordinare I’efficacia dei suddetti contratti individuali all’accertamento del possesso in capo al vincitore dei requisiti
di ammissione previsti dall’avviso pubblico e dalla normativa vigente in materia; o

-Corrispondere le somme indicate nella delibera n® 1399 del 05/07/2018, per come di seguito ripartite:

TOTALE

LORDO ONERI TOTALE ANNUO COMPENSO
FIGURE ANNO IRAP MENSILI | DA RIPARTIRE MENSILE
MEDICO 35.000,00 | 2.741,94 0,00 32.258,06 2.688,17

-Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo al fine di garantire I’erogazione dell’attivita assistenziale;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL COMMISSARIO STRAORDINARIO IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Salvatm[ee Lombardo Argh. Angel Alitgi Dott. Emanuele Cassara
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Il SEGRETARIO VERBALIZZANTE
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