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DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Trasformazione rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno dipendente .
Borzacchiello Palma, Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere.
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nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario
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Straordinario Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Décreto dell’ Assessore per la Salute della Regione
Siciliana n. 1661 del 20 settembre 2018 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 da :

Dott. Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo

Dott. Emanuele Cassara, Direttore Sanitario
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e con |’assistenza i, REQTREES , quale Segretario verbalizzante, adotta la
: =i

seguente deliberazione:



Visto il D.gs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con
DD.AA. nn. 1095/2017 e 1058/2017;

Premesso che con richiesta del 2.12.2018 la dipendente Borzacchiello Palma, matr. 70563, in
servizio a tempo indeterminato presso 1’U.O. di Anestesia e Rianimazione — Blocco Operatorio
dell’ospedale di Modica, in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, Categoria
“D”, con rapporto di lavoro a tempo parziale nella misura del 70% dell’orario di servizio, ha
richiesto di rientrare a rapporto di lavoro a tempo pieno con decorrenza 1 gennaio 2019;

Visto I’art. 60 del CCNL del Comparto Sanita valevole per gli anni 2016-2018 che disciplina la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale su richiesta del dipendente
interessato ed in particolare il comma 12, secondo cui “I dipendenti che hanno ottenuto la
trasformazione del proprio rapporto da tempo pieno a tempo parziale hanno diritto di tornare a
tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla trasformazione, anche in soprannumero, oppure,
prima della scadenza del biennio, a condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico. ”

Preso atto che non € trascorso un biennio dalla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo
parziale della dipendente Borzacchiello, in quanto avvenuta in data 1 novembre 2017 giusta
delibera n. 2493 del 24.10.2017, ma permane comunque la disponibilita della frazione del posto in
organico nonché la disponibilita economica nei conti di bilancio di competenza;

Visto il CCNL del comparto sanita relativo agli anni 2016/2018;
Visto il decreto legislativo 25/2/2000 n° 61;
Visto I’art. 1, comma 59, della legge n.662/1996, come modificato dall’art.73del D.L. n.1 12/2008;

Ritenuto, alla luce della sopracitata normativa, di accogliere la richiesta della dipendente
Borzacchiello, non sussistendo alcun motivo di incompatibilita prevista dalla normativa vigente, ed
autorizzare il rientro a tempo pieno a decorrere dal 1 gennaio 2019;

Dato atto che trattasi di atto di ordinaria amministrazione;

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentiti 1 pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza

DELIBERA
Per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:
- Autorizzare, ai sensi dell’art. 60 del CCNL del personale del comparto sanita valevole per gli anni
2016-2018, la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo- pieno con
decorrenza 1 gennaio 2019 alla signora Borzacchiello Palma, matr. 70563, in servizio a tempo
indeterminato presso I'U.O. di Anestesia e Rianimazione — Blocco Operatorio dell’ospedale di

Modica, in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, Categoria “D”;

- Dare atto che a decorrere dalla stessa data non € piu disponibile il 30% del posto in argomento.

- Precisare che il costo complessivo gravera nei conti di competenza dell’esercizio 2019.
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