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Pubblicazione 20/11/2018 Scadenza 05/12/2018

AVVISO PUBBLICO

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’AFFIDAMENTO DI UNA BORSA DI STUDIO
FINANZIATA DALL’INAIL AL DIMEC DELL’ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITA DI BOLOGNA AD
UN MEDICO SPECIALISTA IN MEDICINA DEL LAVORO.

In esecuzione della Deliberazione n° 2102 del 08/11/2018 questa Azienda indice avviso pubblico per titoli e
colloguio, per I’affidamento di una borsa di studio finanziata dal’INAIL al DIMEC DELL’ALMA MATER
STUDIORUM UNIVERSITA DI BOLOGNA ad un medico specialista in Medicina del Lavoro nell’ambito di
apposita convenzione con 1’ASP di Ragusa finalizzata allo svolgimento del progetto “Omogenee modalita di raccolta
di dati anamnestici, diagnostici e di esposizione professionale in un’ampia rete di ambulatori specialistici di Medicina
del Lavoro come contributo al sistema MALPROF” . | compiti affidati al vincitore della Borsa di Studio saranno:

e Esecuzione del Beta Test del Software;
Inserimento dati relativi alle prestazioni ambulatoriali per pazienti esterni;
Invio dati al centro di coordinamento;
Interazione con il centro di coordinamento;
Partecipazione alla discussione;

e Contributo alla redazione di rapporti tecnici e di manoscritti per pubblicazione scientifica;
La Borsa di studio, individuale e indivisibile, ha durata di 24 (ventiquattro) mesi e si svolgera presso il servizio
“Spresal”, sotto le direttive del Dr. P. Ravalli, ed ammonta ad € 13.000 (tredicimila) lordi omnicomprensivi, da
erogarsi in ratei mensili posticipati, a seguito di relazione positiva del responsabile del progetto.
Artl
Per la partecipazione alla presente procedura selettiva_per titoli e colloquio & necessario il possesso dei seguenti
requisiti
REQUISITI GENERALI:
a)cittadinanza italiana o di un paese dell’Unione europea;
b)godimento dei diritti civili e politici; non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato
politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver
conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;
C) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione o dichiarati decaduti da
un pubblico impiego ovvero licenziati;
d) assenza di condanne penali che comportino I’interdizione dai pubblici uffici o di condanne che, se intercorse in
costanza di rapporto di lavoro, possano determinare il licenziamento;
REQUISITI SPECIFICI
1) Diploma di Laurea in medicina e chirurgia
2) Diploma di specializzazione in Medicina del Lavoro
3) Abilitazione all’esercizio della professione medica
4) Iscrizione all’ordine dei Medici;
Il vincitore della selezione si impegna a non svolgere, durante il periodo di svolgimento dell’incarico, attivita che
comportino un impegno incompatibile rispetto a quello oggetto del presente avviso.
Art 2
Le domande di ammissione alla procedura selettiva redatte in carta libera, dovranno essere inviate al Direttore
Generale della Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa. Esse devono inviate, a pena di esclusione, entro 15 giorni
dalla pubblicazione del presente avviso sul sito internet aziendale. Le domande si considerano prodotte in tempo utile
se spedite a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine indicato. A tal fine fara fede il timbro e data
dell’ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio e non si terra conto
alcuno delle domande e dei documenti e titoli comungue presentati dopo la scadenza del termine stesso.
Nella domanda di ammissione il concorrente dovra dichiarare il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la
residenza ed il recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comunicazione
inerente il concorso. Deve inoltre essere indicato il numero di telefono ed indirizzo e-mail dove poter essere



rintracciati. 1l concorrente dovra altresi dichiarare sotto la propria personale responsabilita, di non avere riportato
condanne penali o, in caso contrario, quali condanne abbia riportato.
La domanda, dovra essere corredata dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione rese ai sensi del D.P.R. 445/2000
inerenti ai seguenti documenti:

a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia,

b) Specializzazione in Medicina del Lavoro

C) Abilitazione all’esercizio della professione medica

d) Iscrizione all’ordine dei Medici

e) curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice ai sensi del d.p.r. 445/2000;
11 candidato dovra, inoltre, presentare una copia dell’elenco dei documenti sopra indicati.
Art 3
Una apposita commissione, formata da Direttore Sanitario Aziendale o da un suo delegato, dal Responsabile del
progetto e da altro componente esperto, procedera alla verifica del possesso dei requisiti di ammissione, alla
valutazione comparativa dei curricula allegati alle domande e al colloquio tendente ad accertare le capacita
professionali del candidato. Tutti i candidati dovranno presentarsi nella sede, nel giorno che saranno indicati con
apposito avviso sul sito aziendale www.asp.rg.it per sostenere, se ammessi, il colloquio.
La pubblicazione sul sito aziendale www.asp.rg.it dell’elenco degli ammessi e degli esclusi ha valore di notifica. Il
punteggio a disposizione della commissione per la valutazione dei titoli € pari a 30 punti. Il punteggio finale
complessivo max 60 punti sara dato dalla somma di punteggio conseguito nel colloquio e riportato per i titoli. Il
colloquio si intende superato con un punteggio di 21/30.
Per i titoli i punteggi sono:

o max punti 22 per le esperienze lavorative attinenti I’oggetto dell’incarico

o max punti 5 per titoli di studio conseguiti oltre la laurea (ad es. dottorato di ricerca, specializzazioni, master

ecc);

o max punti 3 per corsi di formazione pertinenti alla professionalita ricercata.
I candidati dovranno presentarsi, muniti di documento di riconoscimento valido e qualora non si presentino a
sostenere il collogquio nel giorno, nell'ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari alla selezione, quale che
sia la causa dell'assenza anche se non dipendente dalla volonta dei candidati medesimi.
La commissione, al termine del colloquio e della valutazione dei curricula sulla base di una valutazione complessiva,
stilera la relativa graduatoria di merito. La graduatoria di merito verra approvata con provvedimento del Direttore
Generale e sara pubblicata sul sito WEB dell’ Azienda .
Art4
Entro il termine perentorio di 10 giorni dalla data di comunicazione, il vincitore dovra far pervenire, a pena di
decadenza, esplicita dichiarazione di accettazione e copia di polizza di assicurazione per il caso di infortunio o
malattia ed eventi di qualsiasi altra natura che possano accadere al contraente durante I’attivita oggetto dell’incarico.
La polizza, ad intero ed esclusivo carico del vincitore, dovra coprire 1’intero periodo della durata dell’incarico.
Art5
L’incarico potra essere revocato nel caso in cui il vincitore, senza giustificato motivo, non eseguisse regolarmente ed
ininterrottamente per tutta la durata del progetto, ’attivita iniziata o si rendesse responsabile di gravi e ripetute
negligenze.
Arto6
1l vincitore dell’incarico di Studio svolgera la propria attivita principalmente presso il Servizio Spresal di Ragusa
secondo le direttive del Responsabile il Progetto.
E’ facolta del vincitore rinunciare all’incarico con preavviso di almeno 10 giorni.
Art7
Il pagamento degli emolumenti sara effettuata previa presentazione all’U.O.C. ”Risorse Umane” di dichiarazione di
regolare svolgimento dell’attivita prevista dal progetto a cura dello stesso Referente del progetto. L’ Amministrazione
si riserva, a proprio insindacabile giudizio, la facolta di modificare, sospendere, annullare il sia il presente bando che il
successivo conferimento di incarico, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.
Per ulteriori chiarimento o informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Settore Risorse Umane (tel.
0932/600805/714/712/802
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