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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 7 028 del -
J
DIREZIONE U.O.C. RISORSE UMANE

OGGETTO: Liquidazione, in acconto, per I’anno 20138, della retribuzione di risultato e della
produttivita collettiva ad alcuni dipendenti di ruolo in servizio nell’ASP di Ragusa.
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IL DIRETTORE U.O.C.
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO/PAT

IL DIRIG/E?‘GE AMMIMISTRATIVO
J ﬁ u‘ﬂ'v 2318 (Dott. Giacomo Lauriceila)

Il , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario

Straordinario Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto dell’ Assessore per la Salute della Regione
Siciliana n. 1661 del 20 settembre 2018 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 da:

Dott. Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo

Dott. Emanuele Cassara, Direttore Sanitario

e con ’assistenza

g _ , quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:



Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/2017 e 1058/2017,

. Premesso che i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale della Sanita dettano apposite regole per
la costituzione dei fondi destinati al finanziamento della Produttivita collettiva e della Retribuzione di risulta-
to e che, secondo gli ordinari principi di premialit, gli stessi CCNNLL stabiliscono, altresi, di incentivare il
dipendente in base all’apporto individuale valutato in relazione all’attivita di servizio svolta ed ai risultati
conseguiti e verificati;

Viste le deliberazioni n. 490, n. 491 e n. 492 del 9 marzo 2018, con le quali I’ASP di Ragusa ha provveduto
alla determinazione provvisoria dei Fondi per I’anno 2018 destinati al finanziamento della Produttivita Col-
lettiva al personale del Comparto e della Retribuzione di Risultato al personale della Dirigenza;

Visto il Protocollo Applicativo per la Gestione del Sistema Premiante Aziendale dell’Area della Dirigenza e
del Comparto stipulato dall’Azienda rispettivamente il 3 dicembre 2014 e il 16 gennaio 2014 con le OO.SS.
con il quale viene regolamentato nel dettaglio il pagamento della retribuzione di risultato a partire dal 2015;

Preso atto dell’art. 18 del d.1gs. 150 del 27/10/2009 il quale statuisce che I’utilizzo del sistema premiante de-
ve essere informato ai criteri di selettivita ai fini dell’attribuzione degli incentivi economici e, quindi, colle-
gato alle performance individuali e ad attestazioni sui sistemi di misurazione e valutazione che saranno adot-
tati come da art. 19 dello stesso decreto;

Visto il Regolamento dell’Istituto premiante che all’art. 4 subordina I’erogazione del 40% di anticipazione
nel corso dell’anno, alla corrispondente analisi e valutazione del grado di conseguimento infra annuale delle
relative performance e all’art. 11 dispone che gli incentivi vadano distribuiti tenendo conto della effettiva
presenza in servizio e del rispetto dell’orario di lavoro del personale dipendente cosi come previsto dal vi-
gente regolamento sull’orario di servizio e di lavoro;

Vista la deliberazione n. 1573 del 2 agosto 2018 con la quale I’ Azienda ha liquidato, a titolo di acconto, sal-
vo recupero, una somma pari al 40% del fondo della retribuzione di risultato e della produttivita collettiva a

tutto il personale dell’ Azienda in servizio e con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

Accertato che ad alcuni dipendenti non ¢ stato liquidato ’acconto dell’indennita di risultato relativamente
all’anno sopra citato;

Visti i tabulati delle presenze da cui si evince che i dipendenti interessati hanno gia recuperato/regolarizzato
il debito orario accumulato nel corso del 2018 e che, pertanto, agli stessi va liquidato quanto dovuto;

Ritenuto, per I’urgenza, di dover rendere immediatamente esecutivo il presente atto, stante che la contabilita
che da esso deriva ¢ indispensabile per la definizione delle competenze stipendiali del mese di Ottobre 2018

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentiti i parerl favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza,

DELIBERA

Per le ragioni esposte in narrativa che qui si intendono ripetute e trascritte:

1. liquidare pagare la somma di €. 14.554,64 al personale dipendente a tempo indeterminato in servizio
nel 2018 come da elenco analitico allegato, agli atti presso I’U.O. Risorse Umane, a titolo di acconto
quali risorse destinate al finanziamento della Produttivita collettiva e della Retribuzione di risultato
relativamente all’esercizio 2018;

2. Imputare il costo complessivo di € 19.255,79 comprensivo di oneri sociali c/ente e IRAP ai seguenti
conti di bilancio:
9.849,34  sul conto 50501010401 dirigenza medica T.I. premio incentivante
2.344,14  sul conto 505010105  dirigenza medica T.I. oneri sociali c/ente
2.407,51  sul conto 50502010401 comparto sanitario T.I. premio incentivante
572,99  sul conto 505020105 comparto sanitario T.I. oneri sociali c/ente
1.495,36  sul conto 50702010401 comparto tecnico T.I. premio incentivante
355,90  sul conto 507020105  comparto tecnico T.L oneri sociali c/ente
802,43  sul conto 50802010401 comparto amministrativo T.I. premio incentivante
190,98  sul conto 508020105 comparto amministrativo T.I. oneri sociali c/ente
1.237,14  sul conto 901010101  IRAP personale dipendente
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3. dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo per I’urgenza di provvedere
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