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RAGUSA
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
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OGGETTO: Recesso dal rapporto di lavoro per dimissioni volontarie aventi effetto dal
01/01/2019 del dipendente Dott. Rosario Arestia matr. 271.-
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IL DIRETTORE U.O.C.

ASTRATIVO
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Il , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario

Straordinario Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto dell’ Assessore per la Salute della Regione
Siciliana n. 1661 del 20 settembre 2018 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 da :

Dott. Salvatore Lombardo, ‘ Direttoré Amministrativo
Dott. Emanuele Cassara, Direttore Sanitario

e con l’assistenza

i

e, Rifiaolin Taelaces , quale Segretario verbalizzante, adotta la

(=

seguente deliberazione:



Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed
approvato con DD.AA. nn. 1095/17 e 1058/17;

Vista la nota del 01/10/2018 con la quale il dipendente Dott. Rosario Arestia nato il
20/11/1952 - dirigente medico in servizio presso 1'U.O.C. degli ospedali di Ragusa,
comunica le proprie dimissioni volontarie dal rapporto di lavoro con decorrenza dal
01/01/2019;

Visto l'art. 39 del C.C.N.L. comparto Sanita area dirigenza medica e veterinaria — parte

normativa 1994-1997 - sottoscritto in data 05/12/1996, che fissa come segue i termini di

preavviso per la risoluzione del rapporto di lavoro:

- 8 mesi, per i dirigenti con anzianita di servizio fino a 2 anni;

- ulteriori 15 giorni, per ogni anno successivo di anzianitd, con il limite massimo di 4
mesi di preavviso;

- riduzione a 3 mesi del termine di preavviso, nel caso di dimissioni del Dirigente.

Considerato che le dimissioni del dipendente, tenuto conto dell’anzianita di servizio
maturata alla data del recesso, sono state presentate entro i termini prescritti;

Preso atto che, sulla base della normativa attualmente vigente, il dipendente alla data
della cessazione non avra maturato il diritto a pensione ma che occorre, comunque,
esperire le procedure per la liquidazione del trattamento di previdenza;

Considerato che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione Risorse
Umane;

Su proposta del Dirigente dell’'U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per
quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:

- Prendere atto del recesso dal rapporto di lavoro per dimissioni volontarie, con
decorrenza dal 01/01/2019, del dipendente Dott. Rosario Arestia nato il 20/11/1962
— dirigente medico in servizio presso 1'U.O.C. di Radiodiagnostica degli ospedali di
Ragusa;

- Dichiarare vacante in dotazione organica il posto occupato dal dipendente dal
01/01/2019;

- Dare mandato all'Ufficio Previdenza e Pensioni dell’Azienda di espletare gli
adempimenti necessari alla corresponsione del trattamento di di prev1de?za
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