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DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
ST ATTESTA
Che 1’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
=  Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= * Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
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REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N._{gapdl_=2077 2018

DIREZIONE: DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE

OGGETTO: Costituzione del Team Multidisciplinare Aziendale e nomina del Referente per la

formazione - Integrazione delibera n. 3003/2017- Documento di “Politica Aziendale di promozione
e sostegno dell’allattamento al seno”. ;
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, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario
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Straordinario Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto dell’ Assessore per la Salute della Regione

Siciliana n. 1661 del 20 settembre 2018, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 da:

Dott. Salvatore Lombardo Direttore Amministrativo

Dott. Emanuele Cassara Direttore Sanitario

e con |’assistenza Sig. Mareslio Gugliotia , quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:



Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i,;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con
DD.AA. nn. 1095/2017 e 1058/2017,

Visto il Piano Regionale della Prevenzione 2014-2018 adottato con DA n.351 dell’8 mano 2016; e il
. recente DA 733/2018 “Rimodulazione e proroga al 2019 del Piano Regionale della Prevenzione 2014-
2018 e degli indirizzi operativi”

CONSIDERATO che nell’ambito del suddetto Piano Regionale della Prevenzione sono state inserite
tra le azioni del Macro obiettivo 1, lo sviluppo dell’azione “Promozione dell’allattamento al seno" e
che per la realizzazione della quale ¢ necessario adottare un documento di Politica Aziendale che
promuova uno standard di pratiche orientate agli obiettivi previsti;

PRESO ATTO che con DA n. 597 del 28 marzo 2017 ¢ stato approvato il “Programma Regionale
di promozione dell’allattamento al seno” avente come obiettivo generale I’aumento della preva-
lenza di bambini allattati in modalita esclusiva sino al sesto mese di vita; e che lo stesso ha altresi
approvato il programma formativo regionale, che all’allegato 3 prevede da parte delle aziende sani-
tarie la costituzione di apposito Team Multidisciplinare aziendale, all’interno del quale nominare un

referente per la formazione con compito di “cerniera” con il Responsabile UO Formazione di questa
ASP;

CONSIDERATO che con delibera 3003/2017 questa ASP ha recepito il “programma regionale azien-
dale di promozione dell’allattamento al seno” di cui all’allegato 1 del DA 597/2017; e che in esito di
ci0 ¢ stato adottato un documento di “Politica aziendale per la promozione dell’allattamento al seno”;

RITENUTO di dovere integrare il superiore documento di Politica aziendale con la costituzione del
Team Multidisciplinare Aziendale, previsto nel suddetto DA 547/2017, allegato 1, all’interno del
quale nominare un referente per la formazione, che curera la produzione di un elenco degli operatori
(suddivisi in “dedicati”, “coinvolti”, “informati”) e di un piano di integrazione della formazione tra
servizi;

PRESO ATTO, inoltre, dell’allegato 3 del suddetto DA 597/2017 riguardo il piano di formazione
previsto a supporto del Programma Regionale Allattamento;

VISTO le note assessoriali prot. n. 64321 del 30/08/2018 e n. prot. 68031 del 14/09/2018 con le quali
si chiede di trasmettere i provvedimenti di nomina del team multidisciplinare e della figura de Refe-
rente per la formazione;

RITENUTO di dover procedere alla nomina del Team Multidisciplinare Aziendale come di seguito:

— dott.ssa Oriana Jacono, UOC Neonatologia e UTIC, Presidio OMPA di Ragusa;
— dott.ssa Grazia Amoroso, UOC Ostetricia e Ginecologia, PO “Maggiore” di Modica;
— dott.ssa Rosangela Caruso, UOC Pediatria, PO “Guzzardi” di Vittoria;
— dott.ssa Carmela Mineo, Referente per i Consultori familiari;
— Dott.ssa Marina Milazzo, Rappresentante della Direzione Sanitaria aziendale
— dott.ssa Giovanna Miceli — Referente U.O Qualita e Comunicazione
— Dott.ssa Daniela Bocchieri — Referente UO Educazione alla Salite.
e inoltre di
INDIVIDUARE, all’interno del suindicato Team Multidisciplinare, il Referente per la formazione
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rienza clinica in tema di promozione ¢ sostegno dell’ allattamento al seno;

SPECIFICARE che il Referente per la formazione in accordo con il Responsabile UO Formazione,
curera la produzione di un elenco degli operatori (suddivisi in dedicati, coinvolti e informati) e di un
piano di integrazione della formazione tra servizi.

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;
Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza,

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che si intendono ripetuti e trascritti:

| NOMINARE il Team Multidisciplinare Aziendale cosi composto:

— dott.ssa Oriana Iacono — UOC Neonatologia e UTIC, Presidio OMPA di Ragusa;

—  dott.ssa Grazia Amoroso — UOC Ostetricia e Ginecologia, PO “Maggiore” di Modica,
— dott.ssa Rosangela Caruso — UOC Pediatria, PO “Guzzardi” di Vittoria;

— dott.ssa Carmela Mineo — Rappresentante per i Consultori familiari;

— dott. ssa Marina Milazzo - Rappresentante della Direzione Sanitaria

— dott.ssa Giovanna Miceli — U.O Qualita e Comunicazione

— dott.ssa Daniela Bocchieri — UO Educazione alla Salute

ASSEGNARE alla dott.ssa Oriana Iacono il ruolo di Referente per la formazione per i compiti
esplicitati e previsti nel superiore DA 597/2017;

DISPORRE la immediata esecutivita del presente provvedimento data 1’urgenza di provvedere in
merito.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL COMMISSARIO STRAORDINARIO IL DIRETT®RE SANITARIO
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