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PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente Deliberazione ¢ stata pubblicata nell’albo pretorio informatico dell’ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli offetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della

Legge n. 69 del 18/6/09 ¢ s.m.i., dal 4
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Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n. / SN

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

‘ SI ATTESTA
Che 1’ Assessorato Regionale della Salute:

= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del

= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento 1. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. . 5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
=  Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
»  Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
=  Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILLA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL C OMMISSARIO
N. = &g del 1381 2018

DIREZIONE AMMINISTRATIVA OSPEDALI RAGUSA
Ufficio del Responsabile della Pr evenzione della Corruzione

OGGETTO: Adozione Linee Guida per la individuazione e gestione del Conflitto d’Interesse
nelle procedure d’appalto '

L DIRETTORE DELLA STRUTTURA

RP.C.-D. ssil Gabri lla Merlmo

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

D.ssa %nna Dz Sfjiano

Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il

j

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

s C.P. F d.Vinc. S.Pass.
D Autorizzazione nNON COMPQRTA / /

IMPEGNO DI SPESA

Denominazione

D Autotizzazione come da prospetto allegato

ONA I xe/ IL DIRETTORE U.O.C.
AJ/\A S \IK SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO/PATRIMONIALE

( Dott. Massimo Cicero)

Il | ’3 S 7018

Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1°/

S.G. dell’1 agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 dai dottori:

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario

Salvatore Lombardo Direttore Amministrativo, ~ Emanuele Cassara Direttore Sanitario

con lassistenza .. sz oenniln @ uwgm,guale Segretario verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:
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Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con
DD.AA. nn. 1095/2017 e 1058/2017,

Visti

- la Legge n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e della
illegalita nella Pubblica Amministrazione”;

- il D.1gs n. 165/2001 e succ. mm. e ii “ Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche”;

- 11 DPR n. 62 del 16 Aprile 2013 “Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici”;

- la Determinazione ANAC del 03.08.2016 n.831 “Approvazione definitiva del il Piano Nazionale
Anticorruzione 2016”;-

- la Determina ANAC n.358/2017 “Linee Guida per I’adozione dei Codici di Comportamento negli Enti
del Servizio Sanitario Nazionale”

- il Codice Etico e di Comportamento Aziendale, adottato con delib. n. 1848/2017 alla luce delle Linee
Guida di cui alla predetta Determina;

- il Piano della Prevenzione della Corruzione dell’A.S.P. di Ragusa, adottato con delib. D.G. n.155/2018
per il triennio 2018-2020;

Premesso che, il fenomeno del conflitto d’interesse assume sempre piti rilevanza nell’attuale conte-
sto sociale, soprattutto, in un ambito tanto delicato ed esposto come quello degli appalti pubblici
poiché pud arrecare gravi danni al bilancio pubblico, alla regolaritd amministrativa delle procedure
(principi di trasparenza, parita di trattamento, non discriminazione) e pit in generale all’immagine e
alla credibilita dell’amministrazione e, nello specifico dell’ambito sanitario, anche e soprattutto alla
salute dei cittadini;

Che nell’ultimo aggiornamento del Piano Nazionale Anticorruzione, ANAC, in un paragrafo appo-
sitamente dedicato “Agli acquisti in ambito sanitario”, raccomanda alle Amministrazioni Pubbliche
“ di affrontare in modo sistemico e strategico le situazioni di conflitto d’interesse” a causa “delle
caratteristiche strutturali di potenziale intrinseca “prossimita” di interessi presenti nell 'organizza-
zione sanitaria’’;

Che nella medesima direzione il Codice degli appalti di cui al D..Lgs. n.50/2016 all’art. 42 co.1, reca
una disciplina specifica disponendo: “Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contra-
stare le frodi e la corruzione nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni
ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e
delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la parita di
trattamento di tutti gli operatori economici”;
Rilevata I’esigenza di dare attuazione alla superiori prescrizioni dettate a tutela della regolarita
dell’azione amministrativa e della salvaguardia degli interessi pubblici;

Viste Linee Guida per la individuazione e gestione del Conflitto d’Interesse nelle procedure d ‘ap-
palto, qui accluse con relativi vademecum e modulistica, elaborate dall’Ufficio Prevenzione della
Corruzione ed inoltrate al Servizio Provveditorato per I’opportuna condivisione;

Evidenziato che I’elaborazione delle presenti linee guida, si caratterizza quale misura anticorruzione
integrativa di quelle previste d%l vigente Piano di Prevenzione della Corruzione aziendale, in confor-
mita alle raccomandazioni dell’ Autoritd Anticorruzione ed ¢& attuativa delle prescrizioni in materia di

conflitto d’interessi del Codice di Comportamento Generale (D.P.R. n.62/2013) e del Codice Etico
e di Comportamento aziendale, di cui alla deliberazione n.1848/2017;

Ritenuto pertanto di approvare gli allegati Linee Guida per la individuazione e gestione del Conflitto
d’Interesse nelle procedure d’appalto, vademecum e modulistica, parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione;

Rilevata I’urgenza di provvedere in merito ai fini della celere operativita dei documenti in parola;

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente, nella qualita di Responsabile della Prevenzione
della Corruzione, che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentiti 1 pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza,

DELIBERA
per i motivi di cui in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Adottare le Linee Guida per la individuazione e gestione del Conflitto d’Interesse nelle procedure
d’appalto e relativi vademecum e modulistica, qui acclusi in quanto parte integrante e sostanziale
della presente deliberazione

Precisare che le presenti Linee Guida si caratterizzano quale misura anticorruzione integrativa di
quelle previste dal vigente Piano di Prevenzione della Corruzione aziendale e quale misura attuativa
dell’art. 42 del vigente Codice degli Appalti;

Notificare la presente al Direttore Serv. Provveditorato ed al Resp.. Serv. Tecnico per quanto di re-
lativa competenza e perché ne curino la massima diffusione presso il personale di afferenza;

Dare atto che il presente provvedimento non comportera oneri economici aggiuntivi a carico del
bilancio aziendale

Disporre la tempestiva pubblicazione delle Linee guida in oggetto sul sito internet dell’ Azienda
nella sezione “Amministrazione Trasparente” altri contenuti “Prevenzione della Corruzione”

Attribuire la clausola dell’immediata operativita alla presente, per la celere operativita delle|Linee

guida di cui trattasi

IL DIRETTORE AMNMIINISTRATIVO
Dott. Salvatore/L.ombardo

I %gm SSARIO /
/ Dott. Salvatore Lucio Ficarra
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
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