PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente Deliberazione ¢ stata pubblicata nell’albo pretorio informatico dell’ASP di

‘Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.Rs 1n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della

Legge n. 69 del 18/6/09 ¢ s.m ., dal &9 hw -

IL SEGRETARIO

Sig. MNoreel e
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AY

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n. /,/

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SI -ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:

* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del

»  Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

N

dal

* Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

J\f‘-w\’/v_,/ /

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO
N._g 563 del 2 8 ru. 4010

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Aspettativa senza retribuzione dipendente Zago Biagia, Collaboratore Tecnico
professionale — Informatico.

Il re?ponsabile del procedimento

Qe Sl

IL DIRIGENTE U.O.S. STATO GIURIDICO IL DIRETTORE DE STRUTTURA

DEL PERSONALE
, Dott. /an ia Sghinina Dott. Marigf Sigona
A des

N

Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

CE || CP. | [FdVinc. | | s pass.
] Autorizzazione\jON COMPORJA ' / /
PEGNO DI SPESA

DenominazionLM

L] Autorizzazione come da prospetto allegato

IL B O IQ IL DIRETTORE U.O.C.
f SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO/PATRIMONIALE

( Dott. Massimo Cicero )

AR ' £ — — R
Il ;L” &,; e b &UI0 , hella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario

Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1°/

S.G. dell’1 agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 da :

Dott. Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo
Dott. Emanuele Cassara, Direttore Sanitario
T . o ‘H-A)JJV g
e con |’assistenza Eio, Miarealln Clsialass , quale Seonetal 10 verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:



Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato
con DD.AA. nn. 1095/2017 e 1058/2017;

Vista I’istanza presentata in data 21.8.2018 dalla dipendente Zago Biagia, matr. 72701,
Collaboratore Tecnico Professionale - Informatico, in servizio a tempo indeterminato presso il Settore
Informatico aziendale, con la quale chiede la concessione di un periodo di aspettativa senza assegni a
decorrere dal 1 settembre 2018 per tutto il periodo di prova a seguito dell’assunzione a tempo
indeterminato presso il MIUR — Ambito Territoriale per la Provincia di Ragusa per I’anno scolastico
2018/2019, giusta nota prot. 4041.del 21.8.2018;

Visto I’art. 12, comma 8, lettera a), del CCNL integrativo del CCNL del comparto sanita siglato
il 20.9.2001, secondo cui I’aspettativa, senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita, & altresi
concessa al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato “per un periodo massimo di sei
mesi se assunto presso la stessa o azienda o ente del medesimo comparto ovvero ente o amministrazione
di comparto diverso con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a seguito di vincita di pubblico
concorso per la durata del periodo di prova”

Considerato che per il personale docente il periodo di prova ha la durata di un anno scolastico, ai
sensi di quanto previsto dagli artt. 437 e i 438 del DLgs del 16.4.1994 n. 297;

Ritenuto pertanto, ai sensi da quanto sopra previsto, di concedere alla dipendente Zago Biagia un .
periodo di aspettativa senza assegni decorrente dal 1 settembre 2018 e per la durata di un anno;

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;
=

i: 1tith i(pareri{ favorevoli(’ espresse) ded/ Direttor{’ Amministratiy6 e Sanitario

ompetenza,

[/\"’” DELIBERA

Per i motivi in premessa indicati ¢ qui si intendono ripetuti e trascritti:

o CONCEDERE alla dipendente Zago Biagia, matr. 72701, Collaboratore Tecnico Professionale -
Informatico, ai sensi del CCNL integrativo del 20/09/01 art. 12 comma 8 lett. a), un periodo di
aspettativa senza assegni a decorrere dal 1 settembre 2018 e per la durata di un anno a seguito
dell’assunzione a tempo indeterminato presso il MIUR — Ambito Territoriale per la Provincia di
Ragusa per I’anno scolastico 2018/2019, giusta nota prot. 4041 del 21.8.2018;

e PRECISARE che per tutto il periodo di aspettativa concessa il dipendente non ha diritto ad alcuna
retribuzione e il periodo di sospensione & interruttivo dell’anzianitd di servizio e di quella

confributiva.
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL C(MSSARIO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Salvatore Lombardo Dott. Safvatore Lucio Ficarra Dott. Emanuele Cassara
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