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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente Deliberazione ¢ stata pubblicata nell’albo pretorio informatico dell’ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, c_lkﬂe.llag I;_.R_:ER.SO del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal J Hols ZUi
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Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SI -ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:

= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del

= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

’ DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
*= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DPELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO
N._ 4 g§ gdel 2 8 5560.2018

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Concessione aspettativa senza retribuzione dipendente Terrana Rosario, Collabo-
ratore Professionale Sanitario - Infermiere e conferimento incarico di sostituzione.

Il 1'e§ponsabile del procedimento
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IL DIRIGENTE U.0O.S. STATO GIURIDICO IL DIRETTORE DELLA RUTTURA
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Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il P £01

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

CE. C.p. | |Fd.Vinc. S.Pass.
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( Dott. Massimo Cicero )

I B 5 o PR , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario
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Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1°/

S.G. dell’1 agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 da :

Dott. Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo
Dott. Emanuele Cassara, Direttore Sanitario {555
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e con I’assistenza o, RMareailn A , quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:



Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/2017 e 1058/2017;

Premesso che con istanza del 2 agosto c.a. il signor Terrana Rosario, matr. 73272, dipendente a tempo
indeterminato di questa Azienda con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, in
servizio presso I’U.O.C. di Cardiologia di Ragusa, a seguito del conferimento di un incarico a tempo
determinato presso I’ASP di Agrigento, ha chiesto la concessione di un periodo di aspettativa senza
retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita, ai sensi dell’art. 12, c. 8 del CCNL del comparto, a decorrere
dal 1 settembre 2018 e fino al 31 dicembre 2018;

Visto I’art. 12, comma 8, lettera b), del CCNL integrativo del CCNL del comparto sanita siglato il 20.9.2001,
secondo cui al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢ concessa |’aspettativa senza
retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita “per tutta la durata del contratto di lavoro a termine se
assunto presso la stessa o altra azienda o ente del comparto ovvero in altre pubbliche amministrazioni di
diverso comparto....con rapporto di lavoro ed incarico a tempo determinato”;

Visto il parere espresso dal Responsabile dell’U.O.C. di Cardiologia dell’Ospedale di Ragusa per la
concessione dell’aspettativa del dipendente Terrana con contestuale sostituzione per tutta la durata
dell’assenza dal servizio;

Atteso che nella fattispecie in esame possa concedersi [’aspettativa senza assegni e senza decorrenza
dell’anzianita, dal 1 settembre 2018 e fino al 31 dicembre 2018, a condizione che si proceda alla
sostituzione;

Rilevato che nella dotazione organica i posti di Infermieri sono complessivamente n. 1305, compresi i
coordinatori, di cui vacanti 56 ricoperti con incarichi 53, pitt due LSU contrattualizzati, e due supplenti;

Richiamata la nota circolare prot. S.1./n. 47032 del 18.6.2018 dell’Assessorato Regionale della Salute sui
contratti di lavoro flessibili;

Rilevato che i rapporti di lavoro temporanei non rientranti nella procedura di stabilizzazione la cui
permanenza si appalesa indispensabile ai fini dell’assolvimento dei LEA, nelle more della complessiva
rielaborazione del documento di riordino della rete ospedaliera, [’assessorato autorizza le aziende sanitarie a
far ricorso ad assunzioni di personale a tempo determinato, mediante conferimento ex novo, proroga o
rinnovo dei contratti in scadenza al 30 giugno 2018 per un periodo non superiore alla data del 31 dicembre
2018, valutate le esigenze assistenziali, nell’ambito dei poteri organizzativi e gestionali e nel rispetto dei
limiti temporali fissati dal D.Lgs n. 81/15, nonché dal D.Lgs 165/01;

Richiamato il D.Lgs n,. 81/2015 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in
tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7 della legge 183/2014” (c.d. Jobs act) che prevede all’art. 29
I’esclusione dal campo di applicazione del capo III del medesimo decreto, in quanto gia disciplinati da
specifiche normative, i contratti a tempo determinato stipulati con il personale sanitario, anche dirigente, del
servizio sanitario nazionale;

Richiamato I’art. 36 del D.Lgs 165/2001, e s.m.e.i.;

Richiamata la delibera n. 138 del 28.1.2018 con cui si autorizza il costo del personale quale fabbisogno di
spesa per I’anno 2018;

Rilevato che per le selezioni del personale da reclutare si applicano i principi previsti dall’art. 9 della legge
207/85, utilizzando, ove esistano, le graduatorie dei pubblici concorsi e nel caso in cui queste risultino
completamente utilizzate, le graduatorie per soli titoli formulate a seguito di pubblica selezione;

Che esiste una graduatoria approvata con delibera n. 72 del 19/1/2012 e la graduatoria per incarichi
approvata con delibera n. 2456 del 2.11.2016;

Ritenuto pertanto di utilizzare le graduatorie sopracitate al fine di conferire I’incarico temporaneo con
decorrenza 1 settembre 2018 in sostituzione del dipendente Terrana per tutto il periodo di aspettativa senza
retribuzione fino al 31 dicembre 2017 e comunque fino alla data di rientro in servizio della titolare;

Ritenuto di assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato il primo candidato che, secondo ordine di
graduatoria, si dichiarera disponibile ad assumere I’incarico temporaneo sopra specificato e stipulare,
secondo-le vigenti disposizioni, contratto individuale di lavoro in sostituzione della dipendente in aspettativa;

Su proposta del Direttore della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentit}y i(éu‘eriC{avorevol@/espressé dai 6irettori6\mministrativ per quanto a
competenza o

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Accogliere la richiesta del signor Terrana Rosario, matr. 73272, dipendente a tempo indeterminato di
questa Azienda con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, in servizio presso
I’U.O.C. di Cardiologia di Ragusa, di un periodo di aspettativa senza retribuzione per un incarico conferito a
tempo determinato presso I’ASP di Agrigento;

- Concedere alla stesso un periodo di aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita, ai
sensi dell’e'lrt. 12, comma 8 lettera b, del CCNL integrativo del personale del comparto sanita siglato il
20.9.2001, a decorrere dal 1settembre 2018 e fino al 31 dicembre 2018;

- Precisare che per tutto il periodo di aspettativa concessa il dipendente non ha diritto ad alcuna retribuzione
e il periodo di sospensione ¢ interruttivo dell’anzianita di servizio e di quella contributiva;

- Conferire incarico a tempo determinato di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, Categoria
“D?, in sostituzione del dipendente Terrana Rosario, in aspettativa senza retribuzione fino al 31 dicembre
2018 ed utilizzare a tal fine graduatoria per incarichi approvata con delibera n. 72 del 19/1/2012 e la
graduatoria per incarichi approvata con delibera n. 2456 del 2.11.2016;

- Stipulare contratto individuale di lavoro a tempo determinato, secondo le disposizioni vigenti, con il primo
candidato che, secondo ordine di graduatoria, si dichiarera disponibile ad assumere |’incarico temporaneo
sopra specificato e stipulare, secondo le vigenti disposizioni, contratto individuale di lavoro in sostituzione
del dipendente in aspettativa fino alla data di rientro in servizio della titolar, previa verifica del possesso dei
requisiti generali e specifici;

-Dare atto le somme occorrenti, costo complessivo € 11.209,72 saranno imputate nel bilancio 2018 nel
seguente modo:

€ 7.728,24 nel conto 505020201 costo del personale comparto sanitario — T.D.- competenze fisse

€ 466,60 nel conto 505020202 costo del personale comparto sanitario — T.D. - Fasce retributive, pos. Org.
€ ---  nel conto 505020209 costo del personale comparto sanitario —4T.D. — Altri costi

€ 2.318,32 nel conto 505020205 costo del personale comparto sanitario — T.D. — Oneri Sociali

€ 696,56 nel conto 901010101 IRAP personale dipendente;

- Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva.
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