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Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09  dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n. 30/93
s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
" Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: PRESA D’ATTO DEL RAGGIUNGIMENTO DEL REQUISITO MINIMO
ANAGRAFICO E CONTRIBUTIVO PER IL PENSIONAMENTO DEL LAVORATORE ASU
GIANNI’ GIORGIO MATR. 95997 E CONSEGUENTE CESSAZIONE DALLE ATTIVITA’
SOCIALMENTE UTILI.

L’ESTENSORE
Marco Nifosi
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' IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DELLASTRUTTURA
Dr.ssa Marj /l Schmma Dr.ssa Marig®igona
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Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il
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: VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F d.Vinc. S.Pass.

[J Autorizzazione n. NON COMREIRTA / /
IMPEGNO DI SPESA

Denominazione

U] Autorizzazione come da prospetto allegato
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1L FERzIgNART /L‘/(/ - I D TTOXE U.O.C.
/ St | SERVIZIO ECO O FINANZIARIO/PATRIMONIALE
( Dotf. o Jicero )

"‘J Byras . .
I = ‘O‘ ”f“ U LU ;uﬁ , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario Dott. Salvatore

Lucio Ficarra, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1° / S.G. dell’l agosto 2017 ,

coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 da :

Dott. Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo
Dott. Emanuele Cassara, Direttore Sanitario AS sente
e con I’assistenza saodintia , quale Segretario verbalizzante, adotta la seguente
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VISTO il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
VISTA la L.R.n. 5/2009;

VISTA la deliberazione n. 2960 del 20.12.2016, inerente la prosecuzione per
il periodo 1 Gennaio 2017 — 31 Dicembre 2018 delle attivita socialmente utili di n. 64 lavoratori di
cui alla circolare assessoriale n. 331/99;

RICHIAMATO il messaggio INPS 26 giugno 2015, n. 4395 riguardante il pensionamento
dei lavoratori socialmente utili, nella parte finale, in cui recita che il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali “... ha precisato che, nel caso in cui il lavoratore socialmente utile abbia raggiunto il
requisito dell’eta pensionabile ma non quello contributivo, spetta all’Ente utilizzatore decidere in
ordine alla prosecuzione o meno dell’impiego del LSU, sino al momento in cui lo stesso maturera
anche 1 requisiti contributivi per accedere al trattamento pensionistico. coerentemente con le azioni
intraprese dalla Regione per lo svuotamento del bacino LSU (ad esempio con incentivi al
prepensionamento), e comunque non oltre il settantesimo anno di eta...”

VISTA la pec inoltrata il 24/7/2018 dall’Agenzia Inps di Modica ed assunta al prot.
n. 8000/Pers. del 31.7.2018 con la quale si comunica che il lavoratore ASU Gianni Giorgio, nato a
Modica il 16.12.1950, matr. 95977, utilizzato in qualita di operatore tecnico falegname, ha maturato
1 requisiti anagrafici e contributivi per il pensionamento di vecchiaia a far data dall’ 1.8.2017 e che

tale circostanza era stata segnalata in data 17.2.2017 all’Ufficio del Lavoro per il provvedimento di
decadenza;

RITENUTO pertanto, necessario prendere atto della superiore comunicazione pervenuta da
parte dell’ Inps e pertanto del raggiungimento dei predetti requisiti da parte del sig. Gianni Giorgio,
lavoratore ASU, matr. 95997 ed al contempo comunicare tale decisione al Centro per I’impiego di
Modica agli organi istituzionali competenti;

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

_Sentiti iparericfavorevolidespressis daidDirettori® Amministrativo M per quanto di
mpetenza,

— .
/V\ DELIBERA

Per i motivi indicati in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

PRENDERE ATTO della pec inoltrata il 24/7/2018 dall’Agenzia Inps di Modica ed assunta al
prot. n. 8000/Pers. del 31.7.2018 , con la quale s’invita a collocare a riposo il sig. Gianni Giorgio,
nato a Modica il 16.12.1950, lavoratore ASU (ex circolare 331/99) matr. 95977, utilizzato in qualita

di operatore tecnico falegname , avendo lo stesso maturato i requisiti anagrafici e contributivi per il
pensionamento di vecchiaia;

2. PROCEDERE alla cessazione del rapporto d’utilizzo del lavoratore sopra richiamato dalle attivita

socialmente utili con effetti immediati;

DARE comunicazione di dettadeliberazione al Centro per I’impiego di Modica ed agli organi
istituzionali competenti, ai quali si demanda 1’adozione dei consequenziali provvedimenti relativi
al trattamento di quiescenza del sig. Gianni Giorgio, lavoratore ASU, matr. 95997, stante che per
I’Azienda non sussiste vincolo di subordinazione con il personale in questione, fatta eccezione per
I’Inail e I’assicurazione RCT.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL COMM{SSARID IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Salvatore Lombardo Dott. Salvatore Lucio|Ficarra Dott. Emanuele Cassara
Assente

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE




