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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO -
Dott.ssa Mafig Sigona Dott. Pasquale Granata
\ (OB
IL SEGRETARIO IL DIRETTORE GENERALE
SIQ. Ffﬁppgneri C_ascone B ’ ' Dott. Ettore Gilotta
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

S1 certifica che Ia presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, ‘vie-

ne pubblicata all'Albo dell’Azienda Saniteria Provinciale di Ragusa per 15 giomi consecutivi,

w27 MAG.2012

~ IL SEGRETARIO
Sig. Filipponeri Cascone
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La presente copiz ¢ conforme ‘ _ IL SEGRETARIO'
all’originale in atti B ' g

. - Dott.ssa Maria Sigona

e con I’assistenza Sig. Filipponeri Cascone

. adotia la seguente deliberazione:

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 861 ar 25 MAG 2012

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO A TEMPO DETERMINATO N. 1 UNITA
OSTETRICA P.O. MODICA

IL RESPONSABILE-BEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE

& y/u g

I Z 5 MQG' 2012 B -, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provingiale, il

Direttore Generale, Dott. Etiore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31 Apgosto -

2009, .G,D,ﬁ&i}l‘)fﬂ?q:,ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/ i993,_dai Sigg.:-’,._._ L

' . Direttore Amministrativo

- Dott. Pasquale Granata - - Direttore Sanitario

, quale segretario verbalizzante,




SU proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da parte
del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

PREMESSO che con circolare assessoriale 1. 29419 del 03/04/2012, che richiama Ia precedente
circolare n. 41103 del 9 maggio 2011, I’Assessorato Regionale della Salute, ha previsto che le aziende
al fine di non compromettere il mantenimento dell’offerta assistenziale e per rispondere ad esigenze
temporanee ed eccezionali potranno rticorrere a forme contrattuali flessibili di assunzione di impiego
mediante utilizzazione di rapporti di tipo subordinato ai sensi dell’art. 36 del Digs 151/2001, nel rispetto
dei posti vacanti nelle dotazioni organiche approvate e dei tetti di spesa che costituiscono limiti
inderogabili e invalicabili;

VISTA la nota a firma del direttore dell’J.O. di ostetricia e ginecologia del P.O. di Modica il
quale nel far presente I'interdizione dal lavoro per gravidanza a rischio dell’ostetrica sig.ra Micieli
Valentina chiede 1’invio di ulteriore unita al fine di non creare disservizio e garantire la fruizione delle
prossime ferie estive al restante personale

CHE ben pud proceder51 al conferlmento di incarico di a n. 1 unitd di collaboratore prof.le
sanitario ostetrica da assegnare presso il citato presidio;

VISTO I'art. 36 del D.L.vo 30/03/01 n. 165, cosi come sostituito dall’art. 49 del decreto Legge
25.06.2008 n. 112 convertito con legge 133/08 comma 2, ai sensi del quale: “Per rispondere ad esigenze
temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali
flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e ...... ;

PRESO ATTO per il reperimento dell’unita de quo di procedere all’utilizzo della graduatoria del
concorso pubblico in posti di ostetrica della cessata AUSL 7 approvata con delibera n. 1064 del
23/03/2009 vigente fino al 31/12/2012 giusto Decreto Legge 29/12/2011 n. 216 coordinato con la legge
di conversione 24/02/2012 n. 14, e della relativa graduatoria per incarichi approvata con delibera n.
1827 del 17/09/2010 tutt’ora valida;

RITENUTO, pertanto, di conferire incarico a tempo determinato della durata di mesi sei a n. 1
unita di collaboratore prof.le sanitario ostetrica, che si dichiari immediatamente disponibile in ordine
alle stesse, a decorrere dalla stipula di apposito contratto;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo
SENTITO il parere favorevole del Diretiore Sanitario

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

N CONFERIRE incarico a tempo determinato a n. 1 unitd di collaboratore profile sanitario ostetrica
per I'U.O. di ostetricia e ginecologia del P.O. di Modica, a decorrere dalla“ stlpula, ‘'del contratto,
mediante utilizzo della graduatoria del concorso pubblico della cessata AUSL 7 approvata con
delibera n. 1064 del 23/03/2009 vigente fino al 31/12/2012 giusto Decreto Legge 29/12/2011 n.
216 coordinato con la legge di conversione 24/02/2012 n. 14, e della relativa graduatoria per
incarichi approvata con delibera n. 1827 del 17/09/2010.

* IMPUTARE nell’esercizio 2012 la somma di:
€ 11556,48 per il pagamento delle competenze econom. tabellari al conto n. 505020101 aut.;
€ 464,94 per indennitad comuni conglobate - al conto n. 505020102 aut. .
€ 2861,10 (CPDEL) per oneri ¢/ Ente n. 505020105 aut.”
€ 346,22 (INADEL) per oneri ¢/ Ente n. 505020105 aut.
€ 193,54 per INPS c/ente n. 505020105 aut.
€ 1021,82 per IRAP conto n. 901010101 aut.

s DARE ATTO che tutti gli atti sono custoditi presso la Direzione Amministrazione del Personale.

Data Esercizio
Importo Autorizzato Ordine Conto
Visto: Il Direttore Economico Finanziario 11 Contabile




