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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

No1573  =ZA60. 201

DIREZIONE U.O.C. RISORSE UMANE

OGGETTO: Liquidazione, in acconto, per I’anno 2018, della retribuzione di risultato e della
produttivita collettiva a tutto il personale di ruolo in servizio nell’ ASP di Ragusa
(€.2.586.914,56).
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Dott. GWMauro
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Dott. Gisgppe Mauro Dott.ssa Myyfiq Sigona

\
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VISTO CONTABILE
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IL FUNZJONAS /18‘ IL DIRETTORE U.O.C.
} SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO/PATRIMONIALE
& ( Dott. Massimo Cicero )
Il , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario

Dott. Salvatore Luc;o Flcargglgaunato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1°/
S.G. dell’1 agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 da:

dott. Salvatore Lombardo Direttore Amministrativo

dr. Emanuele Cassara Direttore Sanitario

e con l’assistenza , quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:



Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/2017 e 1058/2017,

Premesso che i CCNL del personale della Sanita dettano apposite regole per la costituzione dei fondi
destinati al finanziamento della Produttivita collettiva e della Retribuzione di risultato e che, secondo
gli ordinari principi di premialita, gli stessi CCNL stabiliscono, altresi, di incentivare il dipendente in
base all’apporto individuale valutato in relazione all’attivita di servizio svolta ed ai risultati conseguiti
e verificati;

Viste le deliberazioni nn. 490, 491 e 492 del 9 marzo 2018, con le quali I’ASP ha provveduto alla
determinazione provvisoria dei Fondi per I’anno 2018 destinati al finanziamento della Produttivita
Collettiva al personaledel Comparto e della Retribuzione di Risultato al personale della Dirigenza;

Visto il Protocollo Applicativo per la Gestione del Sistema Premiante Aziendale dell’ Area della Di-
rigenza e del Comparto stipulato dall’Azienda rispettivamente il 3 dicembre 2014 e il 16 gennaio
2014 con le OO.SS. con il quale viene regolamentato nel dettagho il pagamento della retribuzione di
risultato a partire dal 2015;

Visti 1 rispettivi CCNL di area i quali dispongono che le risorse utilizzabili destinate alla Retribuzione
di risultato ed alla Produttivita collettiva siano eventualmente erogate in forma di acconto, ovvero,
per stati di avanzamento e non possono superare il 50%, con riferimento alle quote attribuibili;

Preso atto dell’art. 18 del d.Igs. 150 del 27/10/2009 il quale statuisce che 1’utilizzo del sistema pre-
miante deve essere informato ai criteri di selettivita ai fini dell’attribuzione degli incentivi economici
e, quindi, collegato alle performance individuali e ad attestazioni sui sistemi di misurazione e valuta-
zione che saranno adottati come da art. 19 dello stesso decreto;

Viste:

e le richieste del 25 maggio 2018 e del 30 maggio 2018 con le quali le 00.SS. dell’area non
dirigenziale del comparto chiedono la liquidazione degli emolumenti riguardanti il sistema
incentivante acconto 2018

e larichiesta prot. n. 10064 del 3 maggio 2018 con la quale le 00.SS. dell’area della dirigenza
e medica e sanitaria chiedono la liquidazione degli emolumenti riguardanti il sistema incenti-
vante saldo 2017 e acconto 2018;

Visto il Regolamento dell’Istituto premiante che all’art. 4 subordina 1’erogazione del 40% di antici-
pazione nel corso dell’anno, alla corrispondente analisi e valutazione del grado di conseguimento
infra annuale delle relative performance e all’art. 11 dispone che gli incentivi vadano distribuiti te-
nendo conto della effettiva presenza in servizio e del rispetto dell’orario di lavoro del personale di-
pendente cosi come previsto dal vigente regolamento sull’orario di servizio e di lavoro;

Preso atto della nota prot. n. 2093 del 17/07/2018 con la quale la Direzione Strategica richiede ai

Direttori delle UU.OO.CC. di attestare il raggiungimento di almeno il 40% degli obiettivi assegnati

nell’anno 2018;
Rilevato che i Direttori delle predette unita hanno tutti attestato il raggiungimento degli obiettivi;

Vista la nota del 2 agosto 2018 con la quale il Responsabile del Controllo di Gestione conferma il
raggiungimento del 40% degli obiettivi di performance;

Vista |’autorizzazione del Direttore Amministrativo apposta in calce alla sopra citata nota prot.

n. 10064 del 3 maggio 2018; )

Attesa, quindi, la necessita di provvedere in merito a liquidare un acconto della retribuzione di risul-
tato pari al 40% del fondo al personale della dirigenza medica, veterinaria, SPTA e al personale del
comparto sanita con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, salvo recupero nel caso in cui gli
obiettivi prefissati, per I’anno 2018, non siano stati raggiunti,

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente qﬁe—-ne attesta la regolarita tecnica;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rlspettlva

competenza;

Per le ragioni esposte in narrativa che qui si intendono ripetute trascritte.

DELIBERA

1. liquidare e pagare la somma di €. 1.954.601,10 a tutto il personale di ruolo, come da allegato
“A”, presente in servizio nell’ ASP nell’anno 2018, a titolo di acconto, quali risorse destinate
al finanziamento della Produttivita collettiva e della Retribuzione di risultato relativamente
all’esercizio 2018;

2. imputare la spesa complessiva €. 2.586.914,56, comprensiva di oneri riflessi ed irap, nei se-
guenti conti di bilancio: :

Ruolo Conto di costo competenze Oneri sociali Irap totale
Dirig. Medico e Veterin. 50.501.010.403 548.263,48 130.760,84 46.602,40 725.626,72
Dirigente amm.vo 50.801.010.403 22.296,01 5.317,60 1.895,16 29.508,77
Dirigente tecnico 50.701.010.403 8.446,60 2.014,51 717,96 11.179,08
Dirigente prof.le 50.601.010.403 8.031,54 1.915,52 682,68 10.629,74
Dirig.sanit.non medico 50.501.020.403 96.979,56 23.129,63 8.243,26 128.352,45
Comparto sanitario 50.502.010.403 921.588,21 219.798,79 78.335,00  1.219.722,00
Comparto tecnico 50.702.010.403 222.809,36 53.140,03 18.938,80 294.888,19
Comparto amm.vo 50.802.010.403 122.284,79 29.164,92 10.394,21 161.843,92
Comparto prof.le 50.602.010.403 3.901,55 930,52 331,63 5.163,70
totale 1.954.601,10 466.172,36 166.141,09  2.586.914,56
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