REGIONE SICILIA
PUBBLICAZIONE ' Assessorato Regionale Sanita

Si dichiara che la presente Deliberazione ¢ stata pubblicata nell’albo pretorio informatico dell’ASP di
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Ragusa, ai sensi e per gl effetti dell’art. 53, comma della Lo ?E?O del 3/11/93 e dell’art. 32 della

Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal RUu.&L
IL SEGRETARIO
./{/;"///{4 AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n/ RAGUSA

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n. N 1 5 / 2 del =2
DIREZIONE RISORSE UMANE
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute: OGGETTO: Incentivo economico integrativo anno 2012 — Organi direttivi e Collegio Sindacale.
* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del L’ESTEXSORE
' Dott. Gigseppe Mauro
come da allegato. L
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 :
Al IL RESPONSABILEDEL PROCEDIMENTO ‘ IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
a Dott. Wuro Dott. >sa% %hmma
DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO : : ; : .
, Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il
* Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal VISTO CONTABILE
. ) Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento
* Immediatamente esecutiva dal
Ragusa, ; ;
Fd.Vinc. ¢ i~
IL SEGRETARIO _————— CE || CP. | FdVine. i} spass. |
_ Autorizzazione n. del / /i P i
Denominazione (o%ﬁ . U%\PW@ )qu Evv\if\(a(}\/uo C{/L S;beS?\ g\l\v\,\, (
: Autorizzazione come da prospetto allegato eo 5) e v\ % )
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA 1L puNZONAR 2/%%» L DIRETTORE U.0.C.
}PUNNQ\A/(T SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO/PATRIMONIALE
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del ( Dott. Massimo Cicero )
* Modifica con provvedimento n. del
= "} f‘
Ragusa, Il = 4 ril H- 233 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario
Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1°/
IL SEGRETARIO S.G. dell’1 agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 da: N ’
Dott. Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo
Dott. Emanuele Cassara, Direttore Sanitario
e con |’assistenza S Mawpolls Meone . , quale Segretario verbalizzante, adotta la
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seguente deliberazione:




Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i ;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con
DD.AA. nn. 1095/2017 € 1058/2017;

Visto I’art. 1 del D.P.C.M. n.502 del 19/07/1995 il quale prevede che il trattamento econo-
mico annuo del Direttore Generale, determinato sulla base delle lettere a) b) e c) puo essere integra-
to di una ulteriore quota, massimo sino al 20% dello stesso, sulla base dei risultati ottenuti e della
realizzazione degli obiettivi fissati annualmente dalla Regione, misurati mediante appositi indicatori
e che conseguentemente anche il compenso annuo del Direttore Amministrativo e del Direttore Sa-
nitario deve essere integrato nella misura del 20% del trattamento economico principale;

Visto I’art.3, comma 13 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive modifiche e integrazioni,
che disciplina I’indennita spettante al Presidente e ai componenti del Collegio Sindacale delle A-
ziende Sanitarie e delle Aziende Ospedaliere e in particolare prevede che “I’indennita annua lorda
spettante ai componenti del collegio ¢ fissata in misura pari al 10% degli emolumenti del Direttore
Generale. Al Presidente del collegio compete una maggiorazione pari al 20% dell’indennita fissata
per gli altri componenti”;

Vista la nota prot..n. 74805 del 30.09.2014, acquisita al protocollo generale n. 19375 del
02.10.2014, con la quale I’ Assessorato Regionale della Salute, fornisce chiarimenti a tutte le azien-
de sanitarie della Regione Sicilia in merito alla corresponsione ai componenti dei Collegi Sindacali
e ai direttori sanitari e amministrativi della quota integrativa fino al 20% di cui all’art. 1 del
D.P.C.M. n. 502/1995 e s.m.i.,

Preso atto che la sopracitata nota assessoriale n. 74805 del 30/09/2014 con riferimento al pe-
riodo di gestione commissariale delle aziende, esclude il diritto alla percezione del trattamento eco-
nomico integrativo per i componenti del Collegio Sindacale poiché i decreti assessoriali di nomina
dei Commissari Straordinari hanno espressamente escluso per quest’ultimi il riconoscimento del
trattamento economico integrativo di cui all’art. 1 del D.P.C.M. n. 502/1995 e s.m.i., ed estende in-
vece al Direttore Sanitario e al Direttore Amministrativo il diritto alla percezione di detto incentivo,
in correlazione ai risultati di gestione ottenuti ed al grado di soddisfacimento degli obiettivi asse-
gnati; -

Vista la nota prot. n. A.L. 3/14625 del 13/02/2014 con la quale I’ Assessorato Regionale della
Salute autorizza questa ASP a procedere alla corresponsione della quota incentivante di cui all’art. 1
del D.P.C.M. n.502 del 19/07/1995 e s.m.i. per I’anno 2012 in favore degli eredi del Dr. Gilotta Et-
tore in proporzione al punteggio ottenuto (punti 45) e limitatamente al periodo di permanenza dello
stesso nella carica di direttore generale;

Vista la nota del 06/05/2018, acquisita al prot. gen. n. E-0010674 del 09/05/2018, con la
quale gli eredi del Dr. Ettore Gilotta chiedono la corresponsione della quota incentivante autorizza-
ta dall’Assessorato Regionale della Salute con la sopra indicata nota prot. n. A.L 3/14625 del
13/02/2014;

Ritenuto dover procedere. all’erogazione dell’incentivo economico del 20% del trattamento
economico omnicomprensivo annuo, da rapportarsi alla percentuale complessivamente raggiunta
del 45% per I’anno 2012 e limitatamente al periodo di permanenza nella carica ai sensi dell’art.1
comma 5 del D.P.C.M. n.502/95 e s.m.i, per I’attivita espletata nell’anno 2012 a favore del Diretto-
re Generale e per esso agli eredi, del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Colle-
gio Sindacale, nelle misure di seguito indicate al lordo delle ritenute di legge:
¢ Dott. Ettore Gilotta e per esso agli eredi — Direttore Generale € 6.941,19 periodo 01/01/2012 —

12/07/2012
¢ Dott. Pasquale Granata — Direttore Sanitario € 8.817,44 periodo 01/01/2012 — 17/09/2012
e Dott. Vito Amato — Direttore Sanitario € 2.779,04 periodo 10/10/2012 — 31/12/2012
e Dott.ssa Sigona Maria — Direttore Amm.vo € 8.278,20 periodo 01/01/2012 — 17/09/2012
 Dott. Franco Maniscalco — Direttore Amm.vo € 2.609,08 periodo 10/10/2012 — 31/12/2012
* Dott.ssa Maria Cicciarella - Pres. del Coll. Sind. € 832,94 periodo 01/01/2012 — 12/07/2012
e Dott. Cappello Giovanni — Comp. del Coll. Sind. € 694,12 periodo 01/01/2012 — 12/07/2012
» Dott. Licitra Carmelo — Comp. del Coll. Sind. € 694,12 periodo 01/01/2012 — 12/07/2012
e Dott. La Cognata Antonio — Comp. del Coll. Sind. € 694,12 periodo 01/01/2012 — 12/07/2012
e Dott. Santo Laneri — Comp. del Coll. Sind. € 694,12 periodo 01/01/2012 — 12/07/2012

Rilevato che la somma complessiva di € 42.989,81 necessaria per la liquidazione in argo-
mento, risulta gia imputata nei conti del bilancio 2012 dedicati agli organi direttivi ed istituzionali
come di seguito specificato:
€ 6.941,19 al conto n. 50903010104 “Premio inc. Direttore Generale”
€ 10.887,29 al conto n. 50903010109 “Premio inc. Direttore Amministrativo™
€ 11.596,48 al conto n. 50903010114 “Premio inc. Direttore Sanitario”

3.609.,42 al conto n. 50903010119 “Premio inc. Collegio Sindacale”

1.652,00 al conto n. 50903010103 *“Oneri sociali c/ente Direttore Generale”

2.591,17 al conto n. 50903010108 “Oneri sociali c/ente Direttore Amministrativo”

2.759,96 al conto n. 50903010113 “Oneri sociali c/ente Direttore Sanitario”

144,38 al conto n. 50903010118 *“Oneri sociali c/ente Collegio Sindacale™

2.807,92 al conto n. 901020101 “IRAP”
Su proposta del Dirigente della U.O. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;
Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di-ri-

spettiva competenza '
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DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. liquidare al Direttore Generale e per esso agli eredi, al Direttore Amministrativo, al Direttore
Sanitario e al Collegio Sindacale, la quota dell’incentivo economico spettante ai sensi
dell’art.] comma 5 del D.P.C.M. n.502/95 ¢ s.m.i nelle misure di seguito indicate al lordo
delle ritenute di legge:

s Dott. Ettore Gilotta e per esso agli eredi — Direttore Generale € 6.941,19 periodo
01/01/2012 — 12/07/2012

* Dott. Pasquale Granata — Direttore Sanitario € 8.817,44 periodo 01/01/2012 — 17/09/2012

* Dott. Vito Amato — Direttore Sanitario € 2.779,04 periodo 10/10/2012 —31/12/2012

¢ Dott.ssa Sigona Maria — Direttore Amm.vo € 8.278.20 periodo 01/01/2012 — 17/09/2012

¢ Dott. Franco Maniscalco — Direttore Amm.vo € 2.609,08 periodo 10/10/2012 - 31/12/2012

* Dott.ssa Maria Cicciarella - Pres. del Coll. Sind. € 832,94 periodo 01/01/2012 — 12/07/2012

* Dott. Cappello Giovanni — Comp. del Coll. Sind. € 694,12 periodo 01/01/2012 — 12/07/2012

e Dott. Licitra Carmelo — Comp. del Coll. Sind. € 694,12 periodo 01/01/2012 — 12/07/2012

* Dott. La Cognata Antonio — Comp. del Coll. Sind. € 694,12 periodo 01/01/2012 -
12/07/2012

e Dott. Santo Laneri — Comp. del Coll. Sind. € 694,12 periodo 01/01/2012 - 12/07/2012

2. Precisare che la somma complessiva di € 46.686,31 necessaria per la liquidazione in argo-
mento, risulta gia imputata nei conti del bilancio 2012 dedicati agli organi direttivi ed istitu-
zionali come di seguito specificato:
€ 6.941,19 al conto n. 50903010104 *“Premio inc. Direttore Generale”
€ 10.887,29 al conto n. 50903010109 “Premio inc. Direttore Amministrativo™
€ 11.596,48 al conto n. 50903010114 “Premio inc. Direttore Sanitario”
€ 3.609,42 al conto n. 50903010119 “Premio inc. Collegio Sindacale™
€ 1.652,00 al conto n. 50903010103 *“Oneri sociali c/ente Direttore Generale™
€ 2.591,17 al conto n. 50903010108 “Oneri sociali c/ente Direttore Amministrativo™
€ 2.759,96 al conto n. 50903010113 “Oneri sociali c/ente Direttore Sanitario”
€ 144,38 al conto n. 50903010118 “Oneri sociali c/ente Collegio Sindacale™
€ 2.807,92 al conto n. 901020101 “IRAP” \ /
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