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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO
N. 1571 de

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Nomina commissione esaminatrice accertamento idoneita alle mansioni di Cuoco
del lavoratore appartenente alle categorie protette ex art. 18 L 68/99, avviato a selezione dal
Centro per I'lmpiego di Ragusa.
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IL DIRIGENTE U.O.S. STATO GIURIDICO
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Dott. MarWnind Dott. Mary4 Sigona
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Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F d.Vinc. S.Pass.
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UJ Autorizzazione come da prospetto allegato

z/ONA // IL DIRETTORE U.O.C.
\,z 1,, SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO/PATRIMONIALE
( Dott. Massimo Cicero )

[l -, “',;‘ T , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario

Dott. Salvatore Lucio Fléana nommato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1°/
S.G. dell’1 agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 da :

Dott. Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo

Dott. Emanuele Cassara, t%ole Sanitario

Sig. Mareeilo &u

e con |’assistenza , quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:



Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con
DD.AA. nn. 1095/2017 e 1058/2017,

Premesso che questa Azienda con nota prot 6508 del 15.3.2018 ha avanzato richiesta di avviamento
ai sensi del combinato disposto dal DPR 487/94, dalla legge 68/99, alla Direzione Provinciale del
Lavoro di Ragusa di un lavoratore appartenente alle categorie protette ex art 18 lege 68/99, iscritto
nell’apposito elenco in possesso dei requisiti per I’accesso al profilo di Operatore Tecnico Cuoco,
con cui stipulare contratto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno;

Considerato che, in riscontro alla richiesta, con nota prot. 5588 del 19.4.2018, I’Assessorato
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, per il tramite del Servizio XVI,
Centro per I’Impiego di Ragusa, ha comunicato il mancato inserimento di soggetti in possesso dei
requisiti professionali validi per [’attribuzione della qualifica di cuoco, invitando I’azienda
eventualmente ad indicare diverso profilo professionale ovvero a confermare la richiesta di
avviamento per la qualifica di che trattasi;

Vista la nota di riscontro prot. n. 12915 del 4.6.2018 con cui I’aziénda ha confermato I’interesse a
ricoprire il posto di Operatore Tecnico Cuoco, reiterando la richiesta di avviamento avanzata con
nota prot. n. 6508 del 15.3.2018;

Visto il testo aggiornato del regolamento approvato con DPR n. 487 del 9.5.94, recante norme
sull’accesso agli impieghi nella pubblica amministrazione e le modalita di svolgimento dei concorsi
e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi ed in particolare il capo IV relativo alle
assunzioni obbligatorie presso i datori di lavoro pubblici;

Visto I’art. 32 del DPR n. 487 ai sensi del quale le prove selettive devono essere espletate,
dall’amministrazione, entro quarantacinque giorni dalla data di avviamento a selezione ed il loro
esito deve essere comunicato anche alla direzione provinciale del lavoro entro cinque giorni dalla
conclusione della prova, e che le stesse non comportano valutazione comparativa e sono preordinate
ad accertare I’idoneita a svolgere le mansioni del profilo nel quale avviene 1’assunzione;

Considerato che, al fine di accertare 1’idoneita dei lavoratori attraverso la prova selettiva, &
necessario nominare un’apposita commissione esaminatrice che, per le assunzioni per i profili
professionali per 1 quali ¢ richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo, deve essere nominata
dal Direttore Generale dell’azienda ed & cosi composta:

v" Presidente: un dirigente dell’Azienda

v" Componenti: due esperti nella materia oggetto della selezione;

v' Segretario: un dipendente amministrativo con posizione non inferiore ad assistente
amministrativo;

Ritenuto che in qualita di Presidente della commissione giudicatrice ben pud essere nominato
2R B ALY Qe QR\EUA. ...

Considerato che quali componenti esperti possono essere nominati i dipendenti:
GEOX.. MAavgLt.0. Toko

Considerato che quale segretario puo essere nominato

DD XRECAN . A SCROPAN

Ritenuto di dover procedere alla nomina della commissione per la verifica dell’idoneita a svolgere
le mansioni di Cuoco del lavoratore appartenente alle categorie protette individuato per
I’avviamento a selezione;

Ritenuto di dover dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva al fine di poter
procedere alla selezione nei tempi disposti per legge ed alla successiva immissione in servizio;

Su proposta del Direttore della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;
Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per
quanto di propria competenza;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti di:
- Nominare la commissione esaminatrice che dovra accertare 1’idoneita a svolgere le mansioni di
Cuoco del lavoratore appartenente alle categorie protette, ex art 18 1. 68/99, individuato per
I’avviamento a selezione con nota prot. 12564 del 27.7.2018, e comunicato dall’Assessorato

Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro - Centro per I’'Impiego di Ragusa,
che risulta cosi composta:

Presidente: .. D.ashk. MERLNO QABRIELCA. ... _
Componenti: ..QE0M... L0.20. WAL R L. .........
Segretario: .. D.8S.A... MTLANILA | SCRoFANV).

- Per I’attivita svolta nell’ambito della commissione, al personale afferente al comparto sanita verra
retribuita a titolo di straordinario.

- Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL COMMISSARIO
Dott. Salvatore Lombardo Dott. Salyatore |Lucio Ficarra
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