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Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n. d
D’L‘LLBERA >OCGFTTA AL CONTROLLO
Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
S?ATTESTA

Che I’ Assessorato Regionale della Salute:

* Ha pronunciato approvazione con pfovxfedimento n. del

®* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dail’art. 16 della L.R. n. 5/09
dal |

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLOQ
* Esecutiva ai sensi dell’art. 65 delia L.;_R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del terljline di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
1L SEGRETARIO
REVOCA/ANNI{;JLLAMENTO/MODI]? ICA
* Revoca/annullamento in autotutela coil provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. : del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

REGIONE SICILEA
Assessorato Regionale Sanita

.
st

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBE. RAZIO]W’ DEL COMMISSARIO
Njffzb del’ é‘&.i’:a?ﬁm

U.0.C. RISORSE UMANE

OGGETTO: art. 20, comma 1, D. Lgs.lln. 75/2017; procedura di stabilizzazione profilo

Ausiliario specializzato

11 Responsabile delprocedimento
Dott. Giuseppt 10re i

JL RESPONSABILE U.O.S. :

TRATT. GIURIDICO %ONOMICO DEL PERSONALE

Dott. 53 WWa

- 4 LUG. 2018

/i
Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del pre seme prowednm nto

GE, C.P. F d.Vinc, S.Pass.
Y /

P=cvo D SRS

Autorizzazione n. del

Denominazione MM CofbRIA

L Autorizzazione come da prospetto al]cgato

1l H O TNR 2€ne , nel[a sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario
Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1°/
S.G. dell’1 agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 da :

Dott. Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo

Dott. Emanuele Cassara, Due§01e §%§ar19& BT [

e con |’assistenza

, quale Segretario verbalizzante, adotta la
seguente deliberazione: :




Visto il D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;
Vista la L.R. n. 5/2009;
Visto il D. Lgs. n. 165/2001 smi: '

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con
DD..AA..nn.. 1095/17 e 1058/17; :

Visti: :

- L’art. 20, commi 1 e 2. D. Lgs. n. 75/2017. come modificato dall’art. 1. comma 813 della L. n.
205/2017,

- Lacircolare della funzione pubblica n. 3/2017, che al punto 2.2.3 conferma che I'art. 20, commi | e
2, D. Lgs. n. 75/2017, si applica a tutto il:personale degli enti del servizio sanitario nazionale e che,
altresi, stabilisce che “le pracedure s,!:)eciali di reclutamento finalizzaie al superamento del
precarialo hanno una disciplina che soltéz-zde un interesse prevalente rispetio alla mobilita prevista
dall’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, che,g consegueritemente, ncn é da svolgere in via propedeutica
all’avvio delle relative procedure™; I ;

- La circolare della funzione pubblica n. 1/2018, che al punto 2 riconferma |'indicazione di cui al
punto 3.2.8 della Circolare n. 3/2017, come modificato dali’art. 1, comma 813 deila L. n. 205/2017;

- La direttiva dell’ Assessorato deila Salute Prot. n. 5824 del 06/03/20] §. contenente I*atto di indirizzo
relativo alle procedure di stabilizzazione ai sensi dell’art. 20, D. Lgs. n. 75/2017;

- La direttiva dell’Assessorato della Salute Prot. n. 13632 del 16/02/2018, che ha ulteriormente
interpretato quanto gia specificato con le circolari della Funzione Pubblica n. 3/2017 e n. 1/2017 in
merito al servizio ed al personale del S.S.N. interessato dalle procedure di stabilizzazione;

- Ladirettiva dell’ Assessorato delia Salute Prot. n. 15331 del 2102/201 8 (documento sull’applicazione
dell’art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017 in: materia di superamento del precariato nelle pubbliche
amministrazioni);

- La direttiva dell>Assessorato della Salute Prot.n. 17937 del 01/03/2018, relativa al documento della
conferenza delle regioni e delle province autonome n. 18/21/CR5/C1-C7 del 15/02/2018 (documento
sull’applicazione dell*art. 20 del D. Lg. n. 75/2017 e delle circolari n. 3/2017 e n. 1/2018 del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, in materia di superamento del
precariato nelle pubbliche amministrazioni); |

- L’ulteriore direttiva dell” Assessorato della Salute Prot. n. 19580 del 06/03/201 8;

- La direttiva dell’Assessorato della Salute Prot. n.42238 del 3 1/05/2018, relativa ad ulteriori
chiarimenti in merito alla valutazione dei requisiti di servizio richiesti dalle procedure di
stabilizzazione; ' :

Vista la delibera n. 379 del 26/02/2018 con la quale sono stata avviate le procedure di stabilizzazione del
personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 dei D. Lgs. n. 75/2017, a copertura dei posti e per i profili
nell’avviso alla stessa allegato; : "

Vista la delibera n. 614 del 23/03/2018, con l:i quale sono state recepite le prescrizioni alla dotazione
organica approvata con delibera n. 1980 del 19/07/2017 formulate dall’ Assessorato Regionale della Salute
con nota prot. Servizio/l n.63919 del 3/08/2017, ed in conseguenza & stata adeguata la dotazione organica

secondo il prospetio allegato alla stessa delibera in parte integrante, nel rispetto del tetto di spesa di cui al
D.A.n.3180/2015; : ' :

Vista la delibera n. 616 del 23/08/2018 con la qlla.le ¢ stato rimodulato il piano del fabbisogno approvato con
delibera n. 1980/2017 e riapprovato I’avviso per la stabilizzazione del personale ex art. 20 commi 1 e 2 a

Per imotivi esposti in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:

Dare atto che per la stabilizzazione del personale in possesso dei requisiti di stabilizzazione previsti dal
comma 1 dell’art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017, relativamente allz copertura di n. 1 posto nel profilo
professionale  Ausiliario specializzato, in narrativa indicati, risultano pervenute entro il termine del
28/05/2018 le istanze di cui all’allegato “A”, parte integrante del presente atto deliberativo;

Escludere dalla procedura di stabilizzazione per il profilo professionale Ausiliario specializzato per
mancanza dei requisiti di ammissione, i candidati indicati nell’allegato “B”, che fa parte integrante del
presente atto deliberativo; ;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO : IL COMMISHARIO IL DIRE E SANITARIO
Dott. Salvatorg/ Lombardo Dott. Salvatore ¥icio Ficarra Dott/F ele Cassara
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Sig. Marceto frugistia




parziale rettifica dell’avviso di cui alla delibera n.379 del 26/02/2018;

Vista la delibera n. 777 con la quale, per le motivazioni in essa indicate, si ¢ proceduto alla rettifica della
delibera n. 616 del 23/03/2008 nel suo allegato dotazione organica, alla riapprovazione del fabbisogno 2018
ed alla rettifica e riapprovazione dell*avviso di stabili lizzazione;

Preso atto che I'avviso di stabilizzazione, in éstratto & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Regione Sicilia n. ¢ in data 27/04/2018 ¢ contestuaimente all’albo pretorio on line e sul sito web
Www., asp rg.it, con scadenza per la plebentaznone delle istanze fissata per il 28/05/2018;

Accertato che la procedura selettiva & stata avviata esciusivamente per procedere alla stabilizzazione del
personale in possesso dei requisiti di ammissione previsti dai comma 1 dell’art. 20 della D. Lgs. n. 75/2017
a copertura, fra gli altri, dei seguenti posti del LOI‘deI to, nei profiii di cui all’avviso suddetto:

FROFILO ~ POSTI DA COPRIRE

Infermieri : : 37
Fisioterapisti : 2
Ortottisti ' I

Tecnici audioprotesisti ' : , 2
Ostetriche y 13
Tecnici sanitari di laboratorio biomedico : ' 9
Tecnici sanitari di radiologia medica ' : 3
Operatore tecnico autista _ _ 2
Operatore socio sanitario : 15

Accertato che per il suddetto personale | requisiti 4i ammissione sono i se ruenii;
p 2

A. Risultare in servizio, con contratto di lavoro a tempo determinato ed in relszione alle medesime attivita
svolte, presso questa Amministrazione, successivamente al 28 agosto 2015;

B. Possedere un’anzianita di servizio, maturatalanche in Amministrazioni diverse, (comma 11 art. 20 D.
Lgs. n. 75/2017) di almeno 3 (tre} anni al 3 111 22017, anche aon continuativi, negli ultimi 8 (otto) anni
(dal 01/01/2010 al 31/12/2017); ;

C. Essere stato reclutato attraverso una procedura concorsuale o tale definita dagli Enti superiori ovvero in
esito ad una vajutazione comparativa dellefe sperienze professionali e dei requisiti specificatamente
richiesti per il profilo da coprire, cenclusi con una graduatoria finale di merito.

Che la direttiva dell’ Assessorato della Salute Prot. n. 17937 del 01/03/2018, relativa al documento della
Conferenza delle Regioni e deile Province Autenome n. [8/21/CR5/C1-C7 del 15/02/2018, chiarisce che
["anzianita di SBlVlZlO di cui al punto 3.2.1 , Let. ¢) del prima citato documento, per i Medici, per i Dirigenti
tecnici- professmnall e per i profili plofessmndll del comparto che assicurano la continuitd nell’erogazione
dei servizio sanitari, in applicazicne all’art. .’10=_ comma 11, D. Lgs. n. 75/2017, puo essere conteggiata
anche se maturata in amministrazioni diverse del S.5.N.;

Che con riferimento al superiore punto C), atto di indirizzo dell’ Assessorato della Salute n. 5824 del
23/01/2018, chiarisce, facendo riferimento alla lr-*'t B), art. 3.2.1 della Circolare della Funzione Pubblica n.
2/2017, che “l'assunzione del soggetio inter msazo deve essere avvenuta aitingendo ad wna graduatoria a
tempo determinato o indeterminato ™

Preso atto, altresi, che per i seguenti profili oggetto di stabilizzazione i reéquisiti sono 1 seguenti:




PROFILO PGSTI BA COPRIRE
Assistente sociale , ! !
Ausiliario specializzato : : I
Operatore tecnico cuoco : : 1

A.  Risultare in servizio, con contratto di lavoro a1 tempo determinato ed in relazione alle medesime attivita
svolte, presso questa Amiministrazione, successivamente al 28 agosto 2013;

B. Abbia maturato, al 31/12/2017, alle dipendenze dell’ASP Ragusa, almeno 3 anni di setvizio, anche non
continuativi, negli ultimi 8 (otto) anni (dal 01/01/2010 al 3 1/12/2017).

C. Essere stato reclutato attraverso una procedura concorsuale, ovvero in esito ad una valutazione
comparativa delle esperienze professionali ¢ dei requisiti specificatamente richiesti per il profilo da
coprire, conclusi con una graduateria finale di merito.

Precisato che nen si procedera all’ammissione degli istanti che risultano zitolari di un contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato in una pubblica amministrazione, in profilo equivalente a quello oggetto
della procedura e con rapporto di lavoro a tempo determinato presso questa ASP, comne chiarito al punto 6) —
Conferenza delle Regioni e delle Province Autchome - “essendo le procedure di stabilizzazione volte al
superamento del precariato non sembra possibile procedere alla stabilizzazione del personale che sia stato
assunto a.tempo indeterminato quanto meno in profilo equivaiente o superiore a quello oggetto delle
procedure di stabilizzazione. Diversamente si poirebbe anche configurare un’elusione delle disposizioni di
cui all’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 in materia di mobilita del personale™;

Precisato, altresi, che, cosi come chiarito daila direttiva dell’Assessorato della Salute Prot. n.42238 del
31/05/2018, il requisito dei tre anni di servizio deve essere maturato nel medesino profilo professionale,
atteso che la stabilizzazione in quanto procedura eccezionale alternativa al pubblico concorso presuppone
necessariamente un’esperienza professionale maturata nello svolgimento delle funzieni proprie del profilo di
inquadramento ¢ per il personale del comparte dei ruoli amministrativi, tecnico (restante personale) e
professionale, resta confermata Papplicazione delfe procedure di stabilizzazione secoado le modalita di cui ai
commi | e 2 dell’art. 20 (e quindi il requisito dsi tre anni di servizio deve essere assolto nella medesima
amministrazione); S

Richiamato quanto contenuto nell’avviso di stabilizzazione approvato con l2 delibera n. 777/2018, nel
D.P.R. n. 220/2001 < nella delibera n. 415 del 27/02/2014 “Approvazione regolamento per disciplinare la
formulazione e 'utilizzo di graduatorie per il conferimento di eventuali incarichi ¢ supplenze per la copertura
a tempo determinato di posti in comparto sanita”; limitatamente alla parte relativa alla valutazione dei titoli
di carriera; :

b

Accertato che p?er quanto riguarda la procedura di;stabilizzazione per la copertura di n. 1 posto nel profilo di

Ausiliario specializzato risultano pervenute entro’il termine del 28/05/2018 le istanze indicate nell’allegato
“A” del presente atto deliberativo; ;

Rilevato che nessun candidato ¢ in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione previsti per la
; 5

procedura di stabilizzazione del comparto sanitario, profilo professionale Ausiliario specializzato e che

pertanto i candidati esclusi sono indicati nell’allegato “B” del présente atto deiiberativo;

Dato atto che gli atti riguardanti la presente procedura sono custoditi presso la U.().C. Risorse Umane;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza,

DELIBE
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ALLEGATO "A"

ELENCO ISTANZE DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE Al SENSI ART. 20, COMMA 1, D.LGS. N. 75/2017
PROFILO AUSILIARIO SPECIALIZZATO

M8 on .
‘(u;.% {128

N. |[COGNOME NOME DATA DI NASCITA PROFILO
1 |ADAMO CARMELA 06/12/1959 Ausiliario specializzato
2 |ANCELLA VENERINA 26/04/1962 Ausiliario specializzato
3 |APRILE MARIA CONCETTA 29/01/1966 Ausiliario specializzato
4 |APRILE RAFFAELLA 13/12/1965 Ausiliario specializzato
5 |AVOLA ANTONINA 13/12/1965 Ausiliario specializzato
6 |AZZARELLI GRAZIA 19/02/1963 Ausiliario specializzato
7 |BARONE EMANUELA 13/02/1961 Ausiliario specializzato
8 |BARONE GIANFRANCO 16/04/1965 Ausiliario specializzato
9 |BARONE NATALIZIA 20/08/1965 Ausiliario specializzato
10 |BELLA SALVATORE 17/12/1967 Ausiliario specializzato
11 |BIANCAMANO |ANTONELLA 15/11/1974 Ausiliario specializzato
12 |BORSA CINZIA 18/12/1973 Ausiliario specializzato
13 |CAFISI GIOVANNA 07/07/1960 Ausiliario specializzato
14 |CAMPO SALVATRICE 07/05/1963 Ausiliario specializzato
15 |CANDIANO IVANA 03/11/1972 Ausiliario specializzato
16 |CANZONIERI SALVATORE 22/05/1974 Ausiliario specializzato
17 |CARNEMOLLA |GIOVANNA 13/11/1962 Ausiliario specializzato
18 |CAVALLO GIORGIO 27/02/1963 Ausiliario specializzato
19|CILIA ROSARIA 15/12/1965 Ausiliario specializzato
20 |CRISCIONE ROSARIA 17/02/1974 Ausiliario specializzato
21|DI CATALDO GIUSEPPE 22/11/1969 Ausiliario specializzato
22 [DISTEFANO ROSA 05/06/1960 Ausiliario specializzato
23 |DRAGO GIAMPIERO 29/06/1973 Ausiliario specializzato
24 |FERLANTE LAURA 30/08/1971 Ausiliario specializzato
25 |FERRANTE ANGELA 14/04/1957 Ausiliario specializzato
26 |FLORIDDIA ROSARIA 20/10/1957 Ausiliario specializzato
27 |GARRAFFA MARIA LUISA 08/03/1974 Ausiliario specializzato
28 |GIANNI' GIUSEPPINA 31/01/1968 Ausiliario specializzato
29|GIAQUINTA LUCIA 05/09/1968 Ausiliario specializzato
30|GUASTELLA CONCETTA 22/09/1971 Ausiliario specializzato
31 |[INCARDONA RITA 16/03/1959 Ausiliario specializzato
32 |INFANTI FRANCESCO 27/09/1956 Ausiliario specializzato
33 [LAURIA ROSARIO 23/10/1958 Ausiliario specializzato
34 (LIUzZzZO GIOVANNA 24/12/1961 Ausiliario specializzato
35|LO VASCO ROSARIO 06/03/1967 Ausiliario specializzato
36 |MAUCERI ROSA 10/03/1961 Ausiliario specializzato
37 [MIGLIORE DONATA 26/07/1967 Ausiliario specializzato
38 |MISURI GIOVANNA 26/05/1965 Ausiliario specializzato
39|MODICA IVANA 14/05/1958 Ausiliario specializzato
40 |NASTASI CARMELA 30/08/1958 Ausiliario specializzato
41 [PETROLO KATIA 26/09/1976 Ausiliario specializzato
42 |PISANA GIORGIO 05/11/1956 Ausiliario specializzato
43 |PISANA VINCENZA 12/09/1962 Ausiliario specializzato
44 [PULINO CONCETTA 25/07/1965 Ausiliario specializzato
45 [RIVELA MARIA 10/04/1961 Ausiliario specializzato
46 |RUSSINO PATRIZIA 25/09/1962 Ausiliario specializzato
47 [SANZONE MARIA 23/06/1964 Ausiliario specializzato
48 [SCARSO MARIA 29/04/1957 Ausiliario specializzato
149 [SPADA MARIA TERESA _24/01/1959.___|Ausiliario-specializzato
50 |TIRALONGO GIOVANNA 24/06/1964 Ausiliario specializzato
51|TONA CARMELA 11/10/1963 Ausiliario specializzato
52 |VASILE MARIA TERESA 21/01/1957 Ausiliario specializzato







