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IL DIRETTORE SANITARIO

Dotliz 5qU zle Granata
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IL SEGRET ABIO
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Dott. Ew)tore Gilotta
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presents copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, vie-

ne pubblicata all'Albo deil’Azienda Sanitaria Provinciale di. Ragusa, per. 15 giomni, conseeiitivi,”
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La presente copia & conforme 1L SEGRETARIO

all’originale in atti

~adotta la seguente deliberazione:

Regione bSiciliana - Assessorato

AZIENDA SAMITARIA PROVINCIALE - RAGUSA
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 7Ha aa 1 1MHG 2012

¥ — T

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a conirollo: ST NO

OGGETTO: Assegnazione del dott. Carbone Guglielmo in qualita di chrettor& di struttura comples-
sa sul’UOC di Medicina Intema del P.O. maggiore di Modica
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Il % QH E"iﬁ@, E@%? . nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31 Agosto

2009, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 delia L. R. 30/1993, dai Sigg.:
- Dott.ssa Maria Sigona - Direttore Amministrativo
- Direttore Sanitario

Sig. Filipponeri Cascone

- Dott. Pasquale Granata

e con 1’assistenza , quale segretario verbalizzante,




Su proposta deila Direzions Anupinistrazione del Personale che con la sottoscrizione da parte del
Direttore della Struttura ne attesta ia regolarits formale e la legittimita;

Premesso che con delibera n.394 del 10.03.2011, alla luce dei nuovi assetti organizzativi conseguenti
all’adozione ed approvazione dellatto aziendale e della dotazione orgarica, si & proceduto, ai sensi di quanto
previsto dal D.A 1794/2009, in relazione a quelle strutture per le quali non sono risultati direttori in esubero,
alla riassegnazione degli incarichi dirigenziali di strutfura complessa attraverso la conferma degli stessi:

Accertato, in particolare, che nel novero delie sirutture con le caratteristiche di cui sopra per come
previste dalla circolare Assessoriale n. 16509 del 16.2.2011, ¢ dentrata YUOC “Medicina di Scicli” e che
pertanto, con la citata delibera 394/2011, il dott.Carbone Guglielmo ¢ stato confermato nell'incarico
quinquennale di Direttore della stessa con scadenza il 17.12.2011;

Vista I'istanza registrata in ingresso af nprot.1082/Dir. Gen del 3 maggio 2012 con la quale il dott.
Carbone, tra I"altro direttore ad interim dell’UOC di Medicina dell’Ospedale Maggiore di Modica chiede,
nell'ambito della ricollocazione, I"assegnazione definitiva quale direttore di struttura sull"UOC di Medicina
del presidio ospedaliero di Modica, per il guale non € stata ancora avviata la procedura selettiva ai sensi del

DPR 484/97,

Rilevato mitavia che, ai sensi dell’art.28 comma 2 e dell’art 31 comma 2 de! CCNL dell’area defla
dirigenza medica e veterinaria del 3.11.2005, I’esito positivo della valutazione affidata al Collegio Tecnico;
¢ condizione necessaria per la conferméa nell’incarico gid assegnato o per il conferimento di altro della
medesima tipologia di pari 0 maggiore rilievo gestionale ed economico,

Preso atto che le verifiche preliminari alla rassegnazione degli incarichi sono state avviate per tutti i
direttori, incluso il dott. Carbone, e che comunque, nelle more della conclusione delle stesse, si rende
necessario ed urgente, al fine di non comprometiere il mantenimenio dell’offerta assistenziale e garantire il
raggiungimento degli obiettivi delle singole unith operative complesse ¢ dell’azienda, procedere alla
assegnazione dei relativi incarichi scaduti o nuovi, fermo restando gli esiti finali delle valutazioni stesse,

Rilevato che la necessitd di concludere il procedimento di ricollocazione interna secondo le
indicazioni contenute nel DA 1794/09, & evidenziata anche nelle recente circolare dell’Assessorato

Regionale n.10395 del 7.12.2012 con cui si invitano le aziende sanitarie a trasmettere la delibera di. - .

ricognizione del personale conseguente alla conclusione. del procedimento:di ricollocazione intermia.

consentire I"effettuazione di un report a livello regionaleiche.contenga per ciascina drea'e discipling, Iéleacs

nominativo.del;pﬁérs_qnalg';digiﬁéréto"iﬂ;.é.@ﬁ;@déh:a:‘,ej"lffmdi_cazioua_;dei posti rimasti vacanti e disponibili;

o "'R_i;le_\"fgtp pertanio che appare conducente alle strategie aziendali, in un’ oftica di miglioramento

" contimio dei msulfafi in una realta ospedaliera, quale quella di Modica, in cui & comunque importante:

"elemento di conoscenza della dinamiche ambientali ed organizzative, accogliere I'istanza del dott. Carbone
Guglielmo vista Pesperienza maturata dallo stesso quale direttore ad interim e assegnargli con decorrenza
immediata ’incarico di direzione della UOC Medicina Modica avente durata quinguennale e rinnovabile,
fermo restando che si procedera alla sottoscrizione del relativo contratto individuale nel solo caso di esito

positivo della valutazione affidata al Collegio Tecnico;

_ Ritenuto di dover dichiarare vacante il posto di Direttore di Struttura Complessa dell’UOC Medicina
‘Scicli e di avviare con successivo atto la procedura selettiva di cui al DPR 483/97 per I'individuazione del

nuovo direttore di struttura;

Sentito 1l parere favorevole del Dirsttore Anuninistrativo.
____Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per i motivi in premessa che qui s'intendono integralmente ripefuti e trascritti:

T
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Accogliere ['istanza con la quale i dott. Carbone Guglicimo, gia direttore di struttura complessa
dell"UOC"Medicina di Scicli ™ nonché diretiore ad INTERIM dell’ UOC di Medicima Modica chiede,

"assegnazione definitiva quale direttore su quest ultima UOC;

Assegnare con decorrenza immediata al dott. Carbone Guglielmo I'incarico di direzione della UOC

- Medicina Modica avente durata quinquennale e rinnovabile, fermo restando che si procederd alla

sottoscrizione del relativo contratio individuale nel solo caso di esito posilivo della valutazione affidata al
Collegio Tecnico:

Dichiarare vacante il posto di Direttore di Struttura Complessa dell’UOC Medicina Scicli e avviare
con successivo atto la procedura selettiva di cui al DPR 483/97 per Pindividuazione del nuovo direttore di

struttura;

Precisare che ii suddetto atto non comporta alcun onere finanziario vista Ia vigenza della norma di
salvaguardia di cui all’art. 39 comma & dei CCNL 8.6.2000 dell’area della dirigenza medica e veterinaria;

Diclnarare la presente delibera immediatamente esecutiva.



