PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente Deliberazione & stata pubblicata nell’albo pretorio informatico dell’ ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal =9 1115.2018
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Notificata al Collegio Sindacale il

con nota prot. n. /l7(/{/

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI-ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
» Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. ‘ del

come da allegato.
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
. . N “IL SEGRETARIO —
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. _ del
Ragusa,
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OGGETTO: Proroga incarico d tempo determinato dr.ssa Consiglio Paola CPS Ostetrica.

Il responsabile del procedimento

IL bIRIGENTE U.0.S. STATO GIURIDICO IL DIRETTORE DELI/4 STRUTTURA
DEL PERSONALE

Dott. Maria Schinina Dott. Mar na

N

Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. Fd.Vinc. ‘ S.Pass.
[] Autorizzazione n. del / /
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IL DIRETTO '1
SERVIZIO ECONOMICQ Ej YA ARIO/P ATRIMONIALE
( Doft. “" S/ Cicero )
e ———
1 £ s mses amen , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale,-ik Commissario

‘?ott. Salvatore Lucio Fi‘éérf‘éi‘i{c;r‘n{nato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1°/

/.G. dell’1 agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R, 30/1993 da -

Dott. Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo

Dott. Emanuele Cassara, Direttore Sanitario 1
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Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/20009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/2017 e 1058/2017;

Viste le delibere n. 614 del 23.3.2018 e n. 689 del 5.4.2018 con le quali nel recepire le prescrizioni regionali,
si ¢ rideterminata la dotazione organica di questa azienda adeguandola al tetto di spesa di cui al decreto
assessoriale 1380/2015; :

Premesso che, a seguito del completamento delle procedure di stabilizzazione del personale precario
previsto dall’art. 20 comma 1 del D.lgs n. 75/17, sono stati individuati quali aventi titolo n. 8 ostetriche tra
cui la sig.ra Surico Rossella che ha comunicato di accettare la nomina ma di poter prendere servizio in data
successiva al 1 luglio 2018;

Che pertanto risulta vacante e disponibile un posto di Ostetrica;

Considerato che sono in scadenza alla data del 30 giugno 2018 n. 3 incarichi a tempo determinato conferiti
alle ostetriche Consiglio Paola, Prestianni Manuela e Diliberto Silvia;

Visto I’art. 57 del CCNL del comparto sanitd triennio 2016-2018 che al comma 2 recita “i contratti a
termine hanno la durata massima di trentasei mesi e tra un contratto e quello successivo é previsto un
intervallo di dieci giorni dalla data di scadenza di un contratto di durata fino a sei mesi ovvero almeno venti
giorni dalla data di scadenza di un contratto di durata superiore a sei mesi. Per il personale sanitari, il
relativo limite di durata massima dei contratti a tempo determinato, ivi compresi gli eventuali rinnovi,
dovra essere individuato dalla singola Azienda o Ente in considerazione della necessita di garantire la
costante erogazione dei servizi sanitari e il rispetto dei livelli essenziali di assistenza e in conformita alle
linee di indirizzo emanate dalle regioni. Comunque, anche per tale personale, la deroga alla durata non pud
superare i dodici mesi”’

Richiamata la nota circolare prot. S.1./n. 47032 del 18.6.2018 dell’Assessorato Regionale della Salute sui
contratti di lavoro flessibili;

Rilevato che i rapporti di lavoro temporanei non rientranti nella procedura di stabilizzazione la cui

‘permanenza si appalesa indispensabile ai fini dell’assolvimento dei LEA, nelle more della complessiva

rielaborazione del documento di riordino della rete ospedaliera, 1’assessorato autorizza le aziende sanitarie a
far ricorso ad assunzioni di personale a tempo determinato, mediante conferimento ex novo, proroga o
rinnovo dei contratti in scadenza al 30 giugno 2018 per un periodo non superiore alla data del 31 dicembre
2018, valutate le esigenze assistenziali, nell’ambito dei poteri organizzativi e gestionali e nel rispetto dei
limiti temporali fissati dal D.Lgs n. 81/15, nonché dal D.Lgs 165/01;

Richiamato il D.Lgs n,. 81/2015 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in
tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7 della legge 183/2014” (c.d. Jobs act) che prevede all’art. 29
esclusione dal campo di applicazione del capo III del medesimo decreto, in quanto gia disciplinati da
specifiche normative, i contratti a tempo determinato stipulati con il personale sanitario, anche dirigente, del
servizio sanitario nazionale; 4
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Richiamato ’art. 36 del D.Lgs 165/2001, e s.m.e.i.;

Richiamata la delibera n. 138 del 28.1.2018 con cui si autorizza il costo del personale quale fabbisogno di
spesa per 1’anno 2018;

al 31 luglio 2018, considerata la data di improrogabile immissione in servizio dell’avente titolo dr.ssa
Surico Rossella dall’l agosto 2018, ’incarico di Ostetrica alla dr.ssa Consiglio Paola, o in caso di sua
rinuncia, nell’ordine ad una delle due ostetriche sopra indicate che si dichiari disponibile ad accettare la
citata proroga;

Su proposta del Direttore della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario M per quanto di

propria competenza.
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L * DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- prendere atto della nota prot. n. S.1./n. 47032 del 18.6.2018 dell’ Assessorato Reglonale della Salute sui -
contratti di lavoro flessibili; : : .

-Prorogare, per le motivazioni in narrativa indicate, dal 1 luglio 2018 e fino al 31 luglio 2018, il rapporto di
lavoro a tempo determinato del personale del ruolo sanitario, Collaboratore Professionale Sanitario —
Ostetriche, cat. D, alla dr.ssa Consiglio Paola o in caso di sua rinuncia, nell’ordine ad una delle due
ostetriche Prestianni Manuela e Diliberto Silvia che si dichiari disponibile ad accettare la citata proroga;

-Dare atto.le somme occorrent1 costo complessivo € 2.769,45 saranno 1mputate ne bilancio 2018 nel
seguente modo: -
€ 1.932,06 nel conto 505020201 costo del personale comparto sanitario — T.D.- competenze fisse

€ 116,65 nel conto 505020202 costo del personale comparto sanitario — T.D. - Fasce retributive, pos. Org.

€ ---  nel conto 505020209 costo del personale comparto sanitario — T.D. — Altri costi
€ 546,60 nel conto 505020205 costo del personale comparto sanitario — T.D. — Oneri Sociali
€ 174,14 nel conto 901010101 IRAP personale dipendente;

- Dare immediata esecutivitd al presente atto al fine di evitare gravi disfunzioni nell'erogazione dei servizi
sanitari e nell’interesse pubblico.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL COMMISSARIO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Salvatore’I)Lombardo . Dott. Salvatore Lucio Ficarra- . Dott. Emanuele Cassara . _
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Preso atto che delle Ostetriche sopraindicate, il cui contratto & in scadenza e che non hanno superato il limite
massimo dei 36 mesi di incarico continuativo, viene prorogato con il presente atto dal 1 luglio 2018 e fino



