PUBBLICAZIONE

St dichiara che la presente Deliberazione ¢ stata pubblicata nell’albo pretorio informatico dell’ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della

Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal g
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Notificata al Collegio Sindacale il con nota prg/t. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SI -ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute: -

~® Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del

®  Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 “dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
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REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
*  Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

~Y Dott. Salvatore Lombardo,
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Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

N%BS@ del

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Proroga incarico a tempo determinato a n. 3 CPS Fisioterapisti per la R.S.A. di
Comiso.

Il responsabile del procedimento

IL DIRIGENTE U.0.S. STATO GIURIDICO IL DIRETTORE DELLA $TRUTTURA
DEL PERSONALE

e e :
Dott. Migfia Schinind Dott. Marigf{gona
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Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il

. VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F d.Vinc. S.Pass.
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IL DIRE 2 ’I&JC
SERVIZIO ECONOMI IINANZIARIO/PATRIMONIALE

Il 2 & !i ! “ Zﬂ‘]g , nella sede dell'Azienda Sanitaria Proxinciale, il Tbnnnissano

Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1°/

S.G. dell’1 agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 da :

Direttore Amministrativo
Dott. Emanuele Cassara, Direttore Sanitario

e con |’assistenza , quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente-deliberazione:
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e dall’art. 20, comma 2 della L.R. 5/2009 del D.Lvo 552/92 e s.m.i



Visto il D.lgs n. 502/92 ¢ s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/2017 e 1058/2017;

Viste le delibere n. 614 del 23.3.2018 e n. 689 del 5.4.2018 con le quali nel recepire le prescrizioni regionali,
si ¢ rideterminata la dotazione organica di questa azienda adeguandola al tetto di spesa di cui al decreto
assessoriale 1380/2015;

Considerato che a decorrere dal 1 luglio 2018 questa azienda procedera ad internalizzare la gestione della
Residenza Sanitaria Assistita di Comiso;

Visto il verbale relativo alla riunione tenutasi il 13 febbraio-presso la Direzione Strategica Aziendale sulla
organizzazione delle RSA aziendali, come da Decreto Presidenziale del 25.10. 1999 sulla approvazione degli
standards strutturali e funzionali delle residenze sanitarie assistenziali, da cui si evidenzia la necessita di
reperire tre fisioterapisti per garantire 1’assistenza da erogare ed il supporto riabilitativo;

Considerato che sono in scadenza alla data del 30 giugno 2018 incarichi a tempo determinato conferiti ai
fisioterapisti Alberghina Nicoletta, Cabibbo Andrea e Sallemi Paolo;

Rilevato che, pur in mancanza di posti vacanti e disponibili nella dotazione organica aziendale, si rende
necessario reperire personale riabilitativo da inserire organicamente nella RSA di Comiso, congelando tre
posti di pari livello del ruolo amministrativo;

Richiamata la nota circolare prot. S.1./n. 47032 del 18.6.2018 dell’ Assessorato Regionale della Salute sui
contratti di lavoro flessibili;

Rilevato che i rapporti di lavoro temporanei non rientranti nella procedura di stabilizzazione la cui permanenza
si appalesa indispensabile ai fini dell’assolvimento dei LEA, nelle more della complessiva rielaborazione del
documento di riordino della rete ospedaliera, 1’assessorato autorizza le aziende sanitarie a far ricorso ad
assunzioni di personale a tempo determinato, mediante conferimento ex novo, proroga o rinnovo dei contratti
in scadenza al 30 giugno 2018 per un periodo non superiore alla data del 31 dicembre 2018, valutate le
esigenze assistenziali, nell’ambito dei poteri organizzativi e gestionali e nel rispetto dei limiti temporali fissati
dal D.Lgs n. 81/15, nonché dal D.Lgs 165/01;

Richiamato il D.Lgs n,. 81/2015 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in
tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7 della legge 183/2014” (c.d. Jobs act) che prevede all’art. 29
I’esclusione dal campo di applicazione del capo III del medesimo decreto, in quanto gia disciplinati da
spec1ﬁche normative, i.contratti a tempo determinato stipulati con il personale sanitario, anche dirigente, del
servizio sanitario nazionale;

Richiamato I’art. 36 del D.Lgs 165/2001, e s.m.e.i.;

Richiamata la deliberg n. 138 del 28.1.2018 con cui si autorizza il costo del personale quale fabbisogno di
spesa per 1’anno 2018;

Visto Iart. 57 del CCNL del comparto sanita triennio 2016-2018 che al comma 2 recita “i contratti a termine

hanno la durata massima di trentasei mesi e tra un contraito e quello successivo & previsto un intervallo di
dieci giorni dalla data di scadenza di un contratto di durata fino a sei mesi ovvero almeno venti giorni dalla
data di scadenza di un contratto di durata superiore a sei mesi. Per il personale sanitari, il relativo limite di
durata massima dei contratti a tempo determinato, ivi compresi gli eventuali rinnovi, dovra essere individuato

regioni. Comunque, anche per tale personale, la deroga alla durata non puo superare i dodici mesi”

Preso atto che i fisioterapisti sopraindicati, il cui contratto ¢ in scadenza, non hanno superato il limite massimo
dei 36 mesi di incarico continuativo e, secondo ordine di graduatoria, € pertanto possono essere prorogati nei
limiti fissati dalla circolare assessoriale;

Ritenuto necessario, al fine di garantire 1’assistenza da erogare nella R.S.A. di Comiso, di prorogare i rapporti
di lavoro dei fisioterapisti Alberghina Nicoletta, Cabibbo Andrea e Sallemi Paolo fino al 31 dicembre 2018,
fatta salva la cessazione anticipata del rapporto di lavoro in caso di copertura dei posti con personale di ruolo;

Su proposta del Direttore della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
propria competenza.

DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- prendere atto della nota prot. n. S.1./n. 47032 del 18.6.2018 dell’Assessorato Regionale della Salute sui
contratti di lavoro flessibili;

-Prorogare dal 1 luglio 2018 e fino al 31 dicembre 2018, fatta salva la cessazione anticipata dal rapporto di
lavoro in caso di copertura dei posti con personale di ruolo, il rapporto di lavoro a tempo determinato del
personale del ruolo sanitario, Collaboratore Professionale Sanitario — Fisioterapisti, cat. D, dei signori
Alberghina Nicoletta, Cabibbo Andrea e Sallemi Paolo, per garantire I’assistenza da erogare nella R.S.A. di
Comiso; '

-Dare atto le somme occorrenti, costo complessivo € 49.479,48 saranno imputate ne bilancio 2018 nel seguente
modo:

€ 34.777,08 nel conto 505020201 costo del personale comparto sanitario — T.D.- competenze fisse

€ 1.394,82 nel conto 505020202 costo del personale comparto sanitario — T.D. - Fasce retributive, pos. Org.
€ --- nel conto 505020209 costo del personale comparto sanitario — T.D. — Altri costi-

€ 10.233,00 nel conto 505020205 costo del personale comparto sanitario — T.D. — Oneri Sociali

€ 3.074,58 nel conto 901010101 IRAP personale dipendente;

- Dare immediata esecutivita al presente atto al fine di evitare gravi disfunzioni nell erogazione dei servizi
sanitari e nell’interesse pubblico. ;

IL DIRETTOhE SANITARIO
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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