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Visto il D.Igs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/2017 e 1058/2017; :

Viste le delibere n. 614 del 23.3.2018 e n. 689 del 5.4.2018 con le quali nel recepire le prescrizioni regionali,
si ¢ rideterminata la dotazione organica di questa azienda adeguandola al tetto di spesa di cui al decreto
assessoriale 1380/2015;

Premesso che, in esecuzione delle delibere n. 960 del 15.5.2018 e n. 1132 del 7/6/ 18, sono stati conferiti
incarichi temporanei a n. 26 Operatori Socio sanitari con decorrenza dalla data di stipula dei contratti e fino
al 30 giugno 2018, salvo possibilita di proroga fino al completamento di mesi quattro di incarichi;

Che inoltre, in esecuzione della delibera 1128 del 7.6.2018, sono stati conferiti incarichi a tempo determinato
e parziale a n. 9 Operatori Tecnici — Autisti con decorrenza dalla data di stipula dei contratti e scadenza 30
giugno 2018, salvo possibilita di proroga fino al completamento di mesi quattro di incarichi;

Visto I’art. 57 del CCNL del comparto sanita triennio 2016-2018 che al comma 2 recita i contraiti a termine
hanno la durata massima di trentasei mesi e tra un contratto e quello successivo é previsto un intervallo di
dieci giorni dalla data di scadenza di un contratto di durata Jino a sei mesi ovvero almeno venti giorni dalla
data di scadenza di un contratto di durata superiore a sei mesi. Per il personale sanitari, il relativo limite di
durata massima dei contratti a tempo determinato, ivi compresi gli eventuali rinnovi, dovra essere individuato
dalla singola Azienda o Ente in considerazione della necessita di garantire la costante erogazione dei servizi
sanitari e il rispetto dei livelli essenziali di assistenza e in conformita alle linee di indirizzo emanate dalle
regioni. Comunque, anche per tale personale, la deroga alla durata non puo superare i dodici mesi”

Richiamata la nota circolare prot. S.1./n. 47032 del 18.6.2018 dell’ Assessorato Regionale della Salute sui
contratti di lavoro flessibili;

Rilevato che i rapporti di lavoro temporanei non rientranti nella procedura di stabilizzazione la cui permanenza
si appalesa indispensabile ai fini dell’assolvimento dei LEA, nelle more della complessiva rielaborazione del
documento di riordino della rete ospedaliera, I’assessorato autorizza le aziende sanitarie a far ricorso ad
assunzioni di personale a tempo determinato, mediante conferimento ex novo, proroga o rinnovo dei contratti
in scadenza al 30 giugno 2018 per un periodo non superiore alla data del 31 dicembre 2018, valutate le
esigenze assistenziali, nell’ambito dei poteri organizzativi e gestionali e nel rispetto dei limiti temporali fissati
dal D.Lgs n. 81/15, nonché dal D.Lgs 165/01;

Richiamato il D.Lgs n,. 81/2015 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in
tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7 della legge 183/2014” (c.d. Jobs act) che prevede all’art. 29
I’esclusione dal campo di applicazione del capo III del medesimo decreto, in quanto gia disciplinati da
specifiche normative, i contratti a tempo determinato stipulati con il personale sanitario, anche dirigente, del
servizio sanitario nazionale; -

Richiamato I’art. 36 del D.Lgs 165/2001, e s.m.e.i.;

Richiamata la delibera n. 138 del 28.1.2018 con cui si autorizza il costo del personale quale fabbisogno di
spesa per [’anno 2018;

Considerato che permangono le motivazioni di necessita e urgenza rappresentate nelle succitate delibere, per

cui si rende necessario, al fine di assicurare la continuita nell’erogazione dei servizi sanitari ed il mantenimento
dei LEA,;

di Operatori Socio Sanitari e pertanto possono essere prorogati solamente 25 incarichi in scadenza;

Considerato che, tra gli OSS in scadenza al 30 giugno, risulta essere stata assunta per ultima in applicazione
dell’art. 49 L.R. 15/2004, secondo ordine di scadenza del precedente incarico e successivamente di
graduatoria, la sig.ra Caschetto Giuseppa;

Ritenuto necessario, al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza, nelle more del completamento della
procedura di stabilizzazione del personale precario previsto dall’art. 20 comma 1 del D.lgs n. 75/17, prorogare
i rapporti di lavoro dei 25 OSS e dei 9 Autisti di cui all’allegato elenco fino al completamento di mesi quattro
dell’incarico, fatta salva la cessazione anticipata del rapporto di lavoro in caso di copertura dei posti con
personale di ruolo,

Su proposta del Direttore della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
propria competenza.

DELIBERA
Per 1 motivi esposti in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- prendere atto della nota prot. n. S.1./n. 47032 del 18.6.2018 dell’Assessorato Regionale della Salute sui
contratti di lavoro flessibili; -

-Prorogare dal -1 luglio 2018 e fino al completamento di mesi quattro dell’incarico, fatta salva la cessazione
anticipata dal rapporto di lavoro in caso di copertura dei posti con personale di ruolo, il rapporto di lavoro a
tempo determinato dei 25 Operatori Socio Sanitari e dei 9 Autisti part-time, di cui agli allegati elenchi “A”
parte integrale e sostanziale del presente atto,

-Dare atto le somme occorrenti, costo complessivo € 234.281,29 saranno imputate nel bilancio 2018 nel
seguente modo:

€ 169.6000,27 nel conto 507020201 costo del personale comparto tecnico — T.D.- competenze fisse

€ 1.670,31 nel conto 507020202 costo del personale comparto tecnico — T.D. - Fasce retributive, pos. Org.
€ --- nel conto 507020209 costo del personale comparto tecnico — T.D. — Altri costi

€ 48.452,54 nel conto 507020205 costo del personale comparto tecnico — T.D. — Oneri Sociali

€ 14.558,17 nel conto 901010101 IRAP personale dipendente;

- Dare immediata esecutivita al presente atto al fine di evitare gravi disfunzioni nell'eyogazione dei servizi
sanitari e nell’interesse pubblico. . /
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Considerato inoltre che, nella dotazione organica aziendale risultano vacanti e disponibili solamente 25 posti



allegato “A"
N. [COGNOME E NOME QUALIFICA DECORRENZA | SCADENZA |N. DELIBERA
1 | DISCA TOMMASO 0SS 21/05/18 30/06/18 960 del 15/5/18
2 | GIAQUINTA ROSAMARIA 0SS 21/05/18 30/06/18 960 del 15/5/18
3 | CICERO EVELINA SIMONA 0SS 21/05/18 30/06/18 960 del 15/5/18
4 | MANIA DANIELE 0SS 21/05/18 30/06/18 960 del 15/5/18
5 |TROVATO LILIANA 0SS 21/05/18 30/06/18 960 del 15/5/18
6 | GUASTELLA NATALINA 0SS 21/05/18 30/06/18 960 del 15/5/18
7 | FORTUNATO DORA 0SS 21/05/18 30/06/18 960 del 15/5/18
8 | GIUMMARRA VINCENZA 0SS 21/05/18 30/06/18 960 del 15/5/18
9 |IANNIZZOTTO MARIA 0SS 21/05/18 30/06/18 960 del 15/5/18
10 | MORELLO ADRIANA 0SS 21/05/18 30/06/18 960 del 15/5/18
11 |BATTAGLIA GIUSEPPA 0SS 21/05/18 30/06/18 960 del 15/5/18
12 | CAMPAILLA LUIGINA 0SS 21/05/18 30/06/18 960 del 15/5/18
13 | GIUNTA ROSARIA 0SS 21/05/18 30/06/18 960 del 15/5/18
14 | MERCORILLO GIUSEPPA 0SS 21/05/18 30/06/18 960 del 15/5/18
15 | SALEMI MAURILIO 0SS 21/05/18 30/06/18 960 del 15/5/18
16 | CRISCIONE CORRADA 0SS 13/06/18 30/06/18 1132 del 7/6/18
17 | DIBENEDETTO MARIA 0SS 16/06/18 30/06/18 1132 del 7/6/18
18 | FLORIDIA ROSARIA 0SS 15/06/18 30/06/18 1132 del 7/6/18
19 | GIACCHINO DONATELLO 0SS 14/06/18 30/06/18 1132 del 7/6/18
20 | MALLIA MONICA 0SS 14/06/18 30/06/18 1132 del 7/6/18
21 | MESSINEO VIVIANA 0SS 14/06/18 30/06/18 1132 del 7/6/18
22 | MISSUD GIUSEPPA 0SS 14/06/18 30/06/18 1132 del 7/6/18
23 | MODICA ROSA 0SS 13/06/18 30/06/18 1132 del 7/6/18
24 | CACCAMO MARIA TERESA 0SS 13/06/18 30/06/18 1132 del 7/6/18
25 | DIELI VIVIANA 0SS 16/06/18 30/06/18 1132 del 7/6/18
1 |CAVALLO GIROLAMO Autista part-time | 16/06/18 30/06/18 1128 del 5/6/18
2 | DIMARTINO OTTAVIO MASSIMILIANO | Autista part-time | 16/06/18 30/06/18 1128 del 5/6/18
3 | GIARDINA VINCENZO Autista part-time | 16/06/18 30/06/18 1128 del 5/6/18
4 |MELI CARMELO Autista part-time | 16/06/18 30/06/18 1128 del 5/6/18
5 |BUFARDECI SALVATORE Autista part-time | 16/06/18 30/06/18 1128 del 5/6/18
6 |NATIVO BRUNO Autista part-time | 13/06/18 30/06/18 1128 del 5/6/18
7 |RIMMAUDO GIANLUCA Autista part-time | 13/06/18 30/06/18 1128 del 5/6/18
8 | TRIPOLI ROBERTO Autista part-time | 13/06/18 30/06/18 1128 del 5/6/18
9 | TUMINO ANTONELLO Autista part-time | 13/06/18 30/06/18 1128 del 5/6/18

DECAKR_







