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IL DIRETTORE INISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa fMaria Sigona Dott. Pasquale Granata
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IL SEGRETARIO IL DIRETTORE GENERALE
Sig. Filipponeri Cascane Dott. Ettore Gilotta
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 deila L.R. 03/11/1993 n. 30, vie-

ne pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanifaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

13 MRG. 2012

dal

~ ILSEGRETARIO
Sig. Filipponeri Cascone

,éi;//aaw’ Gpstore

e oo sheok e e ok o sk of e sl of o e o o oo e sk ofe sk ool S ok ook ok o ekl ol 0ol ol e ool o sl ook et e e s o sh s et e sl ok st o e ofe e o ok ofe ke o e sate ok ok e o e ool sk ek e op sl

La presente copia € conforme L SEGRETARIO :
all’originale in atti ‘

. e con [’assistenza

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

I

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N 788 40 =7 MAG 2012

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

_ Esecutiva: SI NO

Atto sottoposto a controlla: SI NO

OGGETTO: TRASFORMAZIONE DA PART-TIME A FULL-TIME — AUSILIARI SPECIALIZZATI

IL RESPONSABI L PROCEDIMENTO IL DIRETTORE

Wz | ﬁﬂm __

.= 1 Nﬁ& 2012 : | ., nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31 Agosto
2009, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Maria Sigona - ' - Direttore Ammministrativo
- Dott. Pasquale Granata = - Direttore Sanitario -

Sig. Filipponert Cascone , quale segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



SU proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da parte
del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale € la legittimita,

PREMESSO che nella dotazione orpanica aziendale, approvata con D.A. n. 0017/11 del
11/01/2011, risultano vacanti e disponibili n. 5 posti di ausiliario specializzato con rapporto di lavoro a
tempo pieno;

CHE ulteriori n. 2 posti si renderanno vacanti ¢ disponibili dal 01/04/2012;

VISTE le istanze a suo tempo presentate dai sig.ri Parisi Giuseppe, Gemma Giovanni, Massari
Giovanna, Orecchia Giuseppe, Polizzi M. Giovanna, Sapuppo Concetta, Tidona M. Giuseppa, Gatto
Vita, Cascone Rosa Claudia, Guerretti Loredana, Iozzia Giovanni, Chiarandd Nunziata, Schembari
Marco e Canzonieri M. Giovanna classificati rispettivamente al 85, 86, 87, 92, 93,94, 95, 96, 97, 99,
100, 101, 102 e 103 posto della graduatoria del concorso pubblico a n. 160 posti di ausiliario
specializzato part - time ed assunti a tempo indeterminate con decorrenza 01/12/06, 1 quali chiedono la
trasformazione del proprio rapporto di lavord ‘da part-time a full-time avendo maturato un'anzianita di
servizio di anni tre, cosi come previsto dall’art. 24 comma 5 del CCNL comparto sanita del 07/04/99;

VISTO Tart. 24 comma 5 del CCNL sopracitato, ove & previsto che i dipendenti assunti con
rapporto di lavoro a tempo parziale hanno diritto alla trasformazione della rapporto di lavore a tempo
pieno decorso un triennio dalla data di assunzione purché vi sia la disponibilita del relativo posto in
organico o della frazione di orario corrispondente al completamento del tempo pieno, ai sensi dell’art. 6
comma 1 del D.L.vo 61/00;

VISTO T'art. 3 comma 101 della L.F. n. 244 del 24/12/07 il quale prevede che per il personale

- assunto con contratto di lavoro a tempo parziale la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno

pud avvenire nel rispetto delle modalitd e dei limiti previsti dalle disposizioni vigenti in materia di

assunzioni. In caso di assunzione di personale a tempo pieno & data precedenza alla trasformazione del
rapporto di lavoro per i dipendenti assunti a tempo parziale che ne abbiano fatto richiesta;

VISTA la delibera n. 1669 del 30/04/09 della cessata AUSL7 di Ragusa, modificata con delibera
1. 3085 del 20/08/09, con la quale si & proceduto alla trasformazione del rapporto di lavoro di n. 36 unita
di ausiliario specializzato da part — time a full time a decorrere dal 31/08/09, fino al candidato
classificato al 82° posto della graduatoria concorsuale approvata con deliberazione n. 3790 del 26/10/06;

CHE I’ Assessorato Reg.le alla Saniti con nota n. 1281 del 28/05/09 ha precisato, in merito, che
WUl dipendenti assunti con contratto di lavoro a tempo parziale hanno il diritto di ottenere ln
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno decorsi tre anni dalla daia di assunzione purché
via sia il relativo posto disponibile in organico o della frazione di orario corrispondente al
completamento del tempo pieno”, ai sensi dell’art. 6 comma 1 del D.L.vo 61/2000;

PRESO ATTO che 1 candidati classificati al 83 e 84 posto e dal 88 al 91 posto della citata
graduatoria hanno a suo tempo rinunciato alla nomina a tempo indeterminato; :

RILEVATO che 1 candidati classificati al 96° e 98° posto e precishhiénté i "sigg.n' Gatto Vita e
Tidona Carmelo sono stati gid inquadrati, rispettivamente, in posti di operatore tecnico cuciniere e
muratore a tempo pieno; R ' -

RITENUTO, pertanto, di coprire i n. 7 posti di ausiliario specializzato fill-time accogliendo le
istanze in premessa citate procedendo alla trasformazione del relativo rapporto di lavoro da part-time a
full-time, avendo gli stessi maturato un‘anzianitd di servizio di anni ire alla data del 01/12/09, cosi come
previsto dall’art. 24 comma 5 del CCNL comparto sanitd del 07/04/99;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per 1 motivi in premessa indicati e che qui si intendono ripetuti e trascritti:

BN

N

PROCEDERE alla copertura dei n. 7 posti vacanti in dotazione organica di ausiliario specializzato
con rapporto di lavoro full-time.

ACCOGLIERE le istanze dei sigg.ri Parisi Giuseppe, Gemma Giovanni, Massari Giovanna,
Orecchia Giuseppe, Polizzi M. Giovanna, Sapuppo Concetta, Tidona M. Giuseppa, Cascone Rosa
Claudia, Guerretti Loredana, Iozzia Giovanni, Chiaranda Nunziata, Schembari Marco, Canzonieri
M. Giovanna e Salvo Maria Concetta, classificati rispettivamente al 85, 86, 87, 92, 93,94, 95, &%,
97, 99, 100, 101, 102, 103 e 104 posto della graduatoria del concorso pubblico a n. 160 posti di
ausiliario specializzato part-time approvata con deliberazione n. 3790 del 26/10/06.

PROCEDERE alla trasformazione del relativo rapporto di lavoro da part-time a full-fime precisando
che gli stessi hanno maturato un'anzianitd di servizio di anni tre alla data del 01/12/09, cosl come
previsto dall’art. 24 comma 5 del CCNL comparto sanita del 07/04/99, a decorrere dalla stipula di

apposito contratto,

PRECISARE che I'assegnazione sara effettuata secondo le esigenze di servizio aziendali e che in
caso di rinuncia si procedera allo scorrimento della graduatoria in ordine alla stessa e della domanda

presentaia.

IMPUTARE nell’esercizio 2011 Ia somma di :

€ 38834,25 per il pagamento delle competenze economiche tabellari al conto n. 507020101 aut.
€ 1085 per valore comune al conto n. 507020102 aut. '

€ 37228,94 (CPDEL) per cneri ¢/ Ente n. 507020105 aut.

€ 4504,90 (INADEL) per oneri c/ Ente n. 507020105 aut.

€ 2518,32 per INPS c/ente n. 507020105 aut. :

€ 13296,15 per IRAP conton. 901010101 aut.

DARE ATTO che tutti gli atti sono custoditi presso la Direzione Amministrazione del Personale.

Data BEsercizio

Importo Autorizzato Ordine - Conto

Visto: Il Direttore Economico Finanziario 11 Contabile

.................................................................................................................




