PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente Deliberazione ¢ stata pubblicata nell’albo pretorio informatico dell’ ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della

Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal
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Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot/n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.1., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

=  Jmmediatamente esecutiva dal

Ragusa,

IL SEGRETARIO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,
IL SEGRETARIO
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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

N. % 2 ?9 del

U.0.C. RISORSE UMANE

OGGETTO: art)(), comma 1, D. Lgs. n. 75/2017; procedura di stabilizzazione profilo
Dirigente Medico Ginecologia ed Ostetricia. - -.

Il Regponsabile del@z&ecj&ento
Dott\Giuseppe Mjeligre! ;
A
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IL RESPONSAIBILE U.O.S. IL DIRETTORE
TRATT."GIURIDICO E ECONOMICO DEL PERSONALE U.O.C. RISO

l{% JMANE
Dott.sa Schinina Dott.ssa Marf ona

—

Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F d.Vinc.

del > 1/ /

S.Pass.
Autorizzazione n.

Denominazione

] Autorizzazione come da prospetto allegato

IL FUNZIONARIO IL DIRETTORE U.O.C.

SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO/PATRIMONIALE
( Dott. Massimo Cicero )
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Il , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario
Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1°/
S.G. dell’] agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 da :

Dott. Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo

Dott. Emanuele Cassara, Direttore Sanitario
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, quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:



Visto il D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;
Vista la L.R. n. 5/2009;
Visto il D. Lgs. n. 165/2001 smi;

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con
DD..AA..nn.. 1095/17 ¢ 1058/17,

Visti:

- L’art. 20, commi 1 e 2, D. Lgs. n. 75/2017, come modificato dall’art. 1, comma 813 della L. n.
205/2017,

- Lacircolare della funzione pubblica n. 3/2017, che al punto 3.2.8 conferma che I’art. 20, commi | e
2, D. Lgs. n. 75/2017, si applica a tutto il personale degli enti del servizio sanitario nazionale e che,
altresi, stabilisce che “le procedure speciali di reclutamento finalizzate al superamento del
precariato hanno una disciplina che sottende un interesse prevalente rispetto alla mobilita prevista
dall’art. 30 del D. 'Lgs. n. 165/2001, che, conseguentemente, non ¢ da svolgere in via propedeutica
all’avvio delle relative procedure”,

- La circolare della funzione pubblica n. 1/2018, che al punto 2 riconferma [’indicazione di cui al
punto 3.2.8 della Circolare n. 3/2017, come modificato dall’art. I, comma 813 della L. n. 205/2017,

- La direttiva dell’ Assessorato della Salute Prot. n. 5824 del 06/03/2018, contenente I’atto di indirizzo
relativo alle procedure di stabilizzazione ai sensi dell’art, 20, D. Lgs. n. 75/2017,

- La direttiva dell’Assessorato della Salute Prot. n. 13632 ‘del 16/02/2018, che ha ulteriormente
interpretato quanto gia specificato con le circolari della Funzione Pubblica n. 3/2017 e n. 1/2017 in
merito al servizio ed al personale del S.S.N. interessato dalle procedure di stabilizzazione;

- Ladirettiva dell’ Assessorato della Salute Prot..n. 15331 del 2102/2018 (documento sull’applicazione
dell’art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017 in materia di superamento del precariato nelle pubbliche
amministrazioni); - ' '

- Ladirettiva dell’ Assessorato della Salute Prot. n. 17937 del 01/03/2018, relativa al documento della
conferenza delle regioni e delle province autonome n. 18/21/CR5/C1-C7 del 15/02/2018 (documento
sull’applicazione dell’art. 20 del D. Lg. n. 75/2017 e delle circolari n. 3/2017 e n. 172018 del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, in materia di superamento del
precariato nelle pubbliche amministrazioni); A

- L’ulteriore direttiva dell’ Assessorato della Salute Prot. n. 19580 del 06/03/2018;

- La direttiva dell’Assessorato della Salute Prot. n.42238 dl 3 1/05/2018, relativa ad ulteriori
chiarimenti in merito alla valutazione dei requisiti di servizio richiesti dalle procedure di
stabilizzazione;

Vista la delibera n. 379 del 26/02/2018 con la quale sono stata avviate le procedure di stabilizzazione del
personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017, a copertura dei posti e per i profili
nell’avviso alla stessa allegato;

Vista la delibera n. 614 del 23/03/2018, con la quale sono state recepite le prescrizioni alla dotazione
organica approvata con delibera n. 1980 del 19/07/2017 formulate dall’ Assessorato Regionale della Salute
con nota prot. Servizio/l n.63919 del 3/08/2017, ed in conseguenza € stata adeguata la dotazione organica
secondo il prospetto allegato alla stessa delibera in parte integrante, nel rispetto del tetto di spesa di cui al
D.A. n.3180/2015;

Vista la delibera n. 616 del 23/08/2018 con la quale ¢ stato rimodulato il piano del fabbisogno approvato con

delibera n. 1980/2017 e riapprovato I’avviso per la stabilizzazione del personale ex art.20_commi-l-¢-2-a




parziale rettifica dell’avviso di cui alla delibera n.379 del 26/02/2018;

Vista la delibera n. 777 con la quale, per le motivazioni in essa indicate, si & proceduto alla rettifica della
delibera n. 616 del 23/03/2008 nel suo allegato dotazione organica, alla riapprovazione del fabbisogno 2018
ed alla rettifica e riapprovazione dell’avviso di stabilizzazione;

Preso atto che I’avviso di stabilizzazione, in estratto & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Regione Sicilia n. 6 in data 27/04/2018 e contestualmente all’albo pretorio on line e sul sito web
www.asp.rg.it, con scadenza per la presentazione delle istanze fissata per il 28/05/2018;

Accertato che la procedura selettiva ¢ stata avviata esclusivamente per procedere alla stabilizzazione del
personale in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal comma 1 dell’art. 20 della D. Lgs. n. 75/2017
a copertura, fra gli altri, dei seguenti posti dell’area della dirigenza medica e S.P.T. e del comparto, nei
profili di cui all’avviso suddetto:

PROFILO POSTI DA COPRIRE

Dirigente Medico cardiologia

Dirigente Medico gastroenterologia

Dirigente Medico MCAU

Dirigente Medico medicina fisica e riabilitativa

Dirigente Medico medicina interna

Dirigente Medico medicina dello Sport

Dirigente Medico nefrologia

Dirigente Medico neuropsichiatria infantile

Dirigente Medico pediatria

Dirigente Medico psichiatria

Dirigente Medico radioterapia

Dirigente Medico radiodiagnostica

Dirigente Medico chirurgia generale

Dirigente Medico chirurgia vascolare

Dirigente Medico ginecologia e ostetricia

Dirigente Medico ortopedia e traumatologia

Dirigente Medico otorinolaringoiatria

Dirigente Medico anestesia e rianimazione

Dirigente Medico medicina trasfusionale

Dirigente Medico medicina nucleare
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Dirigente Medico Direzione medica di Presidio

Accertato che per il suddetto personale i requisiti di ammissione sono i seguenti:

A. Risultare in servizio, con contratto di lavoro a tempo determinato ed in relazione alle medesime attivita
svolte, presso questa Amministrazione, successivamente al 28 agosto 2015;

B. Possedere un’anzianita di servizio, maturata anche in Amministrazioni diverse, (comma 11 art. 20 D.

Y
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Lgs. n. 75/2017) di almeno 3 (tre) anni al 31/12/2017, anche non continuativi, negli ultimi 8 (otto) anni
(dal 01/01/2010 al 31/12/2017);

C. Essere stato reclutato attraverso una procedura concorsuale o tale definita dagli Enti superiori ovvero in
esito ad una valutazione comparativa delle esperienze professionali e dei requisiti specificatamente
richiesti per il profilo da coprire, conclusi con una graduatoria finale di merito.

Che la direttiva dell’Assessorato della Salute Prot. n. 17937 del 01/03/2018, relativa al documento della
Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome n. 18/21/CR5/C1-C7 del 15/02/2018, chiarisce che
I’anzianita di servizio di cui al punto 3.2.1 , Let. ¢) del prima citato documento, per i Medici, per i Dirigenti
tecnici-professionali e per i profili professionali del comparto che assicurano la continuitd nell’erogazione
dei servizio sanitari, in applicazione all’art. 20, comma 11, D. Lgs. n. 75/2017, pud essere conteggiata
anche se maturata in amministrazioni diverse del S.S.N.;

Che con riferimento al superiore punto C), I’atto di indirizzo dell’Assessorato della Salute n. 5824 del
23/01/2018, chiarisce, facendo riferimento alla let. B), art. 3.2.1 della Circolare della Funzione Pubblica n.
2/2017, che “I'assunzione del soggetto interessato deve essere avvenuta attingendo ad una graduatoria a
tempo determinato o indeterminato”,

Precisato che non si procedera all’ammissione degli istanti che, alla data di scadenza dell’avviso, risultano
titolari di un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in una pubblica amministrazione, in
profilo equivalente a quello oggetto della procedura e con rapporto di lavoro a tempo determinato presso
questa ASP, come chiarito al punto 6) — Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome - “essendo le
procedure di stabilizzazione volte al superamento del precariato non sembra possibile procedere alla
stabilizzazione del personale che sia stato assunto a tempo indeterminato quanto meno in profilo equivalente
o superiore a quello oggetto delle procedure di stabilizzazione. Diversamente si potrebbe anche configurare
un’elusione delle disposizioni di cui all’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 in materia di mobilita del personale”;
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Precisato, altresi, che per la dirigenza medica, i tre anni richiesti per I'ammissione, di cui al superiore punto
B), devono essere maturati esclusivamente nel profilo e disciplina oggetto della stabilizzazione;

Richiamato quanto contenuto nell’avviso di stabilizzazione approvato con la delibera n. 777/2018;

Accertato che per quanto riguarda la procedura di stabilizzazione per la copertura di n. 2 posti nel profilo di
Dirigente Medico Ginecologia ed Ostetricia, risultano pervenute entro il termine del 28/05/2018 le istanze
indicate nell’allegato “A” del presente atto deliberativo;

Rilevato che i candidati ammessi alla procedura di stabilizzazione per quanto riguarda la dirigenza medica,
profilo professionale Dirigente Medico Ginecologia ed Ostetricia sono i candidati indicati nell’allegato “B”
del presente atto deliberativo;

Rilevato che i candidati esclusi alla procedura di stabilizzazione per quanto riguarda la dirigenza medica,
profilo professionale Dirigente Medico Ginecologia ed Ostetricia, per mancanza dei requisiti di ammissione
alla procedura di stabilizzazione sono i candidati indicati nell’allegato “C” del presente atto deliberativo;

Rilevato per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico Ginecologia ed Ostetricia, € stata formulata la
graduatoria di merito finale indicate nell’allegato “D” del presente atto deliberativo;

Ritenuto, per quanto sopra, per il profilo professionale Dirigente Medico Ginecologia ed Ostetricia, di
procedere nei confronti dei candidati collocati in posizione utile come individuati nella citata graduatoria
relativa all’applicazione dell’istituto della stabilizzazione ai sensi del comma 1 dell’art. 20 del D. Lgs. n.
75/2017, mediante inquadramento con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a decorrere dal 1/07/2018 e
conseguentemente alla sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro; '

Dato Atto che la spesa del presente provvedimento trova la necessaria copertura secondo quanto previsto
nelle delibere n. 379/2018, n. 614/2018, n. 616/2018 e n. 777/20, sopra citate;

Ritenuto opportuno, al fine di consentire la riduzione della spesa per il personale a tempo determinato, di
dichiarare immediatamente esecutivo il presente atto;

Dato atto che gli atti riguardanti la presente procedura sono custoditi presso la U.O.C. Risorse Umane;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza,

DELIBERA
Per imotivi esposti in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:

Dare atto che per la stabilizzazione del personale in possesso dei requisiti di stabilizzazione previsti dal
comma | dell’art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017, relativamente alla copertura di n. 2 posti nel profilo
professionale Dirigente Medico Ginecologia ed Ostetricia, in narrativa indicati, risultano pervenute entro il
termine del 28/05/2018 le istanze di cui all’allegato “A”, parte integrante del presente atto deliberativo;

Ammettere, in applicazione dell’avviso relativo alla procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art. 20, cc. 1 e
2, D. Lgs, n. 75/2017, approvato con delibera n. 379/2018, e modificato con delibere nn. 616/2018 e
77712018, per il profilo professionale Dirigente Medico Ginecologia ed Ostetricia, i Dirigenti Medici
indicati nell’allegato “B”, che fa parte integrante del presente atto deliberativo;

Escludere dalla procedura di stabilizzazione per il profilo professionale Dirigente Medico Ginecologia ed
Ostetricia per mancanza dei requisiti di ammissione, i Dirigenti Medici indicati nell’allegato “C”, che fa
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parte integrante del presente atto deliberativo;

Approvare relativamente alla procedura di stabilizzazione del personale in possesso dei requisiti di cui
all’art. 20 del D. Lgs. n. 7512017, per la copertura di n. 2 posti per il profilo professionale Dirigente Medico

Ginecologia ed Ostetricia, la graduatoria di merito finale indicata nell’allegato “D” del presente atto
deliberativo;

Procedere nei confronti dei candidati collocati in posizione utile, come individuati nella graduatoria sopra
citata, all’applicazione dell’istituto della stabilizzazione ai sensi del comma | dell’art. 20 del D. Lgs. n.
75/2017, mediante inquadramento con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel profilo di Dirigente

Ginecologia ed Ostetricia, a decorrere dal 1/07/2018 previa stipula e sottoscrizione del relativo contratto
individuale di lavoro;

Dare atto che le graduatorie dei candidati ammessi alla selezione in possesso dei requisiti di cui al comma 1
dell’art.20 del D. Lgs. 75/2017, rimarranno valide fino al 3 1/12/2020.

Dato Atto che la spesa del presente provvedimento trova la necessaria copertura secondo quanto previsto
nelle delibere n. 379/2018, n. 614/2018, n. 616/2018 e n. 777/20, sopra citate, nel rispetto del tetto di spesa
assegnato a questa Azienda con il D.A. n. 1380/2015 e dalle note integrative nonché al mantenimento
dell’equilibrio economico-finanziario del bilancio aziendale, in coerenza con il piano del fabbisogno;

Dichiarare, al fine di consentire la riduzione della spesa per il personale a tempo determinato, I’immediata
esecutivita del presente atto;

Trasmettere copia del presente atto all’ Assessorato Regionale della Salute.

IL DIRETTORE MMINISTRATIVO IL COMMISSARIO
Dott. Salvatyre Lombardo Dott. Salvatore 1o Ficarra
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
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ALLEGATO "A"

ELENCO ISTANZE DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE Al SENSI ART. 20, COMMA 1, D.LGS. N. 75/2017
PROFILO DIRIGENTE MEDICO GINECOLOGIA ED OSTETRICIA

N. COGNOME NOME DATA DI NASCITA |PROFILO DIRIGENZA MEDICA

1 ANFUSO MARIA SALVATRICE 13/04/1968 DIRIGENTE MEDICO GINECOLOGIA E OSTETRICIA
2 BISCALDI MODICA  [SIMONA 30/07/1978 DIRIGENTE MEDICO GINECOLOGIA E OSTETRICIA
3 INCLIMONA GENNY 25/10/1983 DIRIGENTE MEDICO GINECOLOGIA E OSTETRICIA
4 MORANA MARIA 05/06/1978 DIRIGENTE MEDICO GINECOLOGIA E OSTETRICIA
5 PEDILIGGIERI ANTONELLA 14/10/1974 DIRIGENTE MEDICO GINECOLOGIA E OSTETRICIA
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ALLEGATO "B"

ELENCO AMMESS! ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE Al SENSI ART. 20, COMMA 1, D.LGS. N. 75/2017
PROFILO DIRIGENTE MEDICO GINECOLOGIA ED OSTETRICIA

COGNOME NOME DATA DI NASCITA |PROFILO DIRIGENZA MEDICA
1 MORANA MARIA 05/06/1978 DIRIGENTE MEDICO GINECOLOGIA E OSTETRICIA
2 PEDILIGGIERI  |[ANTONELLA 14/10/1974 DIRIGENTE MEDICO GINECOLOGIA E OSTETRICIA
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ALLEGATO "D"

PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO ART. 20 COMMA 1 D. LGS. N. 75/2017

N. 2 POSTI PROFILO DIRIGENTE MEDICO OSTETRICIA E GINECOLOGIA

GRADUATORIA

N. COGNOME NOME DATA DI NASCITA [PUNTEGGIO| PRIORITA'
1 |MORANA MARIA 05/06/1978 6,550 Sl
2 |PEDILIGGIERI ANTONELLA 14/10/1974 6,550 Sl







