PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della

Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal 2 ﬁ 5 i ” 2818

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il

con nota pfot. n. V/ VYl

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.
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Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
. REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

~seguente deliberazione:

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO
N1249 4a 21 Giu.2018

DIREZIONE AMMINISTRATIVA OSPEDALI RIUNITI DI VITTORIA E COMISO

OGGETTO: Avvio Progetto obiettivo “PASSI” (Progressi delle Aziende Sanitarie per la Salute in
Italia)- FSR ANNO 2018- per il periodo1/2/2018 — 3 1/1/2019 .

L’ESTENSORE

L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

C.E. C.P. F d.Vinc. S.Pass.
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il ? i: il 0040 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario

p= -.- S0 .
Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1°/

S.G. dell’1 agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 dai dottori:

Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo
Sig. NME eide uaguaﬁa ; quale Segretario verbalizzante, adotta la

e con ’assistenza




Visto il D.Igs. n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R. n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con
DD.AA. nn. 1095/2017 e 1058/2017;

PREMESSO che il Piano Sanitario Nazionale prevede la costruzione di reti di sorveglianza
territoriali, regionali e nazionali finalizzate a contrastare i fattori di rischio modificabili ed a
ridurre la correlata spesa sanitaria;

CHE il progetto PASSI ( Progressi delle Aziende Sanitarie per la Salute in Italia) nato come
risposta all’esigenza di monitorare il raggiungimento degli obiettivi di salute fissati dai Piani
sanitari nazionali e regionali e di contribuire alla valutazione del Piano nazionale della prevenzione,

¢ finalizzato al monitoraggio di alcuni aspetti della salute della popolaznone di eta adulta (18-69
anni) attraverso indagini campionarie sugli stili di vita e sui fattori di rischio comportamentali
connessi all’insorgenza delle malattie croniche non trasmissibili e sul grado di conoscenza e
adesione ai programmi di intervento su temi quali il fumo, I’inattivita fisica, I’eccesso ponderale, il
consumo di alcol, la dieta povera di frutta e verdura, ma anche il controllo del rischio
cardiovascolare, 1’adesione agli screening oncologici , I’adozione di misure sicurezza per
prevenzione degli incidenti stradali, o in ambienti di vita di lavoro, la copertura vaccinale
antinfluenzale ;-lo statodi benessere fisico e psicologico, e ancora alcuni aspetti inerenti la qualita
della vita connessa a condizioni socio-economiche;

VISTA la Circolare n.1271 del 23/6/2010 di cui alla nota dell’Assessorato della Salute n. prot.

11037 del 23/06/2010 che detta le direttive per la prosecuzione del Sistema di sorveglianza PASSI
prevedendo |’assegnazione di una quota annuale di finanziamento per il sostegno alla realizzazione
del programma ammontante ad € 10.000,00 per la ASP di Ragusa da rimodulare annualmente in
rapporto al grado di adesione ed alla dimensione campionaria;

ATTESO che il progetto “PASSI” rientra, giusta nota prot. 8583 del 28/1/2016 dell’ Assessorato
Regionale delle Salute, nei Piani .di Prevenzione, nel. POCS (programma operativo di
consolidamento e sviluppo, obiettivi operativi 3.1.4 e 3.1.4.1) e nei P.A.A. ( Piani attuativi
aziendali) per cui sard oggetto di monitoraggio LEA da parte del Ministero della Salute;

VISTA la delibera n. 1145 del 21/04/2017 riguardante il progetto “PASSI” per il periodo
01/02/2017-31/01/2018;

VISTA la nota dell” Assessorato alla Salute DASOE - Serv. 9 /n.89528 del 27/11/2017 che,
richiamando la Circolare n.1271 del 23/6/2010, ribadisce la rilevanza strategica dell’attivita del
sistema di sorveglianza progressi delle Aziende sanitarie per la salute in Italia (PASSI) come
valido strumento per la certificazione dei LEA ridefiniti dal D.P.C.M. 12 gennaio 2017,
confermando ’entitd della quota annuale vincolata del FSN attribuita alle ASP nell’ambito della
annuale contrattazione del budget aziendale, pari ad € 10.000,00;

VISTA, altresi, la nota dell’ Assessorato alla Salute DASOE - Serv. 9 /n.89528 del 05/12/2017 dalla
quale si rileva il numero di interviste previste per le ASP pari a 110 e I’assegnazione delle risorse
del FSR di € 10.000,00; '

RITENUTO, pertanto, di dover proseguire ’indagine dal 1 febbraio 2018 al 31 gennaio 2019
incaricando il dott. Ferrera, referente del progetto dell’attuazione di tutti gli adempimenti previsti
dalle Circolari assessoriali citate;

ATTESO che, poiché le interviste - devono essere assicurate, oltre che nell’orario mattutino, anche
in quelle pomeridiane e/o giorni non lavorativi, & prevista 1’adozione - di strumenti per incentivare,
coerentemente alla organizzazione aziendale e con le vigenti disposizioni contrattuali, il personale
coinvolto in qualitd di coordinatore e intervistatore;

RITENUTO, pertanto, di fare carico al Referente del progetto di presentare un piano analitico degli
interventi previsti in ottemperanza alle direttive assessoriali citate, che garantiscano anche un
sistema di telefonia mobile efficace (scheda telefonica prepagata ovvero telefono cellulare
_aziendale), tenuto conto delle peculiari modalita di svolgimento del progetto nell’arco del mese, ed

un compenso per il correlato impegné del personale, congruo rispetto all’effettivo contributo e
rispetto alla organizzazione aziendale e alle vigenti disposizioni contrattuali;

VISTO il regolamento aziendale approvato con atto deliberativo n. 2542 del 30/12/2014;

"SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti di:

» AUTORIZZARE la prosecuzione del Progetto Obiettivo denominato “Progetto Passi”
(Progressi delle Aziende Sanitarie per la salute in Italia), da realizzare a far data dall’1/2/2018
al 31/1/2019, avvalendosi del personale che il Dott. Giuseppe Ferrera, Direttore del Servizio
Epidemiologia dell’Azienda e referente del progetto, individuerd fra quello competente e
disponibile in ottemperanza alle direttive assessoriali in premessa citate;

> FARE CARICO al Referente del Progetto di presentare il piano analitico degli interventi che
contenga la proposta di criteri di remunerazione del personale impiegato coerenti alla
organizzazione aziendale ed alle vigenti disposizioni contrattuali; :

> FARE RISERVA di autorizzare la spesa prevista sui pertinenti conti di riferimento, previa
acquisizione del ‘piano analitico degli interventi da parte del Referente/Coordinatore, dott.
Giuseppe Ferrera e previa assegnazione in Bilancio 2018 della quota vincolata attribuita
annualmente per il sostegno alla realizzaziofie del programma PASSJ;

> TRASMETTERE copia del presente atto al Referente del progetto, al Referente Unico dei

_progetti, al Servizio Economico Finanziario e Patrimoniale, al Servizio Informatico, al

Controllo di Gestione, al Servizio Personale, per i rispettivi adempimenti di competenza e per
fornire al referente del progetto il supporto necessario;

> TRASMETTERE altresi, copia del presente atto, a cura del Referente Unico dei progetti
vincolati, all’Assessorato Reglonale della Salute DASOE Serv. 9, per la validazione di

competenza.

» MUNIRE il presente atto della clausola di immediata esecutivita al fine di proseguire con le
interviste secondo il programma regionale.
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