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Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1°/

., nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario

S.G. dell’1 agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 da :
Dott. Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo
Dott. Emanuele Cassara, Direttore Sanitario

e con |’assistenza , quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:



Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/2017 e 1058/2017;

Premesso che in data 21 maggio 2018 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavo-
ro relativo al personale dipendente non dirigente del Comparto Sanita per 1l triennio 2016-2018;

Preso atto che tale contratto collettivo nazionale:

e si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato,
esclusi i dirigenti, dipendente dalle amministrazioni, aziende ed enti del comparto sanita di
cui all’art.6 del Contratto ‘Collettivo Nazionale Quadro sulla definizione dei comparti di con-
trattazione collettiva del 13 luglio 2016;

e concerne 1l periodo 01.01.2016 - 31.12.2018;

Preso atto che, per espressa disposizione contrattuale, gli istituti a contenuto economico normativo
con carattere vincolato ed automatico sono applicati dalle aziende ed enti entro 30 giorni dalla data
di stipulazione del citato CCNL;

Visto I’art. 76, il quale prevede:

e che il trattamento economico tabellare delle posizioni iniziali e di sviluppo delle diverse ca-
tegorie, come definito dall’art.6 del CCNL del 31/07/2009, ¢ incrementato degli importi
mensili lordi, per tredici mensilita, indicati nella tabella A, allegata al contratto, nella misura
e alle scadenze ivi previste;

e che gli importi annui dei trattamenti economici tabellari delle posizioni iniziali e di sviluppo
delle diverse categorie risultanti dall’applicazione del comma 1 sono rideterminati nelle mi-
sure e con le decorrenze stabilite dalla allegata tabella B;

o che a decorrere dal 01/05/2018, I’indennita di vacanza contrattuale riconosciuta con decor-
renza 2010 cessa di essere corrisposta come specifica voce retributiva ed € conglobata nel
trattamento economico di cui al comma 2, come indicato nell’allegata tabella C;

Visto I’art. 77 il quale dispone che gli incrementi contrattuali hanno etfetto integrale sulla tredice-
sima mensilita, sul compenso per lavoro straordinario, sul trattamento di quiescenza, sull’indennita

“premio di servizio, sul trattamento di fine rapporto, sull’indennita di cui all’art.15 comma 7 del
CCNL 19 aprile 2004 (sospensione cautelare in caso di procedimento penale), sulle ritenute assi-
stenziali e previdenziali e relativi contributi e sui contributi di riscatto;

Visto I’art. 78 che riconosce al personale individuato nell’allegata tabella D, un elemento perequati-
VO una tantum, corrisposto su base mensile nelle misure indicate nella medesima tabella D per nove
mensilita per il solo periodo 01/04/2018 — 31/12/2018 in relazione al servizio prestato in detto pe-
riodo;

Constatato che alla data odierna sulle somme accantonate per rinnovi contrattuali € disponibile
I’importo di € 433.000 per I’esercizio 2016 ed € 1.179.000 per I’esercizio 2017 e rilevato che la de-
liberazione n. 138 del 26/01/2018 di autorizzazione del fabbisogno di spesa del personale per I’anno
2018 non comprende la quota da accantonare per i rinnovi contrattuali;

Preso atto dover disporre, a tavore del personale dipendente non dirigente del comparto,
I’aggiornamento del trattamento economico e la liquidazione degli arretrati contrattuali dovuti per il
periodo 01.01.2016 — 31.05.2018, da inserire negli stipendi del mese di Glugno 2018 il cui dettagl
€ rappresentatonel prospetto-A), custodito-dall’U.O.C. Risorse Umane; -
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Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza,

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1.

Prendere atto che in data 21 maggio 2018 € stato sottoscritto il Contratto Collettivo Naziona-
le di Lavoro relativo al personale dipendente non dirigente del Comparto Sanita per il trien-
nio 2016-2018;

Aggiornare, con gli stipendi del mese di Giugno 2018, il trattamento economico del persona-
le dipendente non dirigente del comparto in applicazione delle misure stabilite dalle tabelle
A, B, C, D allegate al Contratto;

Corrispondere al personale dipendente non dirigente del comparto gli incrementi contrattuali
maturati per effetto del nuovo contratto collettivo di lavoro per il periodo 01.01.2016 —
31.05.2018 il cui dettaglio & rappresentato nel prospetto A), custodito dall’U.O.C. Risorse
Umane; '

Imputare per I’esercizio 2016 I'importo complessivo di € 409.210,74 ai seguenti conti:

€302.872,34 al conto n. 5160406 Acc.Rinnovi Contrattuali — comparto (competenze)
€ 80.594,25 al conto n. 5160406 Acc.Rinnovi Contrattuali — comparto (oneri sociali)
€.25.744,15 al conto n. 5160406 Acc.Rinnovi Contrattuali — comparto (IRAP)

Imputare per I’esercizio 2017 I’importo complessivo di € 1.248.225,33 ai seguenti conti:
€923.897,86 al conto n.-5160406 Acc.Rinnovi Contrattuali — comparto (competenze)
€245.796,15 al conto n. 5160406 Acc.Rinnovi Contrattuali — comparto (oneri sociali)
€ 78.531,32 al conto n. 5160406 Acc.Rinnovi Contrattuali — comparto (IRAP)

€ 69.225,33 al conto n. 802020308 Sopravv. Passive pers. comparto per arretrati CCNL

Autorizzare per I’esercizio 2018 I'importo presumibile complessivo di € 2.228.920,97
da imputare ai seguenti conti: -

» 01/01/2018 01/06/2018

ruolo sanitario 31/05/2018 31/12/2018 totale

505020101 € 332.994,53 € 532.791,25 € 865.785,78
505020102 € 54.685,57 € 87.496,91 € 142.182,48
505020103 € 3.051,98 € 4.272,77 € 7.324.,75
505020105 € 104.159,42 € 166.655,08 € 270.814,50
505020201 € 34.767,87 € 55.628,59 € 90.396,46
505020203 € 230,51 € 322,71 € 553,22
505020205 € 9.330,93 € 14.929,49 € 24.260,42
50502030101 € 412,98 € 660,77 € 1.073,75
50502030102 € 147,69 € 236,30 € 383,99
50502030104 € 149,59 € 239,34 € 388,93
Totale € 539.931,07 € 863.233,21 € 1.403.164,28



ruolo professionale
506020101
506020102
506020105

Totale

ruolo tecnico
507020101
507020102
507020103
507020105
507020201
507020203
507020205
50702030101
50702030102
50702030104
Totale

ruolo amministrativo
508020101
508020102
508020103
508020105
508020201
508020205
50802030101
50802030102
50802030104
901010101
Totale

totale complessivo

01/01/2018
31/05/2018

1.329,66
70,16
373,47
1.773,29
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01/01/2018
31/05/2018

101.502,27
9.570,74
1.353,91
29.956,51
11.301,07
120,58
3.043,82
1.093,01
615,40
455,80

159.013,12

m M M

01/01/2018
31/05/2018

53.162,19
6.118,22
399,79
15.911,16
606,88
161,92
10.266,66
10.776,29
5.614,26
53.939,13
156.956,49

M M M M ™
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€  857.673,97
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01/06/2018
31/12/2018

2.127,46
112,26
597,56

2.837,27

01/06/2018
31/12/2018

162.403,63
15.313,18
1.895,47
47.930,42
18.081,71
168,81
4.870,12
1.748,82
984,64
729,29
254.126,09

01/06/2018
31/12/2018

85.059,50
9.789,15
559,71
125.457,86
971,01
259,06
16.426,66
17.242,06
8.982,81
86.302,00
251.050,43

1.371.247,00

totale
3.457,12
182,42
971,03
4.610,56

™

totale
263.905,90
24.883,92
3.249,38
77.886,93
29.382,78
289,39
7.913,94
2.841,83
1.600,04
1.185,09
413.139,21

totale
138.221,69
15.907,37
959,50
41.369,02
1.577,89
420,98
26.693,32
28.018,35
14.597,07
140.241,73
408.006,93
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€2.228.920,97

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Lmdnue!e Cassara
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