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Si dichiara che la presente Deliberazione ¢ stata pubblicata nell’albo pretorio informatico dell’ASP di

Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della

Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal 4 G, 2018

IL SEGRETARIO

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n. /

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
~SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53.della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

=  Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
=  Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,

IL SEGRETARIO

RKEUQGLUNE SLULLLA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
"RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMIS, SARI [0
N 11g2de . 1861U.2018 \

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Proroga aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza della anzianita dipen-
dente Vespa Antonietta matr. 73430, Collaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica.

Il responsabile del procedimento
Fmeo DU

Q - o
IL DIRIGENTE U.O.S. STATO GIURIDICO IL DIRETTORE DHLLA STRUTTURA
DEL PERSONALE
Dott. Maria Schinina Dott. Mas#d Sigona
/
- : . . 5 giu. 201
Proposta di Provvedimento pervenuta alla Segreteria Deliberante il -.' Bty

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento

CE || CP. | |Fd.Vinc. S.Pass. |

[J Autorizzazione n. del ) / )

Denominazione _35 O COMEHRTA ity

D Autorizzazione come da prospetto allegato

-1l , l g i; ! “ :2“‘18 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario

Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1°/
S.G. dell’1 agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 da :

Dott. Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo
Dott. Emanuele Cassara, Direttore Sanitario

e con ’assistenza o P casmaTBe el , quale Segretario verbalizzante, adotta la

B
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seguente deliberazione:



Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista 1a L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con
DD.AA. nn. 1095/2017 e 1058/2017,

Premesso che con delibera n. 450 del 6.3.2018 alla dipendente a tempo indeterminato Vespa
Antonietta, matr 73430, Collaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica in SEervizio presso
I’U.O.C. di Ostetricia e Ginecologia dell’O-spedale Maggiore di Modica, & stato concesso un
periodo di aspettativa senza retribuzione, ai sensi dell’art. 12, comma 8 lettera b, a seguito del
conferimento dell’incarico a tempo determinato presso I’ASP di Trapani;

Vista I’istanza del 2.11.6.2018 con cui la dipendente Vespa Antonietta, a seguito della proroga
dell’incarico fino al 31 dicembre 2018, chiede la proroga dell’aspettativa ai sensi dell’art. 12,
comma 8§ lettera b), del CCNL integrativo del CCNL del comparto sanita siglato il 20.9.2001, per
tutta la durata dell’incarico conferito,

Visto I’art. 12, comma 8, lettera b), del CCNL integrativo del CCNL del comparto sanita siglato il
20.9.2001, secondo cui al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato & concessa
’aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita “per tutta la durata del contratto
di lavoro a termine se assunto presso la stessa o altra azienda o ente del comparto....con rapporto
di lavoro ed incarico a tempo determinato”;

Ritenuto alla luce di quanto sopra di dover procedere alla proroga dell’aspettativa alla dipendente
Vespa Antonietta per tutta la durata dell’incarico conferito e pertanto fino al 31 dicembre 2018;

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Accogliere la richiesta della dipendente Vespa Antonietta, matr 73430, Collaboratore
Professionale Sanitario — Ostetrica in servizio presso 1’U.O.C. di Ostetricia e Ginecologia
dell’ospedale Maggiore di Modica, di proroga dell’aspettativa per tutta la durata dell’incarico
presso I’ASP di Trapani;

- Prorogare fino al 31 dicembre 2018 I’aspettativa gia concessa con delibera n. 450 del 6.3.2018 al
dipendente Vespa Antonietta, ai sensi dell’art. 12, comma 8, lettera b), del CCNL integrativo del
personale del comparto sanita siglato il 20.9.2001 a seguito della proroga dell’incarico a tempo
determinato presso 1I’ASP di Trapani;

- Prendere atto che durante tale periodo il dipendente conserva il posto di lavoro, non ha diritto alla
retribuzione e alla decorrenza dell’anzianita di servizio;

- Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva.
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