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DIREZIONE U.0.C. RISORSE UMANE

OGGETTQO: rettifica delibera 703 del 9 aprile 2018 - adozione in sanatoria Piane “ Disponibi-
lita aggiuntiva su chiamaia” con decorrenza dal 1 gennaio 2018 al 31 maggio 2018
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1 1_g G i U.?GTB , nella sede dell'Aziedda Sanitaria Pi'ovi11ciale, il Commissario

Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreté del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1°/

S.G. dell’1 agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 da :

Dott. Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo

Dott. Emanuele Cassara, Direttore Sanitario

, quale Segretario verbalizzante, adotta la

i, Miarcelio Guguota- e

e con [’assistenza

seguente deliberazione:



Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i.;
Vista la L..R.n. 5/2009;

Visto I’Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/2017 ¢ 1058/2017,

Premesso che, con delibera n. 855 del 23 marzo 2017, a seguito di accordi sindacali con la delegazione
sindacale dell’ Area della Dirigenza in alcune UU.QO & stata istituita la “Disponibilita aggiuntiva su
chiamata” su base volontaria ritenuta indispensabile per garantire il servizio all’utenza, a causa della
carenza d’organico, remunerata con un gettone di presenza pari ad € 80.00, oltre le ore di
straordinario nel caso di effettiva chiamata, i cui costi gravano sulla percentuale accantonata dal
Fondo per la retribuzione di risultato della Dirigenza Medica e Veterinaria;

Visto il verbale del 16 gennaio 2018, con il quale si & concordato in sede di delegazione trattante
dell’ Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, di accantonare per I’anno 2018, il 10% del Fondo,
con verifica trimestrale, per decidere una eventuale riduzione al 5% o aumento al 15%, nel caso si
dovessero verificare criticita, con monitoraggio trimestrale dei residui disponibili;

Ritenuto che permangono anche per I’anno in corso le criticitd che motivano ’istituzione della
“Disponibilita aggiuntiva su chiamata” anche per il 2018;

Visto il verbale del tavolo tecnico del 25 gennaio 2018, durante il quale, oltre a concordare il piano
emergenze, si € redatto il piano della “Disponibilita aggiuntiva su chiamata’, che nell’incontro del 5
aprile 2018 ¢ stato sottoscritto da Aaroi Emac- Cgil Medici- Fassid- Cimo, confermando la base
volontaria di adesione € la remunerazione con un gettone di presenza pari ad € 80.00, oltre le ore di
straordinario nel caso di effettiva chiamata;

Specificato che, i costi del gettone devono gravare sulla percentuale accantonata dal Fondo per la
retribuzione di risultato della Dirigenza Medica e Veterinaria, e stimato a circa € 202.320,00;

Constatato che il costo suddetto non ha la capienza economica necessaria nella percentuale del
Fondo accantonato, non permettendo I’ attivazione della “Disponibilita aggiuntiva su chiamata " per
tutto 1’anno in corso;

Visto I’incontro sindacale del 29 maggio 2018 della delegazione trattante dell’ Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria nel corso del quale le parti hanno stabilito, vista la carenza dei fondi disponibili
e stante la necessita e ’'urgenza di garantire i servizi, di adottare in sanatoria il piano “Disponibilita
aggiuntiva su chiamata” dal 1 gennaio 2018 e fino al 31 maggio 2018;

Visto, altresi I’incontro sindacale del 4 giugno 2018, nel corso del quale si & stabilito:

- Su segnalazione del Direttore Medico dei PP.OO. Civile/Ompa, di rettificare il piano
emergenze 2018 adottato con delibera n. 703 del 9 aprile 2018, aggiungendo una seconda P.D.
festiva e notturna presso 1’Otorino Ompa (All.A), cassando la “Disponibilita aggiuntiva su
chiamata” pomeridiana a valenza provinciale inserita, per mero errore materiale

- Che dal 1 gennaio al 31 maggio c.a., la Disponibilita aggiuntiva su chiamata risulta
quantificata in un ammontare totale pari a circa € 30.000,00

- Di liquidare, in sanatoria, la Disponibilita aggiuntiva su chiamata effettuata dal 1 gennaio
2018 e fino al 31 maggio 2018 e fino a nuovi accordi sindacali

- Di rinviare a successivo incontro sindacale la ratifica delle modifiche apportate al piano
“Disponibilita aggiuntiva su chiamata” a seguito del tavolo tecnico del 4 giugno 2018, che
avranno decorrenza dal 1 giugno 2018 e per tutto ’anno in corso, appurata la capienza del
fondo - : — — . :

Ritenuto, pertanto, di:

- dover rettificare il piano emergenze 2018 adottato con delibera n. 703 del 9 aprile 2018,
inserendo una seconda unita in P.D. festiva e notturna presso I°’UOC di Otorino “Ompa” (All.
A)

- Adottare in sanatoria la “Disponibilita aggiuntiva su chiamata”, come da prospetti allegati
che fanno parte integrante e sostanziale del presente atto (All. B), dal 1 gennaio 2018 e fino
al 31 maggio 2018, e comunque tino a nuovi accordi sindacali, il Cui costo totale & stimato in
circa € 30.000,00;

- Rinviare a successive trattative sindacali I’adozione delle modifiche apportate al piano
Disponibilita aggiuntiva su chiamata durante I’incontro sindacale del 4 giugno 2018, avente
decorrenza 1 giugno e fino a tutto il 2018, previa verifica della disponibilita economica nel
Fondo accantonato;

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza, !

DELIBERA

Per i motivi in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti, di :

- Rettificare, a seguito dell’incontro sindacale del 4 giugno 2018, il piano emergenze 2018
adottato con delibera n. 703 del 9 aprile 2018, prevedendo nell’UOC Otorino Ompa una
seconda unita in P.D. Festiva e Notturna (All A) cassando la “Disponibilita aggiuntiva su
chiamata™ pomeridiana a valenza provinciale inserita per mero errore materiale;

- Adottare in sanatoria, dal 1 gennaio 2018 e fino al 31 maggio 2018, e comunque fino a nuovi
accordi sindacali, il piano della “Disponibilita aggiuntiva su chiamata™, sottoscritto il 5 aprile
2018, come modificato nel corso dell’incontro sindacale del 4 giugno 2018, nella parte relativa
all’'UOC Otorino Ompa, come da prospetti allegati al presente atto deliberativo di cui fanno
parte integrante e sostanziale (All.B) ' :

- Di prendere atto che la somma necessaria da corrispondere gravera sui fondi di competenza
che ne contengono la disponibilita, mentre il gettone di € 80.00 da erogare per “Disponibilita
aggiuntiva su chiamata” gravera sul 10% accantonato dal Fondo per la retribuzione di

_ risultato della Dirigenza Medica e Veterinaria, la cui spesa stimata fino al 31 maggio 2018
_ ¢ pari a circa € 30.000,00;

- Rimandare a successive trattative sindacali I’adozione delle modifiche apportate al piano
Disponibilita aggiuntiva su chiamata durante I’incontro sindacale del 4 giugno 2018, avente
decorrenza 1 giugno e fino a tutto il 2018, previa verifica della disponibilita economica nel
Fondo accantonato;

- Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva al fine di permettere la
liquidazione di quanto effettuato dal 1 gennaio 2018 al 31 maggio 2018 al personale

interessato. /
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