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DIREZIONE AMMINISTRATIVA OSPEDALI RIUNITI DI VITTORIA E COMISO

OGGETTO: Rimodulazione Progetto di PSN 2012/11.1. — Linea Progettuale “Salute Mentale-
inclusione sociale dei pazienti dimessi da OPG” approvato con delibera n.2517 del 03.12.2015 e
rimodulazione Progetto di PSN 2013/19.1 — Linea Progettuale “Salute Mentale — Azione 19.1
Inclusione sociale dei pazienti dimessi da OPG — dispositivi comunitari della Progettazione
terapeutica individualizzata per i pazienti dimessi dall’OPG” approvato con delibera n. 2751 del
23.12.2015. .
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Responsabile delProcedinfento
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il L v FHE, 2@%@ ~, pella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il' Commissario

Dott. Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1°/
S.G. dell’1 agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 dellaL. R. 30/1993 d_'c_ﬁ dottori:

Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo ¢ - / Mﬁ\jj])irett(meSanitéim dabi
e con I’assistenza Sig, Mirrceiis {ughiotta , quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:




Visto il D.1gs n. 502/92 e s.m.i;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/2017 e 1058/2017;

Su proposta del Referente del Progetto Obiettivo di PSN 2012/11.1 - Linea Progettuale “Salute Mentale-
inclusione sociale dei pazienti dimessi da OPG” approvato con delibera n.2517 del 03.12.2015 e
rimodulazione Progetto di PSN 2013/19.1 — Linea Progettuale “Salute Mentale — Azione 19.1 In-
clusione sociale dei pazienti dimessi da OPG — dispositivi comunitari della Progettazione terapeuti-
ca individualizzata per i pazienti dimessi dall’OPG” approvato con delibera n. 2751 del 23.12.2015
che con la presente sottoscrizione del presente atto, controfirmato dal Referente Unico per i progetti -
vincolati, ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

PREMESSO che con delibera n. 2517 del 03.12.2015 & stato approvato il Progetto Obiettivo di PSN
2012/11.1 - Linea Progettuale “Salute Mentale- inclusione sociale dei pazienti dimessi da OPG”,
proposto dal referente dott. Antonio Virzi, Direttore U.0.C. di Psichiatria il quale prevedeva, tra
Ialtro, DI’inserimento lavorativo dei soggetti beneficiari del progetto attraverso, fra I’altro,
I’assegnazione di borse lavoro;

CHE con delibera n.2751 del 23.12.2015 & stato, altresi, approvato il Progetto Obiettivo di PSN
2013/19.1 — Linea Progettuale “Salute Mentale — Azione 19.1 Inclusione sociale dei pazienti dimes-
si da OPG — dispositivi comunitari della Progettazione terapeutica individualizzata per i pazienti
dimessi dall’OPG - € 160.000,00” che costituisce la naturale prosecuzione del precedente menzio-

- nato e prevede anch’esso 1’assegnazione di borse lavoro agli utenti beneficiari;

.
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CHE con delibera n.1738 del 20.06.2017 si & provveduto alla rimodulazione del Progetto di PSN

2012/11.1 - Linea Progettuale “Salute- Mentale- inclusione socidle dei pazienti dimessi da OPG”

approvato con delibera n.2517 del 03.12.2015 e rettifica autorizzazione . di spesa del Progetto di
PSN 2013/19.1;

VISTA la nota del 20.03.2018, in uno alla presente quale parte integrante, gia a margine autorizzata
dalla: Direzione strategica, con la quale il citato referente rappresenta lo stato di attuazione delle a-
zioni programmate nel citato Progetto Obiettivo di PSN 2012/11.1 ed evidenzia le difficoltd incon-
trate in fase di avvio dei progetti che hanno determinato lo slittamento dell’inizio degli inserimento
lavorativi, i cui contratti sono stati firmati presso il Centro Impiego di Vittoria con decorrenza 1°
aprile 2017, determinando un’economia di circa € 2.925,00 per quanto riguarda la somma prevista
per le borse lavoro, nonché il mancato utilizzo delle somme destinate al trasporto (€ 15.000,00), alla
formazione (€ 8.500,00) e alle spese tipografiche (€ 1.500,00);

ATTESO che con la stessa nota detto referente propone di rimodulare il Progetto Obiettivo di PSN
2012/11.1 - Linea Progettuale “Salute Mentale- inclusione sociale dei pazienti dimessi da OPG?”,
reimpiegando le’ somme non spese come segue:

- €11.500,00 da ripartire come contributo per i tutor delle aziende che aderiranno al progetto;
- €5.000,00 per il trasporto;

PRESO ATTO del mantenimento delle altre azioni previste per la formazione;

VISTA la nota del 20.03.2018, in uno alla presente quale parte integrante, gia a margine autorizzata
dalla Direzione strategica, con la quale il citato referente rappresenta lo stato di attuazione delle a-
zioni programmate nel citato Progetto Obiettivo di PSN 2013/19.1 dove evidenzia gli ottimi risultati
raggiunti dai pazienti beneficiari delle borse lavoro, ma viene evidenziata anche la criticitd
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Al Direttore Amministrativo
Dott. Salvatore Lombardo

Al Direttore Sanitario
Dott. Giuseppe Drago

Al Responsabile dei P.O. di PSN
dott.ssa Antonina Giacalone

OGGETTO: Rimodulazione Progetti Obiettivo di PSN2012 Linea 11 Salute
Mentale Azione 1 Inclusione sociale dei pazienti dimessi da OPG e PSN2013
Linea 19 “Salute Mentale — . Azione 1 “Inclusione sociale dei pazienti dimessi
da OPG -Dispositivi comunitari della Progettazione terapeutica
Individualizzata per i pazienti dimessi dall’OPG*“”.

In relazione alle azioni previste nei progetti esecutivi dei Progetto Obiettivo
PSN2012 Linea 11 Salute Mentale Azione 11.1 Inclusione sociale dei pazienti
dimessi da OPG, di cui alla delibera 2517 del 03/12/15 ¢ PSN2013 Linea 19
“Salute Mentale — . Azione 1 “Inclusione sociale dei pazienti dimessi da OPG —
Dispositivi comunitari della Progettazione terapeutica Individualizzata per i
pazienti dimessi dalPlOPG”, si propone la seguente rimodulazione della
distribuzione delle risorse a parita d’impegno di spesa.

Il progetto & entrato ormai da diversi mesi nella sua piena operativita € sono
attualmente attivi n. 4 inserimenti lavorativi di pazienti dimessi da OPG con
relative borse lavoro cosi come da progetto. Tuttavia, le difficolta iniziali dovute
principalmente a problemi di natura burocratica per I’avviamento al lavoro, hanno
fatto si che si creasse uno sfasamento tra la durata delle risorse destinate al
personale impegnato nell’esecuzione del progetto e le risorse destinate alle altre
voci creandosi al momento attuale le condizioni per potere proseguire serenamente
i pazienti nel loro inserimento lavorativo e attuarne anche altri, mentre alla data del
07.05.2018 verrebbero a mancare, per la cessazione del contratto, gli operatori
dedicati. Lo spostamento di parte delle risorse non utilizzate sul personale reclutato
con regime di libera professione tramite nuovo bando consentirebbe la
prosecuzione del progetto senza ulteriori oneri di spesa. In assenza di tale
personale, il progetto rischia di essere sospeso con le prevedibili e gravi
conseguenze per i pazienti gia inseriti e per quelli che a breve cominceranno.

Sulla base di tali nuove esigenze, si propone la seguente rimodulazione dei
progetti che riguarda esclusivamente gli aspetti economici non venendone
modificato obiettivi e destinatari:
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e PROGETTO OBIETTIVO DI PSN 2012/11.1

v/ Trasporto: somma prevista € 15.000,00
somma residua al 31.12.2017 € 15.000,00
rimodulazione:
e € 10.000,00 da ripartire come contributo per i tutor delle Aziende
che aderiranno al progetto.

v’ Spese tipografiche: somma prevista € 1.500,00
Somma residua al 31.12.2017 € 1.500,00

rimodulazione:

e € 1.500,00 da ripartire come contributo per i tutor delle Aziende che
aderiranno al progetto.

v" Formazione: somma prevista € 8.500,00
somma residua € 8.500,00
rimodulazione: la destinazione di tale somma rimane invariata.

e PROGETTO OBIETTIVO DI PSN 2013/19.1

v’ Residenzialita: somma prevista € 91.200,00
somma residua al 31.12.2017 € 91.200,00
rimodulazione:

e € 37.800,00 per il reclutamento di n.2 assistenti sociali in regime libero
professionale per 12 mesi;

e € 53.400,00 somma prevista per la residenzialita

v" borse lavoro: somma prevista € 24.000,00
somma residua al 31.12.2017 € 24.000,00
rimodulazione; la destinazione di tale somma rimane invariata.

v Formazione: somma prevista € 5.000,00
somma residua € 5.000,00
rimodulazione: la destinazione di tale somma rimane invariata.

v’ Assicurazione: somma prevista € 2.000,00
somma residua € 2.000,00
rimodulazione: la destinazione di tale somma rimane invariata.

dott. Antonio Virzi
Referente del P.O. PSN2012/11.1
Referente del P.O. PSN2013/19.1
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dell’approssimarsi della scadenza del contratto per le n.2 risorse umane coinvolte nel progetto e
senza le quali non & possibile assicurare la prosecuzione dello stesso per mancanza di personale
strutturato dedicato, con ripercussioni negative sul progetto poiché ne comporterebbe I’immediata
interruzione delle borse lavoro; viene altresi evidenziata, come conseguenza dei ritardi del prece-
dente progetto, un’economia di spese di € 91.200,00 per la residenzialita, di € 24.000,00 per le bor-
se lavoro, di € 5.000,00 per la formazione e di € 2.000,00 per I’ Assicurazione;

ATTESO che con la stessa nota detto referente propone di rimodulare il Progetto Obiettivo di PSN
2013/19.1 — Linea Progettuale “Salute Mentale — Azione 19.1 Inclusione sociale dei pazienti dimes-
si da OPG — dispositivi comunitari della Progettazione terapeutica individualizzata per i pazienti
dimessi dall’OPG” reimpiegando le somme non spese come segue:

- €39.500,00 da ripartire per le borse lavoro in favore di n.6 pazienti dimessi da OPG con ri-

serva di aumentare il numero di pazienti che possono aderire al progetto entro la stessa cifra;
- €42.655,00 da destinare alla residenzialit;
- €37.800,00 per il reclutamento di n.2 assistenti sociali per 12 mensilita;

PRESO ATTO del mantenimento delle altre azioni previste per la formazione e I’assicurazione;

RITENUTO di poter procedere alla rimodulazione del progetto nei termini proposti dal referente
del progetto;

VISTO il Regolamento interno dei Progetti vincolanti approvato con delibera n.2542 del
20.12.2014;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza;

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;

Sentitp i(pareri¢favorevolZespressy daiCDirettorZAmministrativoper quanto di

competenza, ,
/‘Aa' P
DELIBERA
Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

RIMODULARE il Progetto Obiettivo di PSN 2012/11.1. — Linea Progettuale “Salute Mentale- in-
clusione sociale dei pazienti dimessi da OPG” approvato con delibera n.2517 del 03.12.2015, come
proposto dal referente del progetto Dr. Antonio Virzi, giusta nota del 30 marzo 2018 che si allega
alla presente delibera per fame parte integrante;

DARE ATTO che la somma di € 15.000,00 e di € 1.500,00, gia autorizzate rispettivamente per il
trasporto e per le spese tipografiche, giusta delibera n.2517 del 03.12.2015, € rimodulata come se-
gue:
- €11.500,00 da ripartire come contributo per i tutor delle aziende che aderiranno al progetto;
_ - €5.000,00 per il trasporto;

RIMODULARE il Progetto di PSN 2013/19.1 — Linea Progettuale “Salute Mentale — Azione 19.1
Inclusione sociale dei pazienti dimessi da OPG — dispositivi comunitari della Progettazione terapeu-
tica individualizzata per i pazienti dimessi dal’OPG” approvato con delibera n. 2751 del
23.12.2015, come proposto dal referente del progetto Dr. Antonio Virzi, giusta nota del 30 marzo
2018 che si allega alla presente delibera per farne parte integrante; ‘

DARE ATTO che la somma di € 91.200,00 e di € 24.000,00, gia autorizzate rispettivamente per la
residenzialita e per le borse lavoro, giusta delibera n.2751 del 23.12.2015, € rimodulata come segue:



- €39.500,00 da ripartire per le borse lavoro in favore di n.6 pazienti dimessi da OPG con ri-
serva di aumentare il numero di pazienti che possono aderire al progetto entro la stessa cifra;
- €42.655,00 da destinare alla residenzialita;
- €37.800,00 per il reclutamento di n.2 assistenti sociali per 12 mensilita;
DARE MANDATO al Servizio Economico Finanziario di modificare le autorizzazioni di spesa im-
putando la spesa ai conti di pertinenza.

TRASMETTERE copia del presente atto al Referente unico dei progetti vincolati, al Servizio Eco-
nomico Finanziario, al Controllo di gestione, al Servizio Affari Generali; Al Servizio Risorse Uma-
ne, al Servizio Provveditorato e al Servizio Formazione, per quanto di competenza.
TRASMETTERE, altresi, copia del presenta atto, a cura del referente Unico dei progetti vincolati,
all’ Assessorato della Salute — DASOE/Servizio 11° “Tutela delle fragilitd” per la prevista valida-
zione.

IL DIRETTORE STRATIVO IL COMMISSARIO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Salvatwre Lombardo Dott. Salvatore Y Aicio Ficarra
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