PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio informatico dell’ ASP di
Ragusa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del 3/11/93 e dell’art. 32 della
Legge n. 69 del 18/6/09 e s.m.i., dal Mon 2018
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Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

= Immediatamente esecutiva dal

Ragusa,
IL SEGRETARIO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Ragusa,
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Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

N._823 del 15 0o anss
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DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Sospensione obbligatoria del dipendente matricola 1369 ai sensi e per gi effetti dell’art. 5
comma 1 del CCNL 11/4/2008.

Il DIRIGENTE S.S

IL DIRETTORE D LA STRUTTURA
O

D.ssa M. Schinina Dr.ssa Maria Sigona
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VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento
C.E. C.P. F d.Vinc. S.Pass.
[] Autorizzazione n. del / /
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SERVIZIO ECONOMICQ'E,
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Il B oo tly S , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Commissario Dott

Salvatore Lucio Ficarra, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 398/Serv. 1° / S.G. dell’

agosto 2017 , coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993 dal dottou

Salvatore Lombardo, Direttore Amministrativo e[(_}mseppe Dragoy bu -ettore Sanitario
W

, quale Segretario verbalizzante, adotta la seguent

e con |’assistenza Sgpo, WADHE getlo \J&;rw tia

deliberazione:



Visto 1l D.lgs n. 502/92 e s.m.1.;
Vista la L.R.n. 5/2009;

Visto I’ Atto aziendale di questa ASP, adottato con Delibera n. 1774 del 3/5/2017 ed approvato con DD.AA.
nn. 1095/2017 e 1058/2017;

PREMESSO che I’ Azienda ha appreso dalla Procura della Repubblica presso il Tribunale di Ragu-
sa dell’arresto in flagranza operato in data 10/05/2018 dell’infermiere in servizio presso il Poliam-
bulatorio di Vittoria e che da accertamenti svolti lo stesso risulta avere matricola n.1369:

VISTO l’art. 5 comma 1 del CCNL 11.4.2008 che prevede I’obbligatorieta della sospensione di uf-
ficio del dipendente in caso di detenzione dello stesso o di adozione nei suoi confronti di misure in-
terdittive della liberta personale ;

CONSIDERATO che la sospensione obbligatoria costituisce un atto dovuto per la p.a. in sede di
temporanea estromissione del proprio dipendente dall’organico degli effettivi conseguente ad un
provvedimento giudiziale, che, non abbisogna, quindi, di particolari motivazioni al di fuori di quelle
che si rinvengono nel provvedimento stesso o, come nel caso di specie, dalla informazione della
Procura trasmessa con PEC dell’11/05/2018;

Su proposta del Dirigente della U.O.C. proponente che ne attesta la regolarita tecnica;
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DELIBERA
Per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1) Disporre la sospensione obbligatoria del dipendente matricola n.1369 ai sensi e per gli ef-
fetti dell’art. 5 comma 1 del CCNL 11.4.2008 ;

2) Disporre nei confronti del predetto dipendente sospeso dal servizio la sospensione del trat-
tamento economico e la erogazione della indennita alimentare pari al 50% della retribuzione
di cui all’art. 52 comma 2 lettera b) del CCNL 14.9.2000 come sostituito dall’art., 10 del
CCNL del 9.65.2006, la retribuzione di anzianita ove acquisita e gli assegni per il nucleo
familiare, con esclusione di ogni compenso accessorio comunque denominato, dando atto
che per tale periodo i dipendenti non maturano 13/ mensilita;

3) Disporre la immediata esecutivita del presente provvedimento.
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IL DIRETTORE AT /MINISTRATIVO IL COM I'SS%RIO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.Salvatoye’ Lombardo Dott. Salvétore Liucio Ficarra
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE |




